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RESOLUCION No. 127 de 2016 BCAD DL SOLL
Abril 26 de 2016

0 ipOR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LAESE HOSPITAL
; __wammmv&ﬂ%mzm METROPOLITANA DE SOLEDAD PARA LA VIGENCIA 2016"

| LA ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
' AD, en uso de sus atribuclones constitucionales y legales y

!;i’
GDNHDERAN DO:

mrrespnhde expedir las normas técnicas y administrativas de
5 as Entidades Promotoras de salud, las Instituciones
nera&.ﬂe Ségufldad Sﬁciai en Salud y para las Direcciones

cambios

r-el cual se reglamenta
tarseal desarrollp de las

nes que. 2 e hah asignado, produzca resultados con
;‘.I}s clientes, desarrolle la capacidad para prevenir y
yotenciales dentro de la organizacion.

_ -de{i&alud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, establece
: v Sistema Unico de Acreditacion para las Instituciones Prestadoras de
‘de. Salud, dentro del cual se deben definir los lineamientos de los esténdares de
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Resotucidn No. 1445 de 2006, expedida por el Ministerio de la Proteccién Sor:lal crea
ma Unico de Mﬂt&n {SUA), y en el Anexo Técnico No. 1, presenta los estandares
Mtaaﬁﬁaaﬂ&n*hosphafnﬁa aplicable a las Instituciones prestadoras de Servicios de Salud

an'ﬁhammﬁo colombiano.
b ; mwmm No. 123 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
= ei articulo 2 de |2 resolucién 1445 de 2006, la cual se adopta el Manual de
-3 ms de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario establece en el estandar 108
e gl ﬁ; ) THE 2 la enistanﬂa,de un pro qm;gﬁadu, implementado y evaluado deé educacion,

romueve las competencias del personal de
ganizacion.

' capacitacién y entrenamiento perm
w las necesidades _;.

s el Area de Talento Hﬁﬁc ha determinado las necesidades de educacién, capacitacion
ersonal de hospital, y definido un. lan de educacion, capacitacion y
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' RESUELVE:

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ESE HOSPITAL
NA DE SOLED.AD PAHA LA VrGENQﬁ:IQJ.E




