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RESOLUCION N° 128
(AERIL 2G de 2016}

wpor madiodala cual se recnioce un acu erdo colectiva”

+o Gerente (e) de la E.5.2 Hospital Materno \wFantil Ciudadela Metropolitana de
| Decrato 160 de 201, los estatutos,

El suscri
soledad, e uso de las facultades que le corfiere ¢

demas disposiclones compolementarias v,

) {' CONSIDERANDO

"‘ﬁr}i@em £.5.E Hospital Materne infaatil Ciudadela Metropolitana de So'edad canstituye una

e

S Lot goria especial en entidad pablica descentralizada con persureria juridica, patrimonio

" prapic y autonomia administrativa, creada por acuerdo municipal.
fige & gobierne naciona! expidié el Cecreta 160 Ju 2014 * por el cual se reglamentan las

gﬂﬂs 77y 8" de la ley 411 ce 1ca7, aprobatoria del convenio 153 de la 011 en lo
i 4 ralativo @ los pracedinientos de negodiacidn ¥ <pluzion de controversias cen lzs

. organi zociones de empleados pblicus”.

Em ﬁﬁdus :

nEf ndose en la norma antes citada, los sindicatos: Asoziacién Sindical ce
y Trabajadores de |a Salud “ASIENTRASASOL, Sindicato de trabajadores de |a
E.5.C. Hospital Maternd Infznul Ciudadels Metropolitana de Spledad | "gINTRAMAINSOL
. y el sindicato de trabajadores de Y amipleados del sector publice “SINTRAENSEPUSA”,
ﬁ".' presentzrun-pliego do solicitudes ragpetuoses ante laGorencia de la 5.k Hospital Maierno
infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, para ko qual nombraron sus negocladores

Decreto 160 de 014, decidie nombrar SUS

“ Que la entidad en cumplimiento del
nac de discasion del pliego de

negouiedores a fin que representaran en {as conversacio
‘ soligituces presen tadas a través de Ios sindicales antes citacos.

T ]

izavas por las partes ne3nciadoras se determine las limitantes gue

' W
jzs rauniones real
4
| articulg & del Decreto 160 de

 existian pars tratar aguellos aspectos determinados en €
ot

gua'en reuniones efectuadas cntre las
gentro de los parametros dil Decreto precita

partes nEgct adoras se diszutioran UNDS pUNLOS

do, Ine cuales 2n algund hub

o acuerdo y en
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otros no, lz forma #n gue guedt el acverdo definitivo queds, plasmado 20 el documento
suscrito el d’a 22 de Abril de 2016 Io cual aparece detaliado en la parte resolutiva de la
presente.

Que de conformidad con el Articulo 14° del Decreto 16U de 2014, le corresponde al
representante legal de la E3E. Expedr el acto adminictrativo que cantengan los acuerdos
reslizado: con |as distintas agremiacioney sindicales que tianan campe de accicn de esta
entided que presentaron pliego de enlicitudes que fue chjeto do negociacitn

RESUELVE

ATIEUL _'.rmMEnmiamnomr los alcarices v efectas del szuerdo colective contenido 2n
. el DOCUMENTO, DE FECHA 22 da Absril de 2016, Que contiene el ACUERDQ COLECTIVO,
= enzcrito entre 13 E5.E. Hospital Matermo Infantil Civdadela Metropolitane de soledad v las
agremiaciones Sindicales Asociacion sindical de Empleados Trzbajadores de la 3alud "
ASIENTRASASOL”, Sindicatc de irabajadores de la ESE Hospital Materro Infantil

,.;g@ai:le]a Metropolitana de Soledad., “SINTRAMAINSOL” y el sindicato de trabajadores
_de v empleados del sectar publico ngINTRAENSEPUSA™ A continuacién se transcribe el

3152:@@&: acuerdo:
5 : ACUERUO COLECTIVO
VAT PLIEGO DE SOLICITUDES- DECRETO 160 DE 2014
| _ SUSCRITO ENTRE:
E.S:E, ﬂaﬁmp MATERNO INFANTIL CIUDAD ELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
y

LA ASDCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS ¥ TRABAJADORES DE LA SALUD

Lk

-

N “ASIENTRASASOL"

i 'uu T g - 5 A

;:_a;...ji?ﬁefaﬁ-?: 4$INDICATO DE TRABAJADORES DE LA ES.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
o  CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD “5|NTRAMAINSOL”

@ﬁ;siﬂmtmo DE TRABAJADORES 7 EMPLEADOS DEL SFCTOR PUBLICAS DC LA
.- SALUD "SINTRAENSEPUSA”

2016

$5 SALAMANCA
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ACUERDC COLECTIVO

NEGOCIACION PLIEGC DE sOLICITUDES SINDICALES

£.5.F. HOSPITAL MATERNO lhi]l'-‘A_N'FiL CIUDADELA METROPCOLITANA DE SOLEDAD
¥ LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

M &EEN soledad Atlantlco, @ los Veintidos (22) el wes da avdril del 2016, se reunieron
G" s L Lpgr una perte 1os sefiores Dr tdgar Reyes Truyel, Jefe da Oficina luridica y Ellecer
: 4 Poia Castro, Asesor Juridico de la ES.E en Matcria laboral, personas designadas
_;Lel.qng;gadnres para el enalisis ¥ discusign del pliego de colic tudes presentado por
7" |as organfeacienes sindicales, y por otra, los miembros de los organizacicnes
& - sindicales ASOCIACION <INDICAL DE EMPLEADOS ¥ TRABAJADORES DE LA SALUD
=% uaglENTRASASOL” representada por s <efiores YANETH RODRIGUEZ DE
GIMANCA, GONZALO SANDCOVAL, Sacratario, el SINDICATO DE TRABAJADORES OE

LA E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTI CIUUADELA WMETROPOLITAMA DE SOLEDAD
“’? wgc B 'S!HTRAMF\IN_S@L” representada por los sefiores AiDA BOLINVAR GOMEL
i ;f Ak presiderta EDILBERTO SANDOVAL VILORIA, tesoraro y €l sindicato de trabajadores

: 1&-’@;? empleadgs del sector Publicc de 13 salud “SINTRAENSEPUSA” representada pcr

AR

los sefiores 10SE RUIZ BARBOSA Presidente, y SIID MARIINEZ BUSTO,
negociador, todos miembros de la comision negociadora y el sefior JAVIER
BERMUDEZ GOME?Z, representente de la CUT Atlantico

Las. partes ‘previamente aludidas y asi representadas, syscriben el presente
‘. d.jcaumeﬁtu:gaﬁi';: scuerdo final de la qeg_,ociacrtn &l plego de solicitudes
; preszntado pam'-_lis orgarizaciones sindicales, contenido en los articulas que siguen

el cugl regird las relationes laborales entre la ESE Hospizal Materno Infantil
450 cudadela Metropolitana dq'SolEd_FIH*yluss_iérv1d0respubiims da la F.S.E.

GENERALIDADES
e iy A s
' ARTICULD PRIMERO {1) FUNDAMENTOS LEGALES.
al 4 @i“ :EI‘ ;’iresente ACUERDD COLECTIVO DF TRABAID, se funda en los principios

“= " " Taborales consagrados en |2 Constitucion Falita, Declaracion Universal de los
Derechos, convenios de la OIT Numero 151 v 154 rasificados por Colombia
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madlante 'eyas VIEEntes, dissosiciones legales aplicables a les trabsjaderes,

Decreto 1680 del 2014

ARTICULO SEGUNDO (2) DECLARACIONES.
El prasenté acuercu jegira las relaciones labarales entse la E.5.E Hospital Matemo

Infantil Cludadela Metropolitana de Scledad y las servidoras publicos de la ESE.
ARTICULO TERCERO: PARTES ¥ CAMPD DE APLICACION

Y para efectos del presente decumrento, es parte la ES.E HOSPITAL MATERNO
&P  INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD , comc
Y gk MABEITIE, ‘del sector salud y por el owo las crganizaciones sindicales
"‘h'-ig_.;;ﬁ _ASIENTRASASOL, SINTRAMAINSOL, Y SINTRAENSEPUSA, como representantes ce

-!.‘:E"‘?‘"'
0 ulos ampleades de la empresa Social d2i Estadu, en los cascs ¥ para todos los
efertos gue ceterming la ley.
ARTICULC CUARTO: VIGENCIA
= El presgn;pu'ﬁa:g_'grdo tendri una vigeacia de un afo contadr_;_u.a partir del diz
& Prdmero de Snero urio (1) 8l treinta y uno '31) de Diciembre da 2016, ;

s - (ARTICULO QUINTO: BENEFICIARIO DE LA CONVENCION
: LB presente gcugrdo regira |as relaciones l<borales entre |a E.S.E Haspital Materno
'+ infentil Cludacela tMetrodalitana de soledad y los servidores publicos de la ESE.

4;5 %12 ESE ‘Hospital W aterno Irl'f'ajﬁif Eiu_duda_'].a Metropclitana de soledad, recunace
: a Asmmmmspl,:smmndnmsmY—Msspusn, Ias

h  ARTICUCO'SEXTO: RECONOCIVIENTO DEL SINDICATO.

_Funciengs y atribuciones que la ey les perrrita, como arganizaciones sind cales.

L8 ARTICULO SEPTIMO: EFECTOS EN CASO DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LOS

© £ BINDICATOS: En caso de cambic o razon social de la organizacién sindical

ik i ASENTRASASOL, SINTRAMAINSOL, ¥ SINTRAENSEPUSA, la E.S.E HOSFITAL

W e MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, seguird

o _reconociendo y garantizando las obligaciones, derechos y demas beneficios
WE" L adquiridos, estadlecidos ¥ Jcordzdos on estas crganizacionas sindicales.

CHERLABANCA €5 VL LA ESTADICH
Ciai A78 Moo =1 Craz 14 Mo 6813
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ARTICULO OCTAVO: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: las partes acuerdan
‘g siguiente:

1] se concadardn permisus sindicales remunerados

2! deban ser concertados y con los requisitos sefalados en laley.

3! Oehen ser solicitados won cinco (5) dias da anficipacion vy Bn Casos
exrepcionales con dos (2) dias do anticipacidn. En situaciones gue requieran
reuniones extra Drdhariﬁ." g

A 4} El permiso debe ser solicitado por el presidente de la junta directiva o el
i wprretario gcneréf del sindicata, por escrity icentificando los beneficiarios del
permisoy metivando la solicitud de' mismo.
“5)-La Ecren'ci:u oxpediré el acta administrativa gque reconoce gl permiso, da
' === manerd pronia y oportuna amtes del dia de inicio y cuando se omita su
| expedicién se entenderd que gl permiso fue concedide.
£ Se cancederan en dias calerdarioty no hébiles
7) L oficina de recursos kumanos dard prioridad a les solicitudes de permiso
sirdizal y remitird copia del acto administrative al coordinador médico
jigw o-B) 56 transeribré la tireulzr L9 del 26 de Octukre de 2010, esto para obtener

A L ; : ‘ te
1" clagdad cuando haya lugar a negar e! pErmiso.
. e . Fiiie = Tl

1 RTicito NOVENO: FUERC SINBICAL
" B materiade fuers sindical, se acuerda lo siguiente:
' Eprespetara el Auero sindizal a los (10) miemibros de 1a junta directive v a los (2) de
Ya comisicn dé reclamo, de conforridad con la ley.
Da igualzf&;mﬁ se respetara el fuere circunstancial en |05 BVeNtos que sefiale la loy.

" ARTICU.O DECIMO: DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL
. Enmatera dgfii%&ema de cuota sincical, <a aguerda lo siguienie:
24 la organizacitn sindical debe dar apertura @ una cuenta bancaria y remitir 13
. centificagion de ta cuenta’del dapariamenta de tesoierfa, para que esta consigne
\os recursos por descuerto de caca custa cindica’, de manera oporuna,

“~ARTICULO DECIMO PRIMERO: CUOTA EXTRAORDINARIA
- En piaterta de cuota extraordinaria sindical, se acuerda lo siguiente:
7l piesidente del sindicato remitira codia del acta donde conste el listado de las

“ﬁf_s_'i’:‘inaa 2 quienes g2 realizara el descLenco de cuots extraordinaria singical.

e E LA M AMCA

Crm: 37880 3517
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CUOTA POR SENEFICIO CONVENCIONA ;

La crgenizacisn sindical para ahtener esle page debera prasentar la autorizacion
gebidanente diligenciada y firmada por cada unc de lo¢ amoleades,

ARTICULO DECIMO TERCZRO: AUMENTO SALARIAL
Este punto no es objeto ce regociacian en el prosente pliegn de solicitudes, habida
cuenta que la ESE Hospital Matema \rfantil Ciudadela Matropclitana den Soledad,
realizo un estudio de |os salarios pagados a sus smaleados y cotejeado con &
slaborado por la Asociaclon Colombiana de Hospitales v clinicas, determino Iz
¢ necesidad mod ficar su estructura crgénico funcioral y corregir &n su plania de
ﬁ,' personal [0S codlgos, denominaciones, grados de |05 Cargos, para gue estos
petuvieran azordz con lo seficlado en la ey unavei 5 realizaron estas acciones, |3
jenta Directiva de la E.5.F Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de

" Aspledad, contando con a clsponiblidad presupuestal, realizo ol ajuste salarial de
los ermplendes, expidiéndose los Acuerdos nimeros 041y n42 de mayo 29 de
2014,

i

’ donde constan las mcdificacdones 2 lo planta de perscnal y gl mencionado
gl aumento, elcusl incluyo el porcentaje de aumentc detatminadu por el gobierno
L) e pacional, dicha situacin se 1izo efectiva & partir del U1 de Julic de 2014, para &l
e ne 2016, solaniente en materia de aumento calarial se reconucera el gue ordere
. el gobierna naclonal. mediante Decrete y no hay 1ugar 2 nivelacldn salarial e

ninguna clase.

. ARTICULD DECIMO CUARTC: ESTABILIDAD REFORZADA PARA LAS PERSONAZ
€Pp . cONLMITACIONESFISICAS.
|2 ESE, acatara lo sefalaco en lo estabiecido en 13 ley gOo de 2004, ley 361 de
1997, ley 387 de 1997. Srindara proteccian a los discapacitados y persunas

< gasplecadas por el tama d=la vielencla.

ABRTICULD DECiMEF'QUINTO: ESTABILIDAD LARORAL
- La ES.E, acatara lo safialada en lo ectablacido en 13 ley 9€9 de 2004y o que la
e :J_ijur'tsprudm'ﬁa de la corte haya desarrolado sobre astabilidad laboral, con el
-= = gbjeto de mantener buenas relaclones labaralas ertie las partes.
" ﬁﬁqn ralacion a lgs traslados de funciorarias a otros centros, Se acatara lo astablece

_-', 43 ley, se explicara los matives del traslado, €l cual debe ser justificade, 1a decisicén
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- ®Edeiacderdo lo estanlecido por la ey,
-
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<ars comunicada por la Gerencia a la Organizacién Sindical eapii:arkgg*fgyfgi%ﬁes
quz llevo a tomar la decizidn, los traslados tendrén por okjeto propender unz
meijor prestacion del servicio
Cuandc o solicitud del pracente furcionariv, deberd explicar los miativas ¥
justificar las razones porlas cuales soliciza el traslado
En ningun caso se realizaron trasledos en fo-ma arbitraria y se garantizera i
debide proeeso a las partes. En cuanic 8 los paragrafos 1,2.3.4.5. ¥ 6 del articulo
decime cuarto del pllege de solicitudes : se acatara por parte de ls ESE lo
sefalada en la ley.

ARTILULQ CECIMO SEXTO: INDEMNIZACION EN CASO DE SUPRESIONES DE
CARGUS EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

7% B g\ B8 aplicarz lo sefialado en la LEY 909 de 2004, datlo & que por disposicior del
'.:'Eﬁ- g articulo 5 numeral 3, paragrafo prirmero deél dacreto 160 de 2.014, no esun punto
W= o (ipbieto de negociaclén. Con ralacién a los erticulos cecimo saxto (16) "descanso

“remunerado’ decimo séptimo (L7) jornada de trabaje, decima octave (18]
oacaciones ", se scaerda sujatarse a lo que |35 disoosicianes legales contemplen
ol respecto, dado a que estos puntos tienen regu acion propla en la ley, mas

e expctamente el el ragimen del empleade oficial par reenvio normativo gque hace el
§R | decrath 1419 da 2002,
_ f_.
. FARticuLO DECIMO SEPTIMO: DESCANSO REMUNERADD.
La ESE porantizara o los servideres pblicos que laberan en tUmMos do 12 %X 24y
cuando sean convocadog. a realizar aperativos institLcionales notturnas Se les
reconocerd gl recarge noctumo en 2| porcentaje gsrahlacido en 1z ley.
ARTICULO DECIMO OCTAVD: IORNADA DE TRABA/O-
i 4 i - i
La jornada arcinaria de trabajo para los trabajodores de la ESE ceré de cuarenta
(40) horas semanales comprendicas da ‘unas a viernas.
ARTICULO DECIMO NOVENO: VACACIONES.
wads.  para el disfrute de las vacaciones de 105 trabaladores que se encuentren

bp':‘.,""'.i '=f fﬁ'"g,.f:'a-e;nd_i‘_e;.nte'sda ESE elaberard un cranpgrama de vacacionts, terierdo en cuznta (05

R, 3 5 Tl
M it rrabzjadores que tengan el derecho v las carlas emitidas por ellos con la fecha
T S ascbgida, teniendo en cuenta que NO S€ afecte ¢ normal funcionamignto de la ESE

iz 301 495 BT25
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ARTICULL VIGECIMO: BON [FICACION FIN DE ARO (BONC NAVIDENGD? 5120235
£ cuarto al reconocdmiento y pago de una bonificacidn navidefia ne estd
permitido 2 105 admiristradores punhcos realizer acuerdos de 7ino BCONOMiLCs €n
prestaciones No avtorizadas por ley, 13 cual aungue hubizse veluntad politica para
reconcceria no podiia apropiarse al rubro presupuestal ge bienestar social, puesto
gue este rlane determinada toda lo gue por ley corresponde desaricliar al
programa y nus &3 contemplado por 13 ley reconocer boniticaciongs extralegales
por este -ubro, ya que las prestagiones que carracponden al programa de
Rienestar joclal, cstan totalmente determinadas,

YL SRS ARTICULD VIGESIMO PRIMERD: AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

- ‘fﬂ{; < \Es de arotar_en esie punto que en estos momentos no es posible

spealizar aumento € |z olanta de personal donido al déficit fiscal que
jacuss la entidad, sdermnas de encontrarse &t LN proceso en curso de

“ganeamiento fiscal y flnancero, tales circunstancias impiden tener
apropiacidn v recursos disponibles pera acometer un aumentu de
empleos.

e

% ‘f'-??ﬁ'r*? ﬂg ARTICULC VIGESIMO SEGUNDO: BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION

(P yeiez 0 INVAUDEZ.
© o Ly cuanto 3 jocanecimienta ¥ page de una bonificacidn por pension de jubilacidn
TR e 0itd nermitico a los administradures plblicos realizar acuerdos ce tipo
" ecAndmIzos e-r-prcitac‘:dnas no aulerizadas por oy, la cual aungue hubiess
* uolgntad politica para recongcea no podria agropiarse al rubro presupuestal de
tilenestar socal,, Euegfq'q e este tiere determinade todo © que per ley
cortespunde dacarrollar al Qrograma y nos es contemplado por la ley raconocer
bonificaciones oxtralegales por este rubro, ya que les prestacionst QUE

corresponden al pmgfama'da'menestar Sacial ‘estdn totalmente determinadas.

At U ARTIZULO VIGESIMO TERCERO: DERECHOS ADQUIRIDOS EN SALUD

5 4 St seaarerientn (80 cuem_%’__s"éhas_,_ﬂjgé{f}ias-.qstéh a cargo del Sistema ce seguridac

ﬁlr@ I:;",.ﬁ&“f""ﬂuclal, la EaE resﬁélﬁ#i los derechos reconocidos en 18 lgy y pondra todo su

;ﬁ@‘:ﬁ A8 empeio paia que las mf,smassgpms.ten y eficazmenie [n relaciéon a los pagos ¥
uotas roderadoras con Un pago gque deben NACEr los afiliedos cotizantes ¥

'“‘“.”T"-.'*.;Ef el

benefigiarios del sistema de seguricad social en salud en ol momente de utilizar

& 1pg seriicios prestados por lzs EPS, Los pagos cugtas moderadoras 5 establecen
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imctcarno
s ol artlsuls 187 de 2 lay 100 de 1993 Y € crearan con el abjebﬂidﬁ¢mm.iar
la utilizacion de @8 servicios en salud y corteibuir a la financiacior del servicio. L8
E5.E no puede 1aCErse cargo a cste pEED porque violentaria el ohjeto de este
mandato pro:ediendc: contra la ley. En cuanto a los servicios que s& gneuentran
fuera del OPS exicte el proyecto de ley estatutaria, qua s actd disputiendo en 2k
comisiares primeras de tenado y camara, que sefRala que debe gstabiecerst un
mecanismo pera financliar l;-_.wavismn de servicoes no incluidos en el plean de
Benaficias | el articulo 55 dal provertc obliga a les £FS @ adguirir "un rEaseguro
_para cubr ras contingencies o complicaciones de las stenciones de los servidas de
salud que excedan lo incluide en los planes de ~eneficios. No puede la ESE
- acorderuna obligacion que nurca sabrfa a cuaritas personas tendria que amparary
gue. tan pranda seria ese presJpuesto pars enfermedades de [alc cotto, gque
-EeﬁEt’:IH'lE.‘ME son por toda 12 vida del paciente. En materiz de incapacidades
Tthedicas se recanocerd |3 safaledo en la ley, 5@ oficiare a recussos humanos para
que 5¢ cspecal aplicacion @ la noema, en lo que haze referencia al page & las
Incapacidades madicas y S8 'su_]etn: a lo schaado en 13 fey en cuanto al valor a
reconoser, acreditando la iacapacided medica ewpedida por |a EPS, donde se
encuentre gfilizdo el trabajodor. Esto de -cuerdo a lo seffalado en el articulo 206
{0 ea 1993, Articulo 28 del Dacrato BOG de 2008. En cuanto al em pleado
© g quica s lads3 ircapacidad por mascetres (2), se procederd de scuerdo a la ley.

CARTICULOD VIGESIMO CUARTO: PRIMA DC RIESGOS

BN Clanto a}gg:‘_:unpdrr@ggf@ ¥ Pago".de gna prima de ri2sgos no gsta permitido a
44 adiilistradores pjéﬁ';tesié'ﬁﬁf%miérdos;de:tﬁpn econbmicos &n prestaciones

{45 | ino autorizadas pm.1e1;f',-'1§"i:u.’a‘l aunque hubiese voluntad politica para reconoceria

== de I lay

‘ " o podria 'é@rcpiarﬁe":a'l'Fﬁ&i‘:ﬁ‘presupumai ds bienestar sccial, puesto que esta

tiene Juterminatdo tods lo gue por ley cartesponde dasarfollar al Programa y nos

oy conizmplade por la ley raconDCer bonificacionas axtralegales por esle rubro; ya

aue 13s restaciones que ~orresponder al progrem? de Bierestar Sacial, estin
totaimente determinadas. e
t l.l.l

ARTICULO VIGESIVIO QUINTO: AUKILIO DF LENTES Y MIONTURAS

fr cuanto a este uxilio \a ES.E., no pucde ir mas alla de logue la lay ectablece en

gete sy lo que ~orresoonde a bienestar sogil

L SRR TR,
RAENO AF=) { 1
Xt JBI02H Tadi FEREDAA
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ARTICULC VIGESIMO SEXTO: CAPACITACION UDAD DE SOLEDAD
Se define la cepacitacion comu el “conjunte de procesos orgahiiadBEdiriddeos
tanto a la educacidn na farmal como a |2 tormal de acaerdo con lo establecido por
la ley general do 2ducacion, dirigides 3 srolongar v a complementar la educscién
inicial mediante la generacion de conoc mientos, ¢l desarrcllo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin da incrementar la czpacidad individual y colectiva
para cuntibuir o cumplimientc de la mision institucional , a la mejor prestacién de
servicics i la comunidad, el efieaz dasempefio del cargo v &l desarrollo personal
intazra (Art.4 Dacreto 1567 de 1998).
Adicionarmente en el Articula 36 de la ley 909 de 2004 y en @l articule AR de
it DeCTELD 1227 ¢ establece como objetive de 13 capatitacidn ‘el desarrcllo de
- capacidades, cestrezas, hakiligadas, valores y competencias fundamentales para
- 1b,gr:4.r ‘ol fesermpefio de lus empleados aidblicos en nivales de excalencia”
Que ¢! Art, 35 ca la lay 443 de 1938, ratificado por el articulo 36 de la ley 909 de
T3n0s détermine quer "los ampleacos de cgrrera adminstrative cuyo descmpefio

laboral alconce niveles de excelencia, seran objeto de pspeciales estimulus.

iptla LSE tenienco en cusnta gue E5105 estimulus son pare los empleados de

' “carrers i cug'la untidad de salud cola tiene escalafonado en varrera a tres (3)

?j_i%%émplaam acuerda reconocer estos estimulos a los emplaados en provisionalidad

’-'%_-- 2 que se sometan a ser calificados, te cemprumetan con la entidad y demuestren en

¢l proceso d2 cumplimiente de funcianes. perfiles, tareas y demads , un dagempefio

" llagoral que alcance nlveles de excelenzia v seran objato de pspeciales estimulos
cel=ricnados directamerte a que los mismos constituyan capacitaciones formales.

058 T Rpmicuto ViGESIvO SEPTIMD: DOTACION DE CALZADO, ROPA DE TRABALO,
s L% . - o .. 3 3
§f i EQLIPOS ¥ ELEMENTCS CE PROTECCION PERSONAL.

SR L B g ley TO de 1988 y su decreto reglementaric 1978 d= 1983, dispone 1odo Io

relsclonado con este suminisiro y €l lupe salarial para tener gl tope salar al para

i ey &7 o tener ol darecho es devenzar.de das salarios minimos vigentes mensuales se
[l g p i =6 MRS e TRty A i '

b i . -ﬁ}wtregaﬁn de scuerde a lo sefialade en laley y €n tiemgo estipulado y en especie.
S £ 1 = L 1§
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: Se geuerda eniregar UNIFORME a los empieados que doveng i 18! de?kos)
calarios minimes y que pertenercad 2l personal administrativo y asistencial.

ARTiCULD VIGESIMO OCTAVO: GARANTIAS LARORALES A LOS DIRECTIVOS ¥

BCTIVISTAS SIND! CALES OUE SUSCRIBEN EL ACUERDO COLECTIND.

La E S.E. gouerids a come ol czen lo amerite y de acuerdoalo sctablacido por la ley,

er la parte de o gcongmizo atuerda un AUKILIO ECONOMICO, por una cola uar? |
! EQUIVALENTE @ un salanig minimo y un tiquete aérao. Esto cuando los directivos

' sincicales seen objatos de persecucion, amenaid de muerte hostigamiento
@ .-i% Sy sicelogico y debo exiliarse.
‘ﬂgu
?? ARTICULO VIGESIMO NOVENGD: OFICINA Y DOTACION:

% £ para el glercicio de le actividad sindical la ESE entregard 2 titula de auxilic por una
; sitvaz para las tres (3] nrganizaciones-slndica]es durante la vigencia del presente
" actordo, la suma de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.00C) MONEDA LEGAL
/ COLOVIBIANA, para cer utilizados para el srrendamiento de una oficina, su
dalzcion e cuanto 2 pape'eria utensilis de oficina. Se atlara gue no €35
: obligzrion dela ESE Hospital Materne \nzantil Cludedela Metropolitana de saledad,
LA "“fama Lrriedo oficing de ninguna clase ¥ la sima acordada =n para las tres {3
izl ._{.-ﬁf%&nimcir‘mm sindicalas y néfmra cada uria. Aestasuma3e e hara el ajuste anual

:{?“. de acuerda al sumento dela infacior.

“ARTICULO TRIGESIMO: FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

t- A 15 .5, couerda mizntras gcté vigenie eate scuerdo, #n pos del fartalecimierto de
' Twilia actvicad sindical, - entregar uyn incentive perd la celebracion del dia del
i w80t trabajador Lj.:__ide..['ﬁ’.ayg},-egulua'ie_ntgca:rsd#; f?;]'_satl.an_os minimes legalas vigentes.

' i i
: ARTICULO TRIGESIMD Pnlmgg;mmgugd DE CARTELERAS
! L3 ESE autgriza ¥ permite 13 utilizacion de sus carteleras a fin gue las

g ¥ & Crganizationes sindiceles que suscriban el acuerdn wolective gjerzan el deracho de

r_'.,l.‘.i-r';-,,ini-_arumci:'m cabfe SUS @sUntos ‘sindizales. Hchas informaciores deben Sef

A i
2 _-;?.-P‘_,r{_:spettlcsas.
e e
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ARTICLILO TRIGESIMO SEGUNDO: CENA DEINTEGRAC!ON NIT. E02.013.023:5
Esta ¢ena navicefia es un astimule gue la crganizacion sindiczl, debe a sus
Ffiliades, por lo tanto no correspande ala E5.E

ARTICLILO TRIGESIMO TERCERO JUEGOS INTERCENTROS DE ATENCION

Lo entericr corresgence al programia de bienestar social siempra y cuando el
presupuesto dete minade sara ello sea suficiente en el programe a desarro lar se
astudiara & existe 1a pq;':bllidad, y s¢ tendrd en cuenta el fortalecimiento del

. programa de bienestar social.

ARTICULS TRIGESINO CUARTO: AUXILIO FUNERARIC

El auyilio lun@Ero es ura prestacion cccial. consistante en I3 entrega de un valor

determinzea para ciubrr Ios gastos de entierre da un afilizdo al slstema de
. sepuridad social, o quien compruebe haber sult agado los gastos y por este valor
furdaraento legal ley 4° de 1968, Dacreto 1135 da 1068 v 1848 de 1969, ley 100 de
1083 ley 776 ge 1L02

La ESE nctuard de acuerdaa 1a ley, 10 @ &s permitido tomar decisiones econdmicas

: *L;_“ gonde yo esta cstinulado por ley.
82 155 ARTICULU TRIGESIMO QUINTO: PERMISO REMUNERADC: La E.S.E reconocerd los
Tt

-perriisoe sindicales previo sopuite legel, solg de acuerde a lo determinado por la
tr ey ; g T

ARTICULD TRIGESIMO SEKTO! SANCIONES DISCIPLINARIAS.

"., S g abra gste pHRto 35 imposible lugrar cualquier acuerdo, por cuanto se contraviene

A & numeral 4 pardgrafos paragrafos 1 Je| articslo § del detratn 160 de 2014, eslo

r |;: . por cuanto elirégimen disciplinario tiene -:egulg{'_ctén atopia en la ley 734 de 2002y
: ﬂr (i pns debemes stoper aellac | sy

. o oh oy
| arTicuto TRIGESIVO SEPTIVO! EFEGTO EN CASO DE CAMBIO BE RAZON SOCIAL

Y/O FUSIORDRL . SINDICATO.
“Ffecto g0 caso de cambio de razén socil y/o fusion sindical. En caso de

L prosentarse estasituac 4 la ESE respetard ala nuava organizacion sindical



mdtéi'nci

ABT CULD TRIGESIMO OCTAVO: PROHIEICION DE CELEBRAR PAJ’;__Q!__ QLECTIVOS
La ESE <c circunscribea fo sefialado gn el Decreto 160 de 2014, NIT802013.023-5

ARTICULC TRIGESIMO NOVENC: APLICACIGN REGLAMENTACION DEL

COMVENIO
El presenie acuerdn <erd el dnica gue rige las relacicnes entre la ESE y los

servidorss pubticos yineulzdos a ella.

i . ARTICULO CUR) RIGESIMO: ADOPCION POR DECRETO:
L SE) acuertlo sard fopmalizade <on el acto administretivo que expide |a gerencia,
i daca a que i 1o astipulan las disposicicnes lagales, perd su publicacien s hara en

“p

la pagina OWEE de la antidad,

ARTICULD CUATRIGESIMO PRITVIERD: EDICION DEL CONVENIO
La sublicacian se hardenls pigina WEB de lant idac
Para constancia se firma ¢l presente cocumento per duplicado por lo: que &n el

intervinieram,

“HF ¢ = gocAR REYES TRUYOL Jefe de Oficinz Juridica, FLIECER POLO CASTRO, Asesar
Juridico £5.E en materia lakoral, ASIENTRASASOL, YANETH RODRIGUEZ SIMANCA
iy GONZALD "SA_NDOVM GUTIERREZ, SINTRAMAINSOL, AlIDA BOLIWWAR GUMELZ,
"~ EDILBFRTD SANDOVAL, jﬁsg’ﬁuizﬁ BARBOSA, 5ILVIC MARTINEZ BUSTOS, JAVIER

il BENMUDEZ GOMEL, 'vgg’pé"_‘ ntante de lacentral da trabajadores CUT.
' f-‘é ARTICULOSEGLINDO! prevanir qus ningdn funcionario  de [a ESE Hosoital

viaterno Infaniil cindadela metropolitana de Soledad podra madificar yfo svorder
aLpectos con o condiciones de empled yrelagiones de emp |aader - empleado por
fuera del prasenia acuerdo. -
ARTICULD TEHCERD: exhorter 2 los diferertes niveles jerdrquiccs de la ES.E
et fospical MEternn Infanti' Cludadela metropoltana de taletad a cumplie el

FREg 2
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pragante LCUBTCO €N las condiciones que fug SUsCr itw, aduidienﬂq( &?ﬁ%ﬁf
duda an su interpretacion y/o aplicacién se debera consulter con le Oficina Juridica,

conducto qua definiracon ia administracién en lo partinente.

ARTICULC CUAT 7. Las distintas erCgaciones ceondmicas acordadas cuentan ton
respatco aresupliestal atripuibies al presupuesto de renlas y pastos de la vigantia

2015,
e ARTICULO QUINTO: Las sctas previas ¥ finales conjuntamanta con gl presenta acto
| adminisirativg seran depositadas ante @ Regional de! Ministerio de Trabajo y
IJTUTE'!!"iC y Soeln dela Ciudad de Barrag iiila, eslo an cumplimienta del Decreto
160 de- 2044,

ARTICULOSEXTQ: La presente recolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

oUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE g
2t unmnnmﬂzs
* GERENTE (E)

! 2

s. Fprubo: Eliecer polo @ __,].-t' £
g i
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