RESOLUCION No 130
(27 de abril 2016)

. “POR MEDIO DEL CUAL SE A.DQPTA EL PLAN DE BIENESTAR !_ioc.lﬂl_. ESTIMULOS E
" INCENTIVOS DE LA ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
e T DE SOLEDAD, VIGENCIA 2016”
Wi} suscrito gerente de la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
fi efercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
996, ol Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004y el Decreto 1227 de 2005 ¥,

#4,

CONSIDERANDO:

e a lo establecido en el Att. 209 de la Constitucion Politica: “La funcion
1l servicio de !agl__ipterese; generdles y se desarrolla con fundamento
e igualdad, moralitlad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

g‘ ool

- e .: : o VAT g i 2 5 ! i 3 L
ones sefaladas-en el Decreto Ley 1567 de 1998, en su Art.

CARI

, b - '. © “articulo 19°- Programes Anuales. Las entidades piblicas que se rigen por las disposiciones contenidas
SRS ien gl presente Decreto - ley estdn en la obligacién de organizar anuglmente, para sus empleados,

amas de bienestar social e Ince ntivos.”
L

la 3 de "septiembre de 2004, en el titulo VI capitulo 1, Art. 36,
grafo, establece: - 3

‘parégrafo. Con el p posito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrolio de ios
] s en el desempefio de su labor ¥ de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
males, o5 entidades.deberdn implementar programas de bienestar ¢ incentivos, de acuerdo con
isyigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

1227 de 2005, reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto

]




Materno

CHIDAD DE SOLEDAD

Que de acuerdo a lo establecido en el Art. 69 del Decreto 1227 de 2005, sefiala:

Articulo 69.Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desernpefo eficazy el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn @ través de

~.$+,. . programas de bienestar social.
' Jgtrﬁﬁ de la Ley 1227 de 2005, establece:

I W 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social,
] W ofrecer a todos (@s empleados y sus familias los programas de proteccidn y servicios sociales que
se relacionana continuacidn:
A‘ﬂm. Deportivos, recreatives y vacacionales.
: 70,2 Artlstices y culturales.
¥ 370.3. Promocidn y prevencidn de la salud.
0. Capacitacidn informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el
> bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u atros
' arganismos que faclliten subsidios o ayudas econdmicas.
5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fonde Nacional del Ahorro, los Fondos de
{Cesantias, las Cajas de Compensacién Famiiiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando fvs
Bitrdmites, la informacidn pertinente y presentando gnte dichos organismos las necesidades de vivienda

74. Los programas de bienestar responderdn a estudios téchicos que permitan, g partir de la
acién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Q i 2 S e Fbient ‘dében organizarse como procesos permanentes,
o, Lpin . manten orar las condiciones que favorezcan el desarrolio
. B al 1 de su nivel de ,-“'-ii ] J‘i‘ﬁ-‘fd" su familia; asi misme

[ tisfaccién, eficiencia, efectividad e identificacién
o0 de la-entidad enla cual labora.

Q%“%F
‘analizado y a

ancia con todo lo anterior, la Oficina de Talento Humano de la ESE
no Infantil Ciudadela Metropdlitana de Soledad, atendiendo su

@niado  (Bienastar Soclal, Estimulos e Incentivos) fue
probado. por parte del Comité de Bienestar Social de la

éaﬁg!mn

;




Materno
InFantil

CIIGAD DE SOLEDAD

la Ley 909 de 2004, participo de manera activa en la elaboracion del Plan de Bienestar,
estimulos e incentivos que fue aprobado.

‘Que es necesario adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos como un

; Hﬁ?@mnto de gestidn de laESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de %
Soledad. .?
d? ‘  Queen virtud de lo anteriormente expuesto:
il &
e W RESUELVE:

O.F RIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan de Bienestar Social, Estimulos
sig nQﬁqs en el documento anexo que hace parte integral del presente

Eﬂ, para la vigencia fiscal de 2016.

.".s SEW- el Plan de Bienestar. Social, Estimulos e Incentivos para la

s _;‘lﬁgri miﬁ pc#*aste acto se adopta, serd difundido por la Oficina de Talento
Ly pe cﬁo lddneos en toda la instltuqdn y especialmente a los empleados

; _...5"-' . oiio y aplicacién.

RES

XUDIA ARENAS TO
"4 Gerente ()
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