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RESOLUCION No. 108
(Mayo 06 de 2019)

“Por la cual se modifica el paragrafo 1 de la resolucién No.067 de la E.S.E Hospital Materno
Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | Nivel Empresa Social del Estado”.

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, | NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA GERENTE de la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales especialmente las conferidas por el acuerdo 005 del
2000, decreto 1716 de 2009, Ley 446 de 1998 y Decreto No. 1214 de 2000, Decreto 2097 de 2002

Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la conciliacién como mecanismo alternativo de solucion de conflictos aboga, entre otros, por
la descongestion de despachos judiciales y por la proteccion y defensa de los intereses publicos
contribuyendo a amainar la conflictividad entre el Estado y los particulares y que existen otros
mecanismos que persiguen los mismos fines.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra el deber para los funcionarios publicos de
repetir cuando el Estado sea condenado a la reparacion patrimonial de los dafios antijuridicos que
le sean imputables, como una herramienta de proteccion y defensa de los intereses publicos.

Que la ley 1285 del 22 de enero de 2009, en su articulo 13, incluyd el articulo 42 A de la ley 270 de
1996, por medio del cual otorgd a la conciliacion extrajudicial la calidad de requisito de
procedibilidad para el ejercicio de las acciones de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacion directa y controversias contractuales.

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75, establece que las Entidades y Organismos de Derecho
Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y
los entes descentralizados de estos mismos niveles, deben integrar un comite de conciliacion.,

Que todas las entidades publicas deben conformar dentro de su organizacidn grupos internos de
trabajo denominados COMITES DE CONCILIACION, integrados por servidores publicos del nivel
directivo, que se responsabilicen de adoptar medidas tendientes a asegurar una defensa idonea de

los intereses litigiosos de cada entidad. Q e QF/,
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La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcion del Gerente de la E.S.E Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado, quien
podra delegarla.

PARAGRAFO PRIMERO: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segiin el caso concreto tales como el apoderado que
represente los intereses de la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad ,
I nivel Empresa Social del Estado en cada proceso y el Jefe de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité invitara a través del Secretario Técnico del Comité a sus
sesiones, a un funcionario de la Direccion de Oficina Juridica Defensa Judicial de la Nacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho, quien podra asistir con derecho a voz.

.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA SESIONES Y VOTACION: El Secretario Técnico convocara al
Comité de Conciliacion en forma ordinaria una vez cada tres (3) meses y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan. Sesionard con un minimo de tres (3) de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayorias simple.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION: EI Comité de Conciliaciones
tendra la responsabilidad de implementar las politicas de defensa judicial de la E.S.E. Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado y en
especial las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la E.S.E Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado en cada
proceso y el Jefe de la Oficina de Control Interno.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la E.S.E Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; a indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandado o condenado; vy las deficiencias en las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicidn institucional
que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion.

1

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de |a entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion.
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7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, |
nivel Empresa Social del Estado, y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

8. Las demas acordes con su naturaleza que asigne la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujeciones estrictas a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las decisiones adoptadas por el comité de Conciliacién seran de
obligatorio cumplimiento por parte del apoderado de la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO TERCERO: El Comité Conciliador, tendra plena autonomia de la junta Directiva, de tal
suerte que, para los asuntos que sean conciliables en las acciones de nulidad y restablecimiento
del derecho, reparacion directa, de controversias contractuales y todos aquellos de la via judicial
ordinaria que estén en curso en contra de la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad, | nivel Empresa Social del Estado, se debera surtir la conciliacion.

ARTICULO CUARTO: ACCION DE REPETICION: El ordenador del gasto, al dia siguiente del pago
total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad del Hospital, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término maximo de (3) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticién. A su vez el apoderado encargado de
iniciar el o los procesos de repeticion, tendran un plazo méaximo de tres (3) meses a partir de la
fecha en que se haya tomado la decision por parte del Comité, para presentar la correspondiente
demanda.

Copia de esta actuacion se enviara al jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

ARTICULO QUINTO: LLAMAMIENTO EN GARANTIA: El apoderado que esté defendiendo los

intereses de la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | nivel

Empresa Social del Estado, debera estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines ™
de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el
llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe mensual al Comité de

Conciliacion.

ARTICULO SEXTO: DESARROLLO DEL COMITE DE CONCILIACION

1. El apoderado y representante judicial de la E.SE. Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad, | Nivel Empresa Social del Estado, expondrd y elaborard una ficha
técnica o estudio juridico que contendra concepto y recomendaciéon de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO tercero (3) numeral quinto (5).

2. La ficha o estudio que trata el numeral anterior, se remitird con sus documentos y soportes al
Secretario Técnico, para que en el término de cinco (5) dias hdbiles comunique y fije fecha en queq
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Que el COMITE DE CONCILIACION, es una instancia administrativa que actlia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad. Igualmente decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de su
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecidn, estricta a
las normas juridicas sustantivas procedimentales y de control vigentes.
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Que para atender adecuadamente la defensa de los intereses de la E.S.E Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad, | Nivel Empresa Social del Estado, se hace necesario conciliar
las controversias judiciales o prejudiciales, en las cuales exista una alta posibilidad de resultar
afectado el patrimonio de la Entidad.

Que el COMITE DE CONCILIACION vigilara todos los procesos judiciales que se le ven contra la
Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, | nivel
para lo cual contara con la colaboracion del asesor juridico.

Que para poder pagar una conciliacion debe allegarse la primera copia de la providencia del
Tribunal Contencioso Administrativo mediante la cual se avale o apruebe el acta suscrita en la
Procuraduria, con constancia de prestar mérito ejecutivo.

Que es claro que la responsabilidad de las conciliaciones y el seguimiento de los procesos son
funciones del Comité de Conciliacién, quien ademas es el competente para determinar la
viabilidad de la accion de repeticion y el llamamiento en garantia.

Que el COMITE DE CONCILIACION sea integrado por servidores publicos del nivel Directivo, sin
embargo es necesario incluir servidores publicos de otro nivel, dada la responsabilidad y funciones
que le estan sefialadas, como son el jefe de la Oficina Juridica, el subgerente Cientifico vy el
Director Financiero.

Por las anteriores consideraciones,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONCILIACION. Créase el
COMITE DE CONCILIACION, el cual estard integrado por los siguientes miembros quienes
concurrirdn con voz y voto y serdan miembros permanentes.

EL Gerente o su delegado, quien lo presidira.
Subgerente Administrativo y Financiero.
El jefe de Talento Humano.

El jefe de la Oficina Juridica. Quien hara las veces de secretario técnico del comité.

A
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Director Financiero.
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se reunira el Comité de Conciliacion, enviando copia de ello a cada uno de los miembros e
invitados del comité.

3. Reunido el Comité el apoderado hara la exposicion la viabilidad de la conciliacién.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, donde quedara constancia sobre la viabilidad o
improcedencia de la conciliacion y las razones de la decision.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comiteé

S 3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal de la E.SE. Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad, | Nivel Empresa Social del Estado y a los miembros del Comité cada seis (6) meses. Una
copia del mismo sera remitida a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses
de la E.S.E. Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad.

5. Diligenciar y enviar semestralmente el formato Gnico de informacién a la Direccion de Defensa
Judicial de la Nacién del Ministerio de Justicia y del Derecho.

6. Las demads que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todo aquel que le sea contrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Soledad (Atldntico) a los seis (6) dias del mes de mayo del dos mil diecinueve (2019).
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ROSA MADERA SANCHEZ _,,.)/ '
GERENTE

Proyecto: Alexandra Guzman-auxiliar juridico ~ ~
Revis6: Dayan Martinez-Asesor juridico
Aprobd: Ornella Fiorentino-Jefe de Juridica
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