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La Oficina de Conftrol Interno en cumplimiento al marco legal en materia de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, en atencion a su rol de seguimiento y
evaluacion, con el propésito de lograr la eficiencia, eficacia y fransparencia en el

. ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano,
presenta el siguiente informe para el periodo comprendido en el tercer Trimestre
del 2019, comparado con el mismo periodo de |a vigencia 2018.

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
E. S. E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
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Constitucion Politica de Colombia (Articulos 209,339 v 346)

Ley 617 de 2000 (Ley de saneamiento fiscal)

Decreto Nacional 1737 de agosto 21 de 1998

Decreto Nacional Nro. 1474 de 2011 {Estatuto anticorrupcion)
Resolucion 661 de noviembre 10 de 2016

Estatuto Orgdnico de Presupuesto Directiva presidencial 01 de 2016

PRINCIPIOS.
Segun el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
. administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrollard con

fundamento en lo siguiente:

Eficiencia: Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro de
sus objetivos y metas, exigiendo la elaboracion y oportuna ejecuciéon de los Planes
y programas, asi como verificando su idoneidad y debido cumplimiento e
identificando de manera oportuna los ajustes necesarios.

Economia: Orienta a la entidad pudblica hacia una politica puUblica de sana
austeridad y mesura en el gasto con una medicion racional de costos en el gasto
publico y hacia un equilibrio convincente y necesario en la inversion, garantizando
asila debida proporcionalidad y conformidad de resultados en términos de costo-
beneficio.
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Con el fin de comparar las variaciones presentadas en el Tercer Trimestre del afo
2019 vs 2018 en el componente de ndmina se presenta los siguientes valores:

CUENTA \ der. Trimesh?i 3er. Trimestre Variacién en | Varaci 1
2019 2018 pesos ' 6nen |
R
SUELDOS PERSONAL DE ' ' ' \
‘; NOMINA 2ORANEE [T | sssatse0 | -
i EhflpFACION PQR SERVICIOS | 69.367.120 56.644.339 12.722.731.00 WL 1% J
| BONIFICACION ESPECIAL DE !
PY RECR Y ot RN Y71 I 0
B PRﬁlf\ﬁAiDE SERVICIO 117.024.471 B 112.672.521 435195000 | 4%
PRIMA DE VACACIONES 95.953.898 84.795.453 11.156.445,00 12%
PRIMAS DE NAVIDAD 9.988.403 13.497 931 3.509.528.00 | 3% ‘
L Ejiasw 42'294ﬁl 25.903.596 16.290.81 JQQm_ﬁ |
i |
| 7 VACAC!ONES i 120.943.818 108.544.131 5 1239968700 | 0% |
| RECONOCIMIENTO POR
| COORDINACI 14.588.485 13.823.077 765 408,00 j 5% B
l | 5
i SALUD 189.942.400 174.234.500 1570790000 | 8% |
o _ o ‘ |
| I I
| PENSIONES 131.845.388 163.407.300 31.561.912.00 % |
b e T i
l . | |
, CESANTIAS 38.187.533 o 337;.138.1729 5.049.459,00 T
| ACCIDENTES Y RIESGOS \ ?
: 51.133.100 46.986.500 ‘
’ T CAIASD DFE;RCOOFSIEIIE?\ISACION " 108000 ; o J
{ ~ FAMILIA 92.237.000 ﬁ"m’m 8.012.300,00 9% |
| i |
INTERESES CESANTIAS PRIV | 500.997 420678 ‘ ;
Piadactetiinbaliagi o |8o31900 | 16%;_1"
R Y S et Y1 171 S
,__ [FENSONES | tenraréoo | 78964700 5876290000 | 43%
I ‘
o e ek (68822800 omp0000 | 9%
SENA | 476.165‘400 | 42.158.800 400660000 e
! i
. INTERESES CESANTIASPUB | 0 | 2.644.195 2 644.195.00 100%
o - _L_"__'_’___d,‘_'____
|
‘ ~ TOTAL | 3.282.127.832,00 _il 3.047.966.809,00 | 234-16_1-023,00 J 7%
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Se presenta un aumento del 7% con respecto al mismo semestre de la vigencia
anterior, cabe resaltar que a finales del trimesire anterior fueron creados cuatro
cargos de los cuales se posesionaron dos {coordinador médico y profesional
especializado de tic), es decir que se tendria que aumentar el gasto en este rubro,
sin embargo, durante este trimestre se enconfraba vacante los cargos de
subgerencia cientifica, director financiero y jefe de talento humano los cuales
fueron encargados al personal de ia planta, asi mismo la gerencia de la entidad.

SERVICIOS PERSONALES

( [ 3er. Trimestre | 3er. [ VARIACIONEN | VARIACION
® ' CONCEPTO | 2019 Trimestre PESOS EN %

I 2018 | ,

| HONORARIOS 7.339.179.872 | 5.307.756.982 | 2.031.422.890 28% |

| REMUNERACION |

POR SERVICIOS 3.330.713.256 | 4.048.423.535 717.710.279 -22%

| TECNICOS ! -

TOTAL | 10.469.893.128 | 9.356.180.517 13137124811  12%

SERVICIOS PERSONALES

15.000.000.000

1000000006060

5000 .500.0040

{
HONORARIOS REMUNERACION POR TOTAL

SERVICIOS TECMICOS

' jer. Trimestre 7019 Sor Trimestre 018

En este rubro se destaca la disminucion en la prestacion de servicios técnicos, pues
se evidencia una disminucion de $717.710.279 respecto al mismo trimestre de la vigencia
anterior. En Honorarios se presentd un aumento de $2.031.422.890 en comparacion
con el tercer trimestre del aho 2018

SERVICIOS PUBLICOS

A continuacion, se presenta el comparativo del mismo trimestre del rubro servicios
puUblicos vigencias 2019 - 2018:
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o VARIACION |

1(;9NCEJ’L(L 2019 2018 | EN PESOS EN%

| SERVICIOS | | |

PUBUCOS | 64100066 | ss1028a08 | TO7N4SL 1
SERVIC/0S DURLICOS

En la presente vigencia los servicios publicos aumentaron en un 15% respecto al
mismo periodo de la vigencia anterior representados con una variacion en pesos
por valor de $97.071.658. En este rubro encontramos el pago de energia eléctrica,
servicio de agua, alcantarillado, aseo, servicios ambientales, servicio de internet y

disminuyo un 2%.

servicio de telefonia fija. Cabe destacar comparado con trimestre anterior

IMPRESOS, PUBLICACIONES, PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Se presenta el comparativo de Pagos entre la vigencia 2019 y 2018 del tercer
trimestre en impresos, publicaciones, publicidad y propaganda.

' VARIACION EN | VARIACION |

| 3er. Trimestre | 3er. Trimestre

| CONCEPTO 2019 2018 _ |PESOS | EN% |
| IMPRESOS Y 286.580.258 | 327.562.753 | 4% |
 PUBLICACIONES | B 40.962.495 |

PUBLICIDAD Y | 265.076.200 | 152.761.011 | 42%
LPEQEAGANDA T 112315189 | . |
| TOTAL | 551.656.458 | 480.323.764 713326941 _13%)
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IMPRESOS, PUBLICACIONES, PUBLICIDAD Y

PROPAGANDA

ter Trimasire 20149

IVIFRESOS Y PURLICACKINES

ser Trimestre 2018

PUBHICIDAL ¥ PROPAGANDA

En este trimestre se presenté una disminucidon en impresos y publicaciones
equivalente a un 14% comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, sin
embargo, se aumentd en publicidad vy propaganda respecto al mismo semestre
de la vigencia 2018.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

| | 3er.Trimestre | 3er.Trimestre | VARIACION [ VARIACION |
| CONCEPTO | 2019 2018 ENPESOS  |EN% |
| VIATICOS Y B T T
| GASTOS DE 10.145.698 7.173.395 | 2.972.303 | 29% |
® vwe

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
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El rubro vidticos y gastos de viaje hubo variacion equivalente a un 29% respecto al
mismo trimestre de la vigencia anterior.

OTROS MATERIALES, MANTENIMIENTO

Este rubro hace referencia al servicio de suministro de combustible para el parque

automotor.
.| 3er.Trimestre | 3er. Trimestre | VARIACION ] VARIR_C‘@'N?‘W
2019 2018 EN PESOS | EN Yo
. | CONCEPTO

FO TR oS ———— R e |
MATERIALES, 82.900.000 61.270.000 21.630.000 1 26% |

; MANTENIMIENTO [ T

S R . R R

OTROS MATERIALES, MANTENIMIENTO

CTROS MATERIALES, MANTUNIMIENTD

Ter Semestre 2019 ler Semestre 2018

En este rubro se presentd un aumento representado en un 26% respecto al mismo
semestre de la vigencia anterior representados en $21.630.000. Cabe resaltar que
en combustible varia de acuerdo a la movilizacién de los automotores.

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

La entidad durante este tfrimestre No redlizo pago por este rubro sin embargo, cabe
resaltar que se realizd un pago por el rubro de vigencias anteriores plan de
saneamiento fiscaly financiero, derivado del Contrato de transacciony pazy salvo,
por valor de Doscientos treinta y cinco Millones Cuatrocientos Doscientos Dos Mil
pesos con Setenta Centavos (235.400,202,70), suscrifo con Nieve Rodriguez
Escalante, Sara maria Mercado Serrano, Beatriz Leones Serrano, Cielo Jesus Romero
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aradovay Maury Esther Care Racine y cedido a Atlantico Servicio Scluciones S.AS

representada legalmente por Luis Carlos Rodriguez Munos, del proceso gjecutivo
lapora: Radicado 2005 - 00424, adelantado en el Juzgado Primero Civil del Circuito
de Soedad.

RECOMENDAC!IONES:

En cumplimiento alas funciones de controlinterno consagradas en ef articulo 12 de
g Ley &7 de 1993, y de acuerdo a las evidencias relacionadas con el manejo y
Gdministracion de los recursos de la ES.E Hospital Matermo Infantil Ciudadela
rMeironoltana de Soledad, respecto a la austeridad se recomienda para e cuarto
timesire del ano 2019:

¢ Se recomienda persistir en el fomento de la cultura del autocontrol en
cumpiimiento de las politicas de Eficienciay Austeridad en el Gasto alinterior
de ias Dependencias de la entidad.

» Daor frazabilidad a los ahorros que se encuentran enmarcados dentro de la
Directiva Presidencial 01 de 2016, llevando el registro de aquellos en
relacionados con las vigencias anteriores.

e Disminuir el gasto representade en el rubro de servicios personiales con el fin
de cumplir con el plan de saneamiento fiscal y financiero de la ESE.

«  Desglesar los gastos de servicios publicos en el rubro, con el fin de fener
mayor controt con los servicios publice v asi generar una disminucidn en

«  Sensibilizar o Servidores Pdblicos en la generacion de una cultura de

ahoro enla erhdod en acciones como ia reutilizacion dei papel usado para
ios borradores, el use del correc electronico para la notificacion y entrega
cde documentos internos, el uso de admiarchi, consumo de energia, entre

« Atendiendc a los principios de realizacién v causacion contable, los gastos
dgeben ser reporfados y la obligacién presupuestal generada, con
‘h'-apendcnua de si se recibe la respectiva factura dentro del periodo
analizado, puesto que cuando se redaliza un hecho econdmico, dado porla
prestacion de ur servicio o la entrega de un bien a la ESE. este ha
constituido una abligacion o un derecho exigible.
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Sandovaly Maury Esther Caro Racine y cedido a Atlantico Servicio Soluciones S.A.S
Representada legalmente por Luis Carlos Rodriguez Muiios, del proceso ejecutivo
laboral, Radicado 2005 - 00424, adelantado en el Juzgado Primero Civil del Circuito
de Soledad.

RECOMENDACIONES:

En cumplimiento a las funciones de controlinterno consagradas en el articulo 12 de
la Ley 87 de 1993, y de acuerdo a las evidencias relacionadas con el manejo y
administracion de los recursos de fa ES.E Hospital Matemo Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad, respecto a la austeridad se recomienda para el cuartfo
tfrimestre del afio 2019:

e Se recomienda persistir en el fomento de la cultura del autocontrol en
cumplimiento de las politicas de Eficienciay Austeridad en el Gasto al interior
de las Dependencias de la entidad.

e Dar trazabilidad a los ahorros que se encuentran enmarcados dentro de la
Directiva Presidencial 01 de 20164, llevando el registro de aquellos en
relacionados con tas vigencias anteriores.

¢ Disminuir el gasto representado en el rubro de servicios personales con el fin
de cumplir con el plan de saneamiento fiscal y financiero de la ESE.

e Desglosar los gastos de servicios puUblicos en el rubro, con el fin de tener
mayor control con los servicios publico y asi generar una disminucion en
estos.

‘ o Sensibilizar a los Servidores Publicos en la generacién de una cultura de
ahorro en la entidad en acciones como la reutilizaciéon del papel usado para
los borradores, el uso del correo electrénico para la notificacién y entrega
de documentos internos, el uso de admiarchi, consumo de energia, entre
otro.

e Atendiendo a los principios de realizacién y causacion contable, fos gastos
deben ser reporfados y la obligacion presupuestal generada, con
independencia de si se recibe la respectiva factura dentro del periodo
analizado, puesto que cuando se realiza un hecho econémico, dado por la
prestacion de un servicio o la entrega de un bien a la ES.E., este ha
constituido una obligacién o un derecho exigible.
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