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RESOLUCION No 038
(Enero 23 de 2020)

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y el
Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2020 en la ESE Hospital Materno
Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad”

La Gerente de la ESE Hospital Matemo Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad en uso
de sus facultades legales conferidas por el Decreto Municipal 184 del 21 de junio del 2018,
en aplicacion a lo dispuesto por el Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227
de 2005, Decreto 1083 de 2015 reglamentarios aplicables,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional pensando en la necesidad de establecer procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora expidié el Decreto 1567 de 1998
“Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del estado”

Que en sus articulos 19 y 34 el Decreto 1567 de 1998, contiene la obligacion de adoptary
. desarrollar en todas las entidades Planes de Bienestar Social e Incentivos para sus
funcionarios.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que, “Con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Que de acuerdo con el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, “Las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevencion social, podran ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

Que de conformidad con lo dispuesto por articulo 36 de la Ley 909 de 2004, la capacitacion
y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrolio
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. 9/
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Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 cita el Decreto 1227 de 2005 en su
articulo 69, “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar
el desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
a través de programas de Bienestar social”.

“70.1 Deportivos, recreativos y vacacionales

70.2 Articulos y culturales

70.3 Promocion y prevencion de la salud

70.4 Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades

70.5 Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el FNA, Fondos de cesantias,
las Cajas de compensacion familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitandolos tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.”

Que en igual sentido los articulos 76 y 77 ibidem, determinan que los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de Bienestar Social, tiene por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada
a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos delas
entidades y su adopcion corresponde al jefe de cada entidad involucrando tanto empleados
de carrera, como a aquellos de libre nombramiento y remocién de la entidad y determinando
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a otorgarse.

Que dentro del Plan de Bienestar Social a desarrollar por parte de la ESE Hospital Materno
Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad en la vigencia 2020, se tiene presupuestado
desarrollar actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida de los funcionarios en las
areas de capacitacion, recreacion, deportes, cultura, salud y condiciones laborales en
general.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adédptese el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la
ESE Hospital Matemo Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad del para la vigencia
2020.

ARTICULO SEGUNDO: Adéptese el Plan de Capacitacion de la ESE Hospital Matemo
Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad para la vigencia 2020.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto, y de los respectivos planes
enunciados en los articulos anteriores, con destino a la Oficina de TIC, a efectos de
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garantizar su socializacion a todos los empleados, mediante publicaciéon en la pagina web
institucional de esta entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% g aél‘? .
Ri ADERA NCHEZ

Geren

Proyectd: Eskarly Amshg@u Contratista

Revisé: Javier'Castro - Abogado Contratista /W ah%
Humano

Aprobé: Fabian Colpas Orozco - Jefe de Oficinade T
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1. INTRODUCCION

Mediante la realizacién del Plan Institucional de Capacitacién 2020 del Hospital
Materno Infantil de Soledad, se pretende primeramente dar cumplimiento a lo exigido
por el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se requiere a cada entidad del
estado realizar la planeacion, ejecucion y el seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion. Dicho lo anterior y como segundo item, se pretende también permitir a
nuestros empleados mejorar sus habilidades y ampliar sus conocimientos, de manera
constante para brindar un mejor servicio a la comunidad.

Las necesidades en materia de capacitacion de la ESE Hospital Materno Infantil de
Soledad son muchas y de diversas matices, para lo cual se debe contar con
herramientas idoneas para primeramente identificarlas y luego proponer las dinamicas
y programas apropiados para adquirir esos conocimientos o destrezas es una tarea de
gran relevancia. En este orden de ideas, para conocer esas necesidades, en esta
ocasion se hizo uso de los formatos de identificacion de necesidades de capacitacion
en los que cada una de las dependencias del hospital identificaba cuales eran los
puntos en los que consideraba que se debia recibir una capacitacion o realizar talleres

para posteriormente brindar un mejor servicio al pablico.
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2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 115 de 1994. Ley general de la educacion en Colombia y que nos ofrece
las bases propias de la formacion para el trabajo. .

Decreto 2539 de 2005. Competencias generales de los empleados publicos.
Decretos 785 de 2005. Requisitos y funciones de los empleados publicos del
orden territorial.

Decreto 1011 de 2006. Sistema de Garantia de Calidad de la Atencién de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ley 1064 de 2006. Fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano establecida como educacion no formal en la Ley General de
Educacion

Decreto 1083 de 2015. Departamento Administrativo de la funcién publica.

Ley 909 de 2004. Regulacion del empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1227 de 2005. Reglamentacion parcial de la Ley 909 de 2004.

Ley 1567 de 1998. Creacion del sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

Ley 1438 de 2011. Reforma del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y se dictan otras disposiciones.
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3. OBJETIVOS

Objetivo general

e Direccionar el Plan Institucional de Capacitacién de tal forma que tenga

concordancia con los demas planes estratégicos del Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad y del mismo modo, que se garantice que
los nuevos conocimientos y competencias que sean adquiridos por nuestros
funcionarios, tengan un impacto directo es los objetivos trazados por esos

planes.

Objetivos especificos

D

Brindar capacitaciones y talleres a los funcionarios del Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad con el fin de darles nuevos conocimientos
y capacidades que faciliten el direccionamiento de nuestros objetivos
institucionales.

Determinar los factores de modo, tiempo y lugar en los que serén realizados
los talleres o capacitaciones con el fin de establecer un cronograma de
actividades organizado.

Incentivar en nuestros empleados un sentimiento de interiorizacion de los
valores institucionales.

Estimular en nuestros funcionarios el deseo de cumplir con las metas y

alcanzar los objetivos de la institucion.
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o (Garantizar el mejoramiento continuo del servicio prestado por la E.S.E Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad.

e Conocer las necesidades de nuestros funcionarios en materia de capacitacion.
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4. POLITICA GENERAL DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA
ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD.

El Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, como Empresa
Social del Estado asume unas directrices estrechamente ligadas a sus principios, que
dan cuenta de la postura que asume frente a la sociedad en general y particularmente
frente a la poblacion que se beneficia o hace uso de los servicios que el Hospital
presta. En este orden de ideas, entendemos que las politicas empresariales es la
forma en la cual la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad,
exterioriza sus principios. Conforme a ello, El proceso de capacitacion de la ESE
Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, tiene como principales

linderos las siguientes regulaciones normativas:

e Conforme a las necesidades encontradas en la institucion en materia de
capacitacion y actuando en concordancia con lo exigido por la Ley, la E.S.E
Hospital Materno Infanti Ciudadela Metropolitana de Soledad genera
anualmente un Plan Institucional de Capacitaciones que se brinda a todos los
funcionarios vinculados con la entidad y cuyas tematicas son consultadas a
ellos previamente.

e El Plan Institucional de Capacitacion 2020 de la E.S.E Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad se encuentra cimentado en los valores
propios de la institucién y particularmente en la proyeccion que se tiene para el
afio 2020 en lo que se refiere al desarrollo integral del servidor publico como un

actor creador de bienestar social y mejoramiento constante de la institucion.
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La determinacion y priorizacion de las necesidades de la institucion en materia
de capacitacion, son el resultado de un trabajo conjunto de la institucion con
cada una de las areas de trabajo que la conforman, de tal modo que expresan
el sentir propio de aquellos funcionarios que seran beneficiarios de los
programas de capacitacion.

Conforme a lo requerido por la Ley en materia de capacitacion, se garantizara
que todos los servidores que participaran en los programas de capacitacion
seran fratados de manera igualitaria y seran escuchadas sus opiniones,
reflexiones o sugerencias frente a los contenidos o dinamicas aplicadas en los
mencionados programas.

Atendiendo a que el proceso de planeacion se realiza con antelacion al inicio
del afio 2020, se debe aclarar que el Plan Institucional de Capacitacion al igual
que cada uno de los planes estratégicos de la E.S.E Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad estan sujetos a cambios y deben
corresponderse con los parametros que sean establecidos por el gobiemno
nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y del
presupuesto que la autorice la junta directiva de la E.S.E para la vigencia
2020.
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5. PUBLICIDAD

Conforme a lo establecido por la Ley, los programas de capacitaciones y demés
actividades adscritas a ellos, deberan ser anunciadas con suficiente tiempo de
antelacion, para permitir que todo el personal beneficiario pueda conocer de los
programas Y participe activamente de ellos.

Es deber de la oficina de Talento Humano, supervisar el desarrollo de cada una de las
actividades de capacitacion para evaluar su ejecucion, el grado de satisfaccion de
quienes participan de ellas y los niveles de asistencia.
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6. DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAE.S.E.ENLO
QUE AL PROGRAMA DE CAPACITACION SE REFIERE

En sintonia con lo exigido por la Ley y la Constitucion Nacional, todos los servidores
publicos vinculados a la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana
seran beneficiarios del PIC 2020, conforme a las necesidades de capacitacion
resultante del diagndstioco realizado para tal fin, relacionadas con las areas teméaticas

propias de las funciones que desempefian en la institucion.

Los servidores publicos que laboran en la E.S.E Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana De Soledad se les brindard la informacion necesaria referente a
horarios y tematicas de cada una de las capacitaciones o actividades relacionadas, los
jefes inmediatos de los que resultaren beneficarios de estas capacitaciones otorgaran

los permisos necesarios conforme a las actividades programadas en el PIC 2020.

Los funcionarios de la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De
Soledad tienen derecho a que se les permita las jornadas de capacitacion u otras
actividades relacionadas, sin que esto signifique la no realizacion de sus funciones

dentro de la entidad.
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7. DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LO QUE AL

PROGRAMA DE CAPACITACION SE REFIERE

Brindar la informacion necesaria requerida por la oficina de Talento Humano
tendiente a determinar los temas inherentes al programa de capacitacion 2020.
Participar activamente en cada uno de los programas que la E.S.E Hospital
Matemo Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad realice en materia de
capacitacion para su area o a nivel institucional.

Hacer uso efectivo de los conocimientos y destrezas adquiridas durante el
desarrollo de los programas de capacitacion con el fin de mejorar la calidad del
servicio prestado por la entidad.

Teniendo en cuenta que los programas de capacitacion estan encaminados a
la actualizacion de los servidores pulblicos con relacion a las funciones
inherentes a sus cargos, la asistencia a estos es obligatoria.

Teniendo en cuenta los perfiles y el grado de formacion académica de los
funcionarios de la E.S.E, es obligacion de los mismos realizar la funcion de
capacitadores en el evento en que la institucion lo requiera.

El funcionario una vez terminadas las jornadas de capacitacion, debera
presentar al area de Talento Humano, los documentos o certificados de

asistencia.
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8. PROCEDIMIENTOS FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE LA
ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PIC 2020

El procedimiento a seguir frente al incumplimiento en el proceso de capacitacion, inicia
con el reporte de la oficina de talento humano a la Subgerencia Administrativa y
Financiera o Subgerencia Cientifica; posteriormente la informacion debe ser analizada
para decidir las medidas a tomar y el procedimiento para la ejecucion de las mismas.
Las mencionadas medidas y procedimientos deberan ser informados al servidor que
cometié la falta.

Por ultimo se indica que la asistencia a la capacitacion sera de caracter obligatorio, y
si esta no se cumple con el 80% del total de las horas definidas para la misma, se
interpondra sanciones de tipo legal (procesos disciplinarios), de acuerdo al caso
individual del funcionario.
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9. PRINCIPIOS QUE GUIAN EL PROCESO DE CAPACITACION

Primeramente es importante resaltar que para la ESE Hospital Materno Infantil

Ciudadela Metropolitana de Soledad, un principio es una guia de comportamiento que

establece un margen de conducta para los funcionarios que hacen parte de la E.S.E 'y

que facilita la armonica realizacion de las actividades del Hospital en cada una de sus

areas, asi como la eficiente prestacion del servicio a los pacientes.

Conforme al articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema

nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, las

entidades administraran la capacitacion aplicando estos principios:

D

e Complementariedad. Se concibe como un proceso complementario de la

planeacion, por lo cual se debe consultarla y orientar sus propios objetivos en
funcion de los propésitos institucionales;

Integralidad. La capacitacion que debe contribuir al desarrollo del potencial de
los empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje
individual con el aprendizaje en equipo y el aprendizaje organizacional.
Objetividad. En la formulacion de politicas, planes y programas de
capacitacion debe ser la respuesta a diagnésticos de necesidades de
capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e instrumentos
técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la
capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulacion, ejecucion y
evaluacion de planes y programas, deben contar con la participacion activa de

los empleados.
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Prelacién de los Empleados de Carrera (Modificado por Decreto 894 de
2017, Art. 1). Para aquellos casos en los cuales la capacitacion busque adquirir
y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera méas alla del mediano
plazo, tendra prelacion los empleados de carrera. Los empleados vinculados
mediante nombramiento provisional, dada la temporalidad de su vinculacion,
solo se beneficiaran de los programas de induccion y de la modalidad de
entrenamiento en el puesto de trabajo.

Economia. Manejo optimo de los recursos destinados a la capacitacion,
mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

Enfasis en la Practica. La capacitacion se impartira privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la practica, en el andlisis de casos
concretos y en la solucién de problemas especificos de la entidad.
Continuidad. Especialmente en aquellos programas y actividades que por
estar dirigidos a impactar en la formacion ética y a producir cambios de
actitudes, requieren acciones a largo plazo.
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10. CONFECCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Como ya se ha mencionado, el PIC debe dar soluciones a una serie de necesidades y
problematicas institucionales en materia de capacitacion que han sido previamente
identificadas, y esto permite advertir en un primer momento, que no es un trabajo que
. pueda ser realizado solamente por la oficina de Talento Humano, sino que es
necesaria la participacion de cada una de las areas que luego seran objeto de
capacitacion, porque precisamente son ellos quienes conocen de primera mano las
necesidad y falencias existentes, para ello se propone la conformacion de un comité
de capacitacion, el cual debera estar integrado por: Gerente, Subgerente

Adminsitrativo y Financiero, Subgerente Cientifico y Asistencial, Jefe de Talento

Humano, Coordianador del area de Docencia o quien haga sus veces, Jefe de Oficina

de Calidad, Jefe de Oficina de Planeacion y Jefe de Oficina Control Interno; Dicho lo

anterior, debemos resaltar que como en cualquier proceso de planeacion es necesaria
. la practica de cada una de las etapas de este proceso que son:

o Diagnéstico: Para la realizacion del diagnostico, se ha hecho uso de la
informacion recogida a traves del sistema de auto diagnostico, como lo sugiere
el modelo integrado de planeacion y gestion, ademas de los reportes de
algunas areas que han manifestado la necesidad de realizar capacitaciones en
temas especificos. En esta etapa la recoleccion de la informacion se realizaré a
través de los formatos de de identificacion de necesidades de capacitacion
desarrollado para tal fin.

}
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» Programacion: Se analiza entonces toda la informacion recogida, se presenta

al comité de capacitacion para que dentro de la temética objeto de diagnostico
se prioricen las capacitaciones para el PIC 2020 y su eventual presupuesto.
Ejecucion: Las actividades previamente organizadas en el cronograma, seran
realizadas en los tiempos establecidos y seran publicadas oportunamente de
manera que todos los funcionarios que deban asistir a esas jornadas conozcan
de ellas con anticipacion.

Evaluacion y seguimiento: El seguimiento de las actividades de capacitacion
sera constante en la medida en que se vayan desarrollando las jornadas y
dicho seguimiento estara a cargo de la oficina de Talento Humano, los cuales
una vez se de por terminada la vigencia 2020, deberan rendir un informe en el
que se dé cuenta de todo el proceso desarrollado en materia de capacitacion
durante la mencionada vigencia.

11. ANEXOS

FORMATOS DILIGENCIADOS DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DE PERSONAL

PN

{
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Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Coordinacion
Ambiental

E SEHOSPITAL MATERNO INFANTIL CICDADEL A METROFOLITANA DE SOLEDAD
CODIGO FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION  Piges Rei

. DE PERSONAL | e
3

Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:

Eaero 13 de 2020 Juan Peralta Coordinador Ambrental Subgerencta Admimstrativa

Tematica de capacitacién Justificacion Equipo a capacitar Fecha de ejecucion
identificada

Ny Dar a conocer los lineamuentos parz el maneo .
Socializacion del . o 2 Personal Administrativo v
. wtegral de los residuos generados en la institucidn ¥ i i
PGIRASA v Nommas de ) Asistencial de todos los Febrero 10 al 14 de 2020
- ; garantizar asi la reduccion de los nesgos asociados a
Bioseguridad _ Centros de Salud
estos residucs.

Socializacion Manual de | Dar a conocer a los empleados auevos, ¥ reforzar en )
B - e Personal de Servicios
Limpieza v Desinfeccion v | los empleados antiguos, los procedimientos a Ilevara Ay e
) Generales de todos los Marzo 09 al 13 de 2020
Técnicas de limpieza v cabo en las labores de linpieza v desinfecciim de
Ceatros de Salud
destnfeccion areas y superfic:es del Hospstal,

Cl.

Quien reporta Coordinadora de Talento Humano

|
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Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Coordinacion de

consulta externa

ESFHOSPITAL MATERNOD INFANTIL CIUDADEL A METROPOLITANA DE SOLEDAD

FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITAGON

| DE SOLEDAD

Sl DE FERSONAL
Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
estema
Necesidad de Justificacién Equipo reportado Cargo
capacitacion
idenrificada
Guia de practicas clinicas Personal Asistencial Se Meédicos, jefes de consulta
de morbilidad. Consulta | Cumplmniento de la Guia, normanividad. realizd en el mes de externa
externa dinembre del 2019
Modelo de atencion de Perzonal Asistencial Mes | Medicos , enfermeras jefes,
wictimas de viol Cumplmiento de la Guia, normatividad. de febrero 2020 psicélogas, auxiliares de
sexual enfermeria
Guia de Desautricion, Personal Asistencial. Mes | Meédicos , enfermeras jefes,
RESOLUCION 2465, Cumplimiento de 1a Guia, normatividad, de abril 2020 nutricionistas , auxiliares
RESOLUCION 1304 de enfermeria
ESEHOSFITAL MATERNC INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
0D FORMATO DE IMENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION ' - Re
DE PERSONAL E
Guias de Psicologia, ruta, | Complimients de la Guia, normatividad. Personal Asistencaal. Mes | Medicos , enfermeras jefes,
mtento de suicidio, guia de junto del 2020 peicologas |, auxiliares de
del menor maltratado y de enfermeria
la mujer maltratada
Cumplimiento de 1a Guia, normatividad. P 1A 1al Mes | Medi f ¥
de julio de 2020 fisioterapeutas.
Guias de fisioterapia (
terapia fisica y terapia
respiratona )
MODELODE Cumplimiento de la Guia, normatividad. Personal Asistencial. Médicos, enfermeras v
ATENCION EN SALUD Transcurso del afio 2020 | fisioterapeutas.
Y RIAS, promocidn v Nutriciomsta, psicologia
mantenmmiento de la
salud, grupo de riesgo
cardsovascular.
.’
{ HospPiTAL




TAL MATERNQ INFANTIL CICDADELA METROPOLIT

DE SOLEDAD

coDIco FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION | Pz Revizads por
DE FERSONAL 3% s

Curso de la matermdad v Personal Asistencial Medicos, enfermeras,

patern:dad Junio del 2020 nutricionistas, psicologas.

Cumplimiento de la Guia, normatividad.

. Estrategia AIEP] Cumplimiento de la Guia, normanvidad. Personal Asistencial. Meédicos, enfermeras,
psicologas, nutricionista.
Enero del 2020
ULDYS PONZON ]
Quien reporta Coordinadora de Talento Hi

Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Control Interno

E S E HOSPITAL MATERNQ INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
CODICO FORMATO DE IDENTIFICACION DE N JES DE CAPACITACION 2=
! DE 7 &)
KX
Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
14 de 202 ZULMA MANOTAS Jefe de Control Interno Control Interno
Tematica de capacitacion Justificacion Equipo a capacitar Fecha de ejecucion
. identificada
Nuevas Practicas de La Oficina de Coutrol Intemmo para la vigencia 2020 La jefe de Control Infemo v su | 26, 27 v 28 da Marzo de 2020
Anditorias intemas basada en | estara enmarcado desde las fanciones de Auditoria Intemna | equipe de trabajo
nesges Basada en nesges. exige conocimianto claro enal
Tratamiento de los Riesgos, formulacion del contexto
Audstable basado en nesgos, planes de mejoramiento, e
mplementacion de estrategias de Auditoria basadas en el
Marco Intsmacional para la Practica Profesional de |2
Auditoriz Interna — MIPP que apoven la toma de
decisiones de nuastras entidades. pemutiendo el
GESTION INTEGRAL DEL | Dentro del MIPG, en la séptima dimension, Control La jefe de Control Intemo v su | 27, 28 v 29 Febrero de 2020
RIESGO Y Interno, se definen los cinco componentes del MECT entre | equipo de trabajo
FORMULACION DE los cuales se encuentra el de Geshon de los nesgos
INDICADORES PARA EL | mstitucionales; asi mismo se definer los roles v

|
| HosPITAL
| DE SOLEDAD




ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIVDADELA METROPOLITANA DE

CODIGO

FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE €

SOLEDAD

WACITACION

DE FERSONAL

MONITOREO
SEGUIMIENTO.

responsabiidades de los actores que deben hacer parte de
1a admamistracion del riesgo, enfatizando que Ia gestion
hace parte de! ciclo PHVA Teniendo en cuentz que los
riesgos astin vinculados con todo el quehacer da la
entidad, se podria afirmar que no hay actividad que deje
mchar el nesgo como una posibilidad de occurvencia.

Roles y Responsabilidades
que enfrentan las oficinas de
control Intemo

Lz Oficina de Control Interno debe de estar capacitada en
¢l marco del MIPG v el reporte FURAG, asi como la
construccion de planes de mejoramuento que determinaran
la gestion de auditoria 2020, determinar los tipos de
informes v metodelogia para su para su presentacion
vigencia 2020, gue de no cumplir con ellos, se padrd
genarar sanciones para su Representante Legal

La jefe dz Control Intemo y su
equipo de trabajo

Enerc 2020

Coordinadora de Talento Humano

Formato de Identificacion de necesidades de personal: drea de Coordinacion de

Odontologia

ESEBOSPITAL MATERND INFANTIL CITUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

CODIGO

FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAFACITACION

DE PERSONAL

Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
Enero 14 de 2020 Astrid Donado M Coordmador de Odontologia erencia Cy
Necesidad de Justificacién Equipe reportado Cargo
capacitacién identificada
Socializacién sobre las De acuerdo a2 la normatividad vigente, resolocion | Odontologos, Auxilhares de
Rutas Integrales de 3280 de! 2018, se requiere la socializacion de la rutas | consultorie odontologico,
Atencion en Salud (RIAS) | establecidas en esta resolucion, a todo el talento Higienista
de promocicn ¥ humano del servicto de Odontologia
de la salud
Actualizacion en el Se realizara reentrenamiento en el proceso de Auxiliares de consaltorio
proceso de Biosegundad y | bioseguridad v desinfeccitn de los dispositivos odontologico, Higienistas
desinfeccion para el médicos en el servicio de odentologia
servicio de odontologia
Capacitacion de la Dar a conocer a los Odontdlogos. la estrategia Odontologos Conferencista
estrategia ATEPIL ATEPI en su comp clinico ¥ « io para Dra. Shirley Diaz Cardenas
Odontoldgico. fortalecer la integracién de los servicios de salud para Universidad de Cartagena
12 atencion de mifios v gestantes con enfoque
Odontologaco.
ASTRID DONADO MARTINEZ
Quien reporta Coordinadora de Talento Humano
HosPiTAL

DE SOLEDAD




Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Facturacion

Central

OF SOLEDAL

TTACION =

ce FORMLATC rp—
¥
Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
Temariea de capacitacion Justificacion Equipo a capacitar Fecha de
identificads ejecucion
HUMANIZACION EN LOS Aunlares de factaracion | Lo antes posible
SERVICIOS DE SALUD El objetivo ez comin es el formal da 1s inces cidn entre los
colahoradores de L salud ¥ &l paciente para ka pesnce dal
mejoramiento de la salud.
TECNOLOGO EN Auxiligrs: de facoracion | Lo antes potible
PROCESQOS Swerpre se req wmp i que qealoadraay
ADMDIISTRATIVOS EN entienda el sector salud. En otras areas pusde desempefiar Is misma
SALUD fonnioe pero én Is safud siermpre a8 mis complejo.
FACTURACION EXN LOS Enla 52 TIEnen P do grandes enla Avxilures de factoracion | Lo amtes posible
SERVICIOS DE SALUD sormativa en salud coe 13 entrada en vigencis ds la Res. 3280 ¥ por
ende &l persozal dabe 23tar al dia con los requerirdentos conuactaales
vigentes
AUDITORIA DE CUENTAS | Avoanlaplamtade Eay renckas & sore los Al da Lo antes posible
MEDICAS P para la radicacide op de las historias chimicas, soportes
wrtn adminicuativos como asistencial es indispensable que mas
personal obtenga fos conecim ¥ replicarios a los compal
Quien reporta Coordinadora de Talento Humano

Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Auditoria y

Calidad

Hogriray
of SOLLDAD

ESEMOSPITAL MATERNG INFAN FILCH DADEL A METROPOLIT ANA DE SGLEDAD 2

DIVISION ADMINISTRATIVA

Nenbm 19
CODMAR FORMATO MM IBENTIN ACION DE NECESIDABES DI CAFAC ITACION Bavianade g
DF PEMSONAL L e
lt:‘tha de repurte: Quien reporta: ] Cargo: Dependencia:
17 de Enero de 202 | Naotali Nichles { Asgpor Audstona v Caludsd
Fematica d i 1 i
e capacitucion dustificacion Equipo o capucitar Fecha de ejecucian
idenrificada
i ho de aceion imegral | Actualizackm en T Not |

s 3 Chestion del

s de Segundad del

A gestiog

Pamee- Acreditacion

HosPITAL
DE SOLEDAD

Coondimado: M

Pacaente oo todos
i el 1in de rad
Kas mismos

Muedicars,

it los rie

B
fa prestacidn

ovamencia 4o incidentes §
de servicios

s &

penerales
So0

Auditones de Calsdad

mista, Psicokopn,

1. Oric

2000

thre de 2020

wiges,

O

] Entermeras feles,

Muarso-Junio de 2020
Servigion

aberpe

ot

subgerente Cientificn
Subgerenke

Actilizacion v Fstrategios para of desarrollo del |

plan de Auditonia para ol mojoramiento de ba calidad
en la alencion en salud ¥ Fsindegias para ls

Administrztive, Jefes de
Arcas Admimstralivas y
Asistencrales.
Auditores de Calidad,
Aualitos Medico,
Coordinadors Mddica,



HOSPITAL
DE SOLEDAD

(Expaositen v
Exlerno)

erene

QL ths

Quien reporta

FSEMOSPITAL MATERNO INFANTIL €T DADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

DIVISION ADMINISTRATIVA

COBGEE

FORMATO DE IDEN DI ACION DE NECESIDADES DE € APACHIACION

DE FERSONAL

plementacion de ctapas del Sisiema Unico de
aoradnacion

NMedicas, € Monalopos.
Enfermers
Auxiliares de
Enfermerin. Gineedloga
Fistoterapeuts.
Nutnciamsta, Pao
Facturador, Sen

Jeles,

slogo

o, Trishaja
Soctal, Onentador,
stbperente Crentifico
Subgersnie
Administrativo, Jetes de
Arens Adnunistralivas v

2en

Asistenviales.

Nerum | 8

et bsaddo pot:

i i

Marzo-Ahril de 2020

Coordinadoera de Talento Homano

Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Direccion

Financiera

I3 X HOSPITAL MATERNO INTANTIL CIUDADELA METEQPOLITANA DE SOLED

FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECE

=1

k

CODICTr ! 5 DE CAPACITACION Biviaads pr
DI PERSONAL 3 -
Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
20012029 Alfonso Oguendo Director Financiero Subgerencia Administrativa v Financiera
Tematica de capacitacion Justificacion Equipo a capacitar Fecha de ejecucion
identificada
Progratmacion, Ejgoucon y €N £l presusuesio putlico anies de adentzatnas en detalaf ks Area Fnancers de la £5E Junie 2020
il azpecios operativos v lunconales del msmo, es necesano - - ' 1L
Cuerre presupiuestal para =~ mente tener clandas te =f mares peneral qua T y HOPITAL MATERNO INFANTIL
Empre<as Sociales del Estago expheita el par qun ¥ para qua del preyupuesta plblico termanal | DE SOLEDAD
Atarco nommativo det En la presenie unidad s& hatd reension 3 Ly mportants osf Area Frnancers de la ESE jmio 2020

presunuesto Publco par
Emprasas Scoiales del Esindo

presupuesio publes feritanisl. cudles son s normas que b
reguian, los snfoques con las cuales 2& pusds manejar of
presupueso os proupios presupuestalrs gue lo ngen, al gual
que & relacion del zresupuesio con la planeacion del desaolo

HOPITAL MATERNO INFANTIL
DE SOLEDAD

HosPITAL

DE SOLEDAD

Coordinad;

de Talento H




ESEROSPITAL MATERNG ENPANTIR €10 DADEL A METROPGLITANA DE MHEEDAD

SIVISION ADMINISTRATIVA Virssm |

POy FORNA T B0 IDENTIVICAE WIS D5 NECESIDADE S DE AR AT ACIIN e bond g
- DE FERSON AL e Glrenc
Fecha de reporte: | Quien reporta Cargo: J Depembencia:
. ™~ f C or € »\:-.L-‘ A ’-\\ o 1.;(4(_,-.0»- -
21 loa |20 ] wdolfo fawacy | Y \ | ‘3"‘" s “" F)a msié -
v \u.a(.ua'f
Tematica de capacitacidn Justilicacian Equipo 4 capacitar Fecha de ejecuchin
idvatificada |
;arzmi""-"-‘ e A,m Ay fca (-‘-\vtu\ 4/}0.! ’f S. P.—.n»n "} el
(efGian | N Q-ev‘* =%
At o\oca bt .
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Caordinadora de Talento Humana

AL BOSPREAL MATERNO DVFANTIL CHDADELA METROPOLITANA DL SOLEDAD
HoseiiaL

oL il DIVISION ADMINISTRATIVA asn b
FORMATO D IDEXTIFCACION DE NECESIDADES DE CAPACHACION P e
CONMAY PE PERSONAL Ve § Ustre
Fecha de reportc: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
. o . '
28 <oi~202p E /eana %ﬁi Jee. Ac’m Con 4o ?;mun Eaero
b liolad-
Tenvitica de capicitacion Justificacion | Equipo 8 capacitar Fecha de ejecucion
1 1

identificuda {

EAen SR ey e i e
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Quien reporta Coordinudora de Talento Humano

HosPITAL
DE SOLEDAD




FAFHOSPITAL MAATERNG INFANTIL CTUDADELY METROPOLIT AN A B SOLEDAD

HosmTa
ot SOLEDAD DIVISION ADMINISTRATIVA Vet | 0
- FORMATO DF (DENTIRN A0S DE NPCESIDADES DE € APNCIT vl 1o Farwap Revnnda
L OPNH DE PERSONAL e feriwra
Fecha de reparte: Quicn reporta: Carga: | Dependencia:
\ / =
"L-'fo'.‘»ﬂ Qf_l r'bf’a_\ C‘-AL“-L'-{"‘M- ‘3““'11“"’(4\)- QJ%“!-'&LH,L;M \.f
TR nanclema,
Tematica de capacitacion Justificacion Equipo a capacitar Fecha de cjecuciin
entificada :
UHino, re forme Bplictr &n le eoaban fi2acion Qovrdhinadler e b b biere
| o = ©
e ienkorios A N pagew Condebs lidad ¥ >
{ i | 3510
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A empleades ‘]espﬂ,s camenit £n vl dreq Bon et lidad ¥ | s
| | ‘ i ' i .
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1
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Quicn reporta ’ Caordinadora de Talento Humano

ESEROSPIEAL MIATERNCHINFANTH €T BADELA METROPOLIEAS A DE SOLEDAD

Heseitay
DESOLA0AD DIVISION ADMINISTRATIVA Virwa 14
T FORMATO D 158 N FIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Pazns esinab oot
i DE PERSONAL e Gerrocas
Fecha de reporte: Quien reporia: Cargo: { Dependencia:
.,Zf: Buerd T 20 O v r U TS orent
Temdticn de capacitacion Justificaciin i Equipo a capacitar Fecha de ejecuciin
identificada ; ' 1
i Toxiet r85 Coriomianen (3 Ohecerne e
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Coordinadora de Talente Humano
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DE SOLEDAD
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ESEROSPRLAL MATERNINFANTIL CIUBARELS ME TROFOLETANA 11 SOLEPAD

i'-,-:l'n TAL
SoLcoan DIVISION ADMINISTRATIVA Venyen |
e FORMATO D IDUNTIFICACTON BE NECESIDADES BE CAPACTTACHON Pirein Rt pos
: 5 PE PERSONAL b erexE
Fecha de reporte: Quicn reporta: Dependencia:

Carga: l
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20 [5'\ \2‘32‘\) C:‘;':{-'W I?rvw,-ngca ¥ ‘ ) !
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ientificada
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Quien reporis Coardinadora de Takento Humano

Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Estadisticas

E 3T HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA MFTEOPOLITANA D2 SOLEDAD

PORALATO DX IDEX

Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
17 de Enero 2020 Claudia Arenas éh'!ii lefs oficing Esadistica Gerenzia
Temstica de Justificacion Equipo a capacitar Fecha de gjecucion
capacitacion identificads
Asclepis Fuente de informacion para mformes Chuda Arenas 21 de Enero 2020
Mayra Visques
| Plaraforma RUAF %D Fuants de mformacion para mformet Claudia Aranas 21 de Enero 2020
Aayra Vasques
ULAF Fuente de mfcrmacion para nformes Claudia Arenas 23 de Enazo 2020
Mayra Vasguez
SARLAFT Fuente de mnformacion pasa informes Claudia Arenas 13 de Enerc 2020
Alzyra Visgues
CLAUDIA ARENAS ALVAREZ
Quien reporta Coordinadora de Talento Humaso
HosPITAL

DE SOLEDAD



Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Talento Humano

E.SEHOSPITAL MATERNO DN\FANSTIL CICDADEL A METROPOLITANA DE SOLFDAD

CODIGD: FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAFACITACION
DE FERSONAL

Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
Humano (e}
. Temitica de capacitacion Justificacién Equipo a capacitar Fecha de ejecucion
identificada

Evaluacion de Desempefio | Actualizacion y manejo en la aplicacion de los Jefe de Talento Humano y Febrero - Marzo
Para empleados de carrera | formatos para la aplicacion de la evaluacion del Director Financiero
admmustrativa s pefio a los empleados de carrera

adminsstrativa
Riesgos Psicosociales en el | Nueva v obligatoria regulacién sobre los riesgos Jefe de Talento Humano, 11 de Febrero
trabajo psicosociales en el trabajo de acuerdo a la Resolucion | Lideres de Seguridad v

2404 de 2019 Salud en el Trabajo ¥

Bienestar Social

Actualizacion en Actualizacion en normatvidad para liquidacion de 6y 7 de Febrero
Segundad Social UGPPy | nomina
Planilla Integrada 2020
Quien reporta Coordinadora de Talento Humano

Formato de Identificacion de necesidades de personal: area de Planeacion.

£5 E BOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD
cODiGD FORMATO DE IDENTIFICACION DE SECESIDADES DE CAFACITACION  Papes
DE FERSONAL 10
+
Fecha de reporte: Quien reporta: Cargo: Dependencia:
MARTINEZ
Temitica de capacitacion Seath . Equi N E e N
ustificacién a capacitar echa jecueio
identificada RPN cie
LaESE se bl:gada 3 la adopeicn del
MIPG modelo, a su ion ¥ comtrol de rdo a lo Planeacién 1 trimestre 2020
blecido en la dad vigeate.
Es la norma por la cual se nige ¢ Plan de Gestién
Resolucidn 108 de 2018 Gerenczal; por lo gue resulta imp plir coa | PL & I tramestre 2020
los mdicadores establec:dos.
La ESE cuenta con un Plan de Saneamiente Fiscal v
Plan de Saneamiento 3
Fmancierc visbilizado v vigilado por Minhaciendalde | Planeacién I trimestre 2020
Fizcal ¥ Financiero
manera trimestral.
Arnold Rincon M.
Quien reporta Coordinadora de Talento Humano
HosPiTAL

DE SOLEDAD




CERTIFICADO DEL RUBRO PRESUPUESTAL PLAN INSTITUCIONAL
CAPACITACION 2020

|} SOLEDAD @ o8

s

PITAL
OLEDAD

d 5=

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

CERTIFICA

Ou= madiante @l acuerdo N° 007 del 05 de dicemtive de 2019 se aprobd el
Presupuesto de Ingeeos y Apropiaciones para Gastos de & ESE MHospital
Materna Infantill Cludadesln Metropoitana de Solkeoad pars la vigencia fiscal dal Ot
de Enero & 31 dé Dxiertire de 2020 presupuesio Denfro de este se encuent an
apgrobados s rubros de Capacitacones y Bienestar Scoal por un valor
3100.000.000 y $146 841 532 respectivameante

56 axpide en Soledad b presanie canificaciin a los nuove (D8) dias oal Mmas e
enen oe 2020

Ateriarents

ALFW"SO NICCLAS OQUENDCO FERNANDEZ
Director Financiero
Froyeosds Mlbaris De e Ces 80

EY )iy

MADERA SANCHEZ /
Gerente

Proyecté: Eskarly

Revisd: Javier Castro - Abogado Contratista (}J’ e@
Aprobd: Fabian Colpas Orozco - Jefe de Oficina de Tal Humano

HosPITAL

— Psicéloga Contratista

DE SOLEDAD

DE



ALCALDIA DE

SOLEDAD

1
| HospiTAL
DE SOLEDAD

Soledad Saludable

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

CERTIFICA

Que mediante el acuerdo N° 007 del 05 de diciembre de 2019 se aprobd el
Presupuesto de Ingresos y Apropiaciones para Gastos de la E.S.E Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad para la vigencia fiscal del 01
de Enero al 31 de Diciembre de 2020 presupuesto. Dentro de este, se encuentran
aprobados los rubros de Capacitaciones y Bienestar Social por un valor
$100.000.000 y $146.891.582 respectivamente.

Se expide en Soledad la presente certificacion a los nueve (09) dias del mes de
enero de 2020.

Atentamente,
Ty /\ .
\‘“--..
\ ‘\.‘\‘_/—‘
ALF ‘%0 NICO% QUENDO/ ERNANDEZ
o A

Director Financier
Proyectd: Alberto De la Ossa ~4--

/"/ ]

AFENEISE BMRDRICOQOV-CO - = o 2) S OLE D A ' ’Lt‘/-
% CONFIABL

Trabgio honesto




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Hospital
de Soledad

2020

permitiendo el fortalecimiento Institucional.

Socal e i % e i De ?cuefdn ala nw‘flmtividnd vigente, flﬁt.ll‘u:iéﬂmﬂdel ?wlxﬂ,se coardinacion de
{RIAS) de pramocién y mantenimiento de fa salud i selRre ensa & Odontologia
odo el talento humana del serviclo de Odontologla
Actualizocién en el proceso de Bloseguridad y desinfecclén para o realizard reentrenamiento en el proceso de blaseguridad y Coardinacion de
el serviclo do odontologla feccién de los dispositivos médi ¢l servico de odontologla Odontologia
Dar a conocer a los Odontdlogos, la estrategia AIEPI en sU
P clinicoy itarlo para fortalecer la integracion de Coordinacion de
Capacitacion de la astrategla AIEPI Odontoldglco. {ox icvicios dn saiud para la AR e rIRoR & i dontologia
enfoque Odontoldgico.
lizacion del PGIRASA y Normas de Bloseguridad Dar a conocer los lineamientas para el manejo Integral de los Coardinacion Ambiental
Iducs g torur 6ny garantizar asi 1a reduccién de
los rlesgos asoclados a estos residuos.
Dar a conocer a | leados nuevos, y refarzar en los emplead Coordinacion Amblental
fizacién Manual de ¥ foceldn y Técnicas de | antiguos, los procadimientas a llevar a cabio en las labores de
limplezs y desinfeccidon IImEhu!dﬁlnlmlﬁn de dreas y superficles del Hospital.
£l objetive en comGn es el | da la | én entre los
v Coaordl
Humanizaclon en los servicios de la salud colaboradores de s salud y el paciente para la gestién del Fact Rk onte
uracion Central
mejoramlento de la salud.
Slempre se requiere un personal que adminlstrativo que conozea y Canilnich da
Tecnologo en Pl di ivos en salud entienda el sector salud. En otras dreas puede desempefiar la misma Factliacicet Centrel
funcion pero en |a salud siempre es mds complejo.
Enla lidad se vienen p do grandes cambios en la
normativa en salud con la entrada en vigencla de |a Res.3280 y por Coordinacion de
Facturaclan en los servicios do a salud ande el persanal debo estar a dfa con s requerimientos Facturacian Cantral
contractuales vigentes
Aun en la planta de colaboradores hay muchas d enclas sobre los
soportes para la radicacién oportuna de las historias clinicas, Caordinacion de
Auditorias de cuentas medicas soportes tanto administratives como asistencial, es Indispensable
- Facturacion Central
que mds personal obtenga los conacimientos y replicarlos a los
compafieros
La Oficina de Control Interna para la vigencia 2020 estard enmarcado
desde las funcl de Auditorfa Interna d riesgos, exige
I claro en el Ti [ de los Riesgos, formulacion det
; contexto Auditable basado en riesgos, planes de mejoramiento, & Jefe de Oficina de Control
Nuevas Précticas de Auditorfas Internas basada en riesgos plamentacioh da e e Marco D
Internacional para |a Prictica Profesional de la Auditorfa Interna =
MIPP qua apoyen latoma de d de idadi
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Dentro del MIPG, en |a séptima dimension, Control Intemno, se
definen los clnco componentes del MECI entre los cuales se
encuentra el de Gestion de los rlesgos Institucionales; asf mismo se
definen los roles y responsabllidades de los actores que deben hacer
Gestion | jefe de Oficina de Cantrol
m::r:?mr:::::ommmum de indicadoces pard ol parte de la administracion del desgo, enfatizando que la gestidn hace gl Int:':": ik
e e parte del ciclo PHVA. Tenlendo en cuenta que los rlesgos estdn
vinculadas con todo el quehacer de la antidad, se podria afirmar que
no hay actividad que deje Incluir el riesgo coma una pasibllidad de
ocurrencla,
La Oficina da Control Interno debe de estar capacitada en ¢l marco
dul MIPG y el reporte FURAG, asi como la canstruceién de planes de
Roles y Responsabllidades que enfrentan las oficinas de control |maejoramiento que determinaran la gestion de auditoria 2020, Jefe de Oficina de Control
Interno determinar los tipos de informes y metadologla para su para su Intarnc
presentacién vigencia 2020, que de no cumplir con ellos, se podrd
generar sanciones para su Representante Legal,
{
Estrategls AIEPI Cumplimiento de |a Guia, normatividad. CDordlnacE:‘r;f:BConiulta
Coordinacion de Consulta
Modelo de atencién de victimas de violencia sexual Cumplimiento de la Gula, ividad na:‘:m‘
SOLUI Coordinacion de Consulta
Gula de Desnutrician, RESOLUCION 2465, RESOLUCION 1504 {Cump de la Gula, dad o "“‘E:t',‘__r:a i
Coi
Gul‘n de Pslcologla, ruta, Intenta de sulcidio, guls dal menor = de s Gula, normatividad Coordinacion de Consulta
y de fa mujer mal Externa
fisica Coordinaclon de Consulta
Guias de flsloterapia [ terapla y tarapia respiratoria | Cumpl de |a Gula, normatividad. " Emr:a
MODELD DE ATENCION EN SALUD Y RIAS, promocién ¥ ko) Coordinacion de Consulta
% d dad. 1 1 e 1 1
mantenimiento de la salud, grupo de riesgo cardiovascular. Curnplimiento de 2 Gula,normath y Externa
Coordinacion de Consulta
Cursa de |a maternidad y paternidad Cumplimiento de la Gula, normatividad. i W:E xler:a 2
Asclepius Fuente de Informacian para informes C jon de E
Plataforma RUAF ND Fugnte de Informacion para informes Coordinaclon de Estadisticas
UIAF Fuente do Informacién para informes Coordinacion de Estadisticas
SARLAFT Fuente de Informacion para informes Coordinaclon de Estadisticas
Modelo de accién Integral Actualizacién en la Normatividad Vigente, Coordinacion de Auditoria
en salud y Rutas de relacionado con el nueva modelo de atencién y la Implementacién e y8) y Calidad
atencion integral en salud de las RIAS. 5
Generar Cultura de Seguridad del Paciente en todos nuestros
Politicay Gestién del serviclas, con el fin de reducir fos rlesgos durante la atencidn de los Coordinacion de Auditoria
Programa de Seguridad del mismos, Implementanda barreras de seguridad y buenas practicas y Calidad
Paciente, que ayuden a gestianar y prevenir la ocurrencla de Incidentesy
|eventos en la prestacién de servicios.
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Actualizacion y Estrateglas para el desarrollo del plan de Auditoria
Bmac Abredacion para el mejoramjento de la calidad en la atencion en salud‘y 1 Coordinacion de Auditoria
Estrategias para la Implementacién de etapas del Slstema Unico de y Calidad
acreditacion :
]
£n ol prasupuesto publica antes de adentrarnos en detallar los e
Programacian, Ejecuclon y Clerre pr | para Emp! ivos y funclonales del mismo, es necesario .
| p P 3 i f
Sociales del Estado. previ te tener claridad de ¢l marco general que regulay i Director sRaneices
explicita el por qué y para qué del presupuesto publico territarial
£n la presente ynidad se hard menclén alaimportancia del
Mirca normativa del presupuest Publico para Empresas presupuesto poblico territorlal, cuales son las normas que lo regulan, Rt
soclales del Estado. fos enfoques con los cuales se pueda manajar el presupuesto, ks 14 Director Financiero
3 principlos presupuestales que lo rigen, al igual que la relacion del
presupuesto con la planeacion del desarrollo. ;
Actualizacio la 16n de los formatos para la f :
Evaluacién LTmIsasn A4 P : Jefis de Oficina de Talento
: de Desempafl , aplicacidn de |a evaluacidn del desempefio alos empleados de 1 e de Oficink de THen
Para de carréra ativa i Humano
carrera administrativa. :
Nuéva y obligatoria regulacion sobre los riesfios psicosaciales en el Jefe de Oficina de Talento
Riesgos Psicosoct; tral
e ales en el rabelo trabajo de acuerdo ala Resolucién 2404 de 2019 Humano
Actualizacion en Seguridad Soclal UGPP y Planilla Integrada 2020 Actualizacion en normatividad para liquldacién de namina lefede o::‘;::: aemto
L ESE se encuentra abligada a la adopeidn del modelo, a su !
MipG ejecucion y control da acuerdo alo establecido en la nermatividad i Coordinador de Planaacion
vigente.
Resolucin 408 de 2018 £ la norma ?nr |a cual se rige el Plan da.Gt?mc:n Gerencial; por o gl ¢oordinador de Planeacion
que resulta imp cumplir can los !
La ESE cuent: un Plan de lento Fiscal y Financiera
Plan de § Fi inad i
e Saoqamiénto Flecaly Flnenciers viabilizado y vigilado por Mir da de manera ! Kasreinatiar o Fienecol
Capact en Gestlon | Afianzar los conocimientos para colocarlos en practica en el HMI Sl Coordinador de Archivo
Manejo de Extintares Aprinder el uso adecuado del manejo de loi extintores en casos de ; 1: ] Coordinadar de Archivo
emargencla. A
Capacitacion Loglstica Levar mejor el control de la logistica de transporte del hosgital. A Coordinador de Archivo
A ibaior b A Se requicre por cambios en retenclones en cuentas por pagary o Subgerente Administrativo
demas impuestos i y Financiero
Ultima Reforma Tributaria Aplicar en |a contabiliazacion de las cuentas por pagar de 1 Subgerente Administrativo
proveedores, ops y otros. 3 y Financlero
’ Si rente Administrativo
Actualizacion de las NIFF y del marco normativo Aplicaren la contabilidad segin |a Contaduria General de la Nacion 1 ubge :F‘lznan:ew: o
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&
Uitima Reforma de empleados publicos Aplicar en |a Contabilidad especificamente en ol area de Nomina. o s"bwa:;le"::;::t e
i
Tener mas y saber pular mucho r.nejof las hojas Subgerente Administrativo
Excell Avanzado i esicLiy y Financlero
£ iby Administrativo
Finanzas en entidades publicas Mantener a todoel equipo actualizado de la normatividad vigente 3 um::nm:l:
3 / Lo ctualizar los conocimientos del equipo de presupuesto en baseala i Subgerente Administrativo
U de Ejecucion presup! 2020 | normatividad y Financlero
5 : | ¥ b ; it
B - ;
Total Actividades | o | ofn|ols]o 0 0 o 3] o] o |88 o o | 0
; e i i 5 §
4 : 5 £ i
9% COBERTURA DEL PROGRAMA

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual def Programa POE

5 Cumplimiento Meta en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

o FEBGEED T ApHL MAYD ] awo koo SEPTIEMBRL cansae DOBMRL
1 g i { et A8 T o g g
"N b &t 0o B oD L
HEA : L : & : ;
0% 0% 0% 0% 0% HIREF] 0% 0% 0% 0%

CUMPLIMIENTO ANUAL

59




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35

