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Entre los suscritos a saber, Doctor, PEDRO REGINALDO MULET MOGOLLON mayor
y residente en Soledad, identificado con cédula de ciudadania No 84.071.171
expedida en Maicao, quien actua en cohdod de erenfe y Represemon’re Ieol
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL
METROPOLITANA”y que poro efectos del presente convenlo se
denominard LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD por una parte y
por la otra parte, el Doctor JOSE ANTONIO CAUSA, tambien mayor de edad,
con domicilio y residencia en la ciudad de Barranquilla identificado con cédula
de ciudadania 7.214.586 expedida en Duitama Boyacd, en su condicion de
Delegado Personal del Presidente Nacional de la CORPORACION UNIVERSIDAD
LIBRE en la Seccional Barranquilla, actuando de conformidad mediante poder
conferido en Escritura PUblica numero 094 de fecha 19 de Enero de 2011,
concordancia con el Doctor. RENATO ARTURO DE SILVESTRI SAADE, ’rcmbién
mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Barranqguillg,
identificado con C.C. No. 19193046 expedida en Bogotd, en su calidad de
Rector Seccional actuando en nombre de la CORPORACION UNIVERSIDAD
LIBRE, institucion de Educacién Superior sin dnimo de lucro, con personeria
Juridica reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, segun Resolucion
No.192 del 27 de junio de 1944, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd,
para efectos del presente convenio se denominard LA ENTIDAD DOCENTE.;
hemos acordado celebrar el presente convenio Docente-Servicio, el cual se
orientard por el Decreto 2376 de Julio de 2010 expedido por el Ministerio de
Proteccién Social, que reglamenta las relaciones Docente Asistenciales entre los
Hospitales e Instituciones prestadoras de salud y las Universidades o Centros de
Educacién Superior, La Ley 30 de 1992, Ley 100 de 1993, Ley 115 de 1994,
Decreto 917 de 2001, Decreto 1011 de 2006 y Decreto 2376 de 2010, las pautds
guias, protocolos, normas técnicas y cientificas existentes en la Entida
prestadora de Salud con la cual se suscribe, sin perjuicio de que se realicen las
adecuaciones necesarias para alcanzar los objefivos que conjuntamente se
determinen, y por las clausulas que se describen a continuacion: CLAUSULA
PRIMERA .- OBJETO: Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard la
relacién Docente-Servicio entre E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD
y la Entidad Educativa, para las rotaciones de los estudiantes de Pregrado, de
Fisioterapia que ofrece la Universidad libre mediante la facultad de Ciencias de
la Salud. CLAUSULA SEGUNDA .- AMBITO DE APLICACION: El dmbito de aplicacion
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del presente convenio lo conforma las dependencias administrativas,
asistenciales que en forma expresa y por escrifo senalen LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD, al inicio de este convenio, para lo cual se
tendrd en cuenta en la primera reunion al inicio de cada semestre, de las
necesidades bdsicas para la correcta ejecucion del convenio, dejandose
constancia que las personas que por cada parte ejecutaran desarrollaran el
objeto principal, se obligan a cumplir en un todo con los reglamentos internos
que cada entidad tiene establecidos y en forma especial, en cuanto a no
poder acceder a las instalaciones, dependencias y/o documentos, que se
sefidlen como totalmente reservados y/o que no estén expresamente
relacionados en los documentos citados. CLAUSULA TERCERA.- ESTRUCTURA DEL
CONVENIO: EI convenio consta de las siguientes partes: La minuta actual,
firmada por los representantes legales de las partes comprometidas, en la cual
se registran las bases para el desarrollo del convenio, El Plan de trabajo Anual,
firmados por el Rector Seccional de la Universidad y por el Representante Legal,
Gerente de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD y/o quien haga
sus veces o se encuentre habilitado para ello, y que especificamente,
incorporan: Programas a realizar, metas, objetivos y actividades, numero de
estudiantes, criterios para determinar el nimero de estudiantes, horarios,
evaluaciéon y docentes, conformacién y Reglamento que rige el Comité
docente servicio, pdliza de Responsabilidad Civil que ampara los danos que se
llegaren a causar a pacientes y terceros, derivados de actos docentes -servicio
en la atenciéon de salud. “CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS DE
LAS PARTES: 1) Elaborar el Plan de prdacticas formativas de acuerdo a lo
establecido el paragrafo 2 del articulo 13 del Decreto 2376 de 2010. 2) Respetar
y acatar los principios, politicas y normas en general, que aplican cada una
las instituciones comprometidas en lo que concierne con la materia de est
Convenio. 3) Garantizar que los estudiantes tengan la supervision adecuada y
oportuna, y que sus actuaciones sean previamente autorizadas, aprobadas vy
supervisadas por los trabajadores de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD que generan docencia a los estudiantes y tienen la responsabilidad
frente a los usuarios. 4) Promover y/o participar en el desarrollo de estudios de
investigacion y de Programas de extension, cuyos proyectos hayan sido
debidamente autorizados por el Comité Docente. 5) se entiende que las
/pb|igociones que surgen de este Convenio, son de cardcter institucional y por lo




(o8]

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILILA
KILOMETRO 7 ANTIGUA VIA A PUERTO COLOMBIA
NIT. 860.013.798-5

CONVENIO ACADEMICO DOCENTE-SERVICIO SUSCRITO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y LA CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE PARA LAS PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
DE FISIOTERAPIA.

tanto, las partes comprometidas no asumen compromisos individuales de orden
laboral con los estudiantes, funcionarios o docentes de su respectivas
contraparte. ) Para el area servicio, en cumplimiento al Decreto 2376 de 2010,
la entidad educativa se compromete a tomar con una Compania de Seguros
debidamente autforizada en Colombia, un Seguro Colectivo de
Responsabilidad Civil por danos a pacientes o terceros que se deriven de actos
docentes-servicio en la atencién de salud, en cuantia no inferior a 250 salarios
minimos legales mensuales y que ampare todos los posibles danos, perjuicios o
menoscabos que reciban tanto a los estudiantes de la Universidad que se
encuentren en prdcticas, como a los funcionarios de LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD y en cualquiera de los bienes, elementos vy
demds de su propiedad y centros ambulatorios que actien como docentes. De
igual forma, LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD deberd tomar
una podliza similar para el cubrimiento de la Responsabilidad Civil que pudiera
generarse con ocasion del presente convenio y en los mismos términos de que
trata el Art. 15 del Decreto 2376 de 2010. 7) Las partes convienen de manera
conjunta en especificar los protocolos, normas técnicas o cientificas y pautas
guias que orienten el desarrollo del presente Convenio.8) Las partes se
comprometen a readlizar un Plan de Mejoramiento, dentro del cual se
establecerdn las actuaciones de cada una para obtener los resultados
deseados en materia de investigacion, academia, docencia y ciencia. Este
plan deberd figurar por escrito, firmado por cada uno de los representantes de
las partes, al cual se le hard seguimiento por parte del Comité Docente servicio,
el cual evaluard los logros y falencias y emprenderd las acciones necesarias
para el mejoramiento, para tal efecto el Comité se reunird cada seis (6) meses.
Este Plan de Mejoramiento, hard parte del presente convenio. CLAUSUL
QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDA
1) Aportar los recursos, equipos e instalaciones disponibles en sus instalaciones,
para el desarrollo de las actividades con las que directamente se ha
comprometido en el Programa Conjunto de Trabagjo, sin que ello implique
menoscabo en la prestacion normal del servicio. 2) Coordinar la ejecuciéon del
Convenio de acuerdo con los términos fijados en la minuta y en cada una de
las actas adicionales. 3) Informar oportunamente a la Entidad Docente sobre las
decisiones técnicas y administrativas que incidan sobre la relacién docente
servicio y que tengan origen el nivel directivo del. 4) Participar en la definicion,
(7
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ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas establecidos en los planes
de frabaqjo.5) Proponer a los funcionarios de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DE SOLEDAD que se acrediten como docentes adscritos de la Entidad
Educativa. é) Respetar y acatar los proyectos y programas que se adelanten.7)
Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos vy la utilizacidon racional
de materiales que la Entidad Docente aporte al desarrollo de los proyectos y
programas convenidos, y responder por su reposicion y/o reparacién cuando
los dafos se ocasionen por negligencia o mala organizacién por parte del
personal de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD. 8) Suministrar en
calidad de préstamo, ropa de trabajo para el uso de dreas quirirgicas. 9)
Cooperar con la Entidad Docente para que se cumpla de la mejor manera
posible la funcidén académica en las dependencias que conjuntamente se
determinen para las practicas de los estudiantes. 10) Hacer conocer al personal
de la Entidad Docente que participe en el desarrollo del Programa Conjunto de
Trabajo, la Filosofia y Principios de la Seguridad Social en Colombia, asi como los
reglamentos internos de las dependencias en las cuales se desarrollen las
practicas. 11) Facilitar de acuerdo con sus posibilidades y recursos, sitios de
descanso, para el personal docente y estudiantes. 12) Respetar y acatar en su
totalidad los Reglamentos de la Entidad Docente con respecto al desarrollo de
los proyectos y programas académicos.13) LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DE SOLEDAD no asume la responsabilidad por enfermedades comunes,
profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD
durante su permanencia en los programas o dependencias de LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD, ésta restriccion no incluye el servicio
de urgencias que se pudiera presentar, el cual de presentarse LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD cobrard a la EPS a la que pertenezca el
estudiante, de acuerdo a los procedimientos para este fin establecidos en la
ley.14) LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD se reserva el derecho
de solicitar a LA UNIVERSIDAD la suspensidén inmediata de actividades @
estudiantes y/o docentes que, a su juicio, hayan incurrido en un acto gra
contra la moral y/o buenas costumbres que afecte la vida de sus pacientes,
hasta tanto el Comité Docencia - Servicio decida de fondo el paso a seguir en
relacién a losinculpados.15) Realizar el proceso de autoevaluacién Institucional
acordé con el establecido en el articulo 20 del Decreto 2376 de 2010. CLAUSULA
SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD DOCENTE:1) Garantizar que
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el personal de la Enfidad Docente redlice las actividades asistenciales
respetando la Autonomia Institucional de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DE SOLEDAD, su filosofia, estructura orgdnica, reglamentos administrativos,
técnicos, cientificos y disciplinarios, para el manejo de los recursos y la
prestacion del servicio. 2) Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento
de los equipos e instalaciones, asi como la utilizacién racional de los materiales
que la dependencia de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD
aporte en desarrollo de los programas convenidos. 3) Designar un profesional
de su planta de personal que de comun acuerdo con el Gerente de LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD o su delegado, controle y coordine el
desarrollo de la Relacién Docente, de acuerdo con los términos fijados. 4)
Estudiar y acreditar el tenor de sus propios reglamentos, las postulaciones del
personal del Instituto como docente adscrito a las actividades que en ese
sentido se programen. §) Reconocer la dignidad académica y/o Acreditacion
Docente adscrito que corresponda al Coordinador del Convenio y al equipo de
funcionarios del Instituto que actien como Docentes de los programas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad Docente. La pérdida o
modificacién de estos derechos y cumplimiento en general de los mismos, se
dard segun los reglamentos de la Entidad Docente. ) Garantizar que los
estudiantes realicen las actividades que fueron incluidas en la programacion
especifica, incorporada al Programa Conjunto de Trabajo y que con su
cumplimiento contribuyan al desarrollo de las actividades propias de LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD 7) Responder porgue los estudiantes
permanezcan adecuadamente vestidos, usen el uniforme establecido por la
Entidad Docente, si lo hubiere, segun Facultad o Programa y aporten una
identificacién especial en lugar visible, expedida por la Entidad Docente. 8) El
personal de la Entidad Docente (profesores y estudiantes) en las dreas de salud
deberdn tener el esquema completo de vacunacién definido por el Ministerio
de Proteccién Social, que lo proteja contra enfermedades infecto contagiosqs.
9) Garantizar que los estudiantes no reciban emolumentos de indole olgu%}
durante su permanencia en la Institucion. 10) Cooperar con LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD para que se cumpla de la mejor
manera posible la funcién servicio. 11) Cumplir con las actividaodes de
contraprestacion, de acuerdo con las normas establecidas y en los
términos pactados. 12) Para el drea de la salud se debe garantizar que los
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estudiantes que se vinculen al programa, estén dfiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales, durante el tiempo que dure su
permanencia en LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD 13) Asumir
la responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de
trabajo de los estudiantes o docentes de la Entidad Docente, durante su
permanencia en los programas o dependencias de LA ES.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD 14) Los estudiantes deben cumplir los
reglamentos de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD en todas sus
partes y en los términos de la actividad docente establezcan en el comité
docencia - servicio, tales: Manual del interno del residente, normas de los
comités docencia- servicio en la actividad. 15) En forma individual y sin ninguna
solidaridad de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD, LA
UNIVERSIDAD se obliga a pagar cualquier suma en dinero que por cualquier
concepto, se le deba pagar a las personas que contrata por su cuenta y riesgos
para realizar las labores de docentes y/o que ejecuten funciones administrativas
o de cualquier tipo. En consecuencia y ante una reclamacion judicial de tales
personas. LA UNIVERSIDAD es la Unica obligada a enfrentar la misma y en forma
especial y concreta, a pagar las sumas de dinero que se concilien o que se
ordenen pagar mediante sentencia judicial y LA ES.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DE SOLEDAD jamds ni nunca tendrd solidaridad frente a las
reclaomaciones del personal a cargo de la Universidad, no obstante lo anterior
en caso que dentro de la sentencia, se manifieste que la E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD es solidaria con LA UNIVERSIDAD en el pago de
la suma de dinero relacionadas en la sentencia, la E.S.E responderd por lo que
le corresponde. Todo lo anteriormente estipulado se aplicara en forma integral,
en los casos en que por cualquier causa se le deba pagar alguna suma de
dinero a los estudiantes que hardn las rotaciones en LA ES.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD y en todos aquellos eventos en que Qs
estudiantes reclamen pago de perjuicios o danos.- 16) LA UNIVERSIDAD es&L
responsable directa y Unica del pago de todos los perjuicios, danos y dema
que sufran los pacientes, terceros o cualquier persona por los actos, hechos,
accidentes U omisiones de las personas que por cuenta de tal entidad,
ejecutan y desarrolian el convenio y en forma especial, todos los estudiantes
que tengan participacion en forma directa o indirecta. 17) Vincular al personal
docente para atender las actividades académicas propias del desarrollo del
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presente convenio. 18) Los estudiantes deberdn permanecer adecuadamente
vestidos, usar bata banca de su propiedad vy portar identificacion especial en
un lugar visible, expedido por LA UNIVERSIDAD. 19) LA UNIVERSIDAD estudiard las
contravenciones de sus estudiantes a los reglamentos de LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD que le fueren informadas a través del Comité
Docencia Servicio y aplicard las sanciones correspondientes. 20) Los docentes
vinculados a LA UNIVERSIDAD para atender las actividades académicas propias
del desarrollo del presente convenio, actuardn de conformidad con el contrato
de prestacion servicios profesionales suscrito para tal efecto y en ese sentido LA
UNIVERSIDAD asume lo correspondiente a los pagos de los honorarios y demads
prestaciones laborales que se pacten. PARAGRAFO PRIMERO: Queda
didfanamente estipulado que la personas denominadas EDUCADORES y/o
DOCENTES, tienen Unica exclusivamente y para el desarrollo del presente
convenio, relacion laboral y/o profesional de prestaciéon de servicios para con la
denominada UNIVERSIDAD y por lo tanto corresponde exclusivamente a la
citada UNIVERSIDAD, el pago de todos los salarios, sueldos, honorarios
profesionales y cualquier ofro pago que por cualquier concepto hubiere de
hacerles a estas personas cuando estén cumpliendo funciones en desarrollo de
este convenio y en especial verificar que tales personas en todo momento
tengan vigente dfiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud vy
esquema integral de vacunacién certificada y/o actualizada, lo cual puede
verificar LA ES.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD en cualquier
momento y en caso de no estarse cumpliendo con lo indicado, tiene pleno
derecho para impedir el acceso del o de los docentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para todos los efectos legales queda estipulado que la UNIVERSIDAD reconoce
que cuando los educadores y/o docentes estén realizando funciones
académicas que le permitan al estudiante una formacion en el campo
asistencial, lo hacen en desarrollo de las jornadas de trabajo pactadas dentro
de los contratos de trabajo y/o de servicios profesionales celebrados entr
UNIVERSIDAD vy el docente y jamds ni nunca como parte de la jornada labora
servicios profesiones que tiene contratado LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DE SOLEDAD con sus médicos especialistas. CLAUSULA  SEPTIMA.-
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO: En este aspecto se
tendran en cuenta: El Comité Docente Servicio, el registro de la informacién y la
Coordinacién de actividades. 1. COMITE DOCENTE SERVICIO: Corresponde @
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este Comité, la coordinacién de la ejecucién vy la Evaluaciéon de los Planes de
Trabajo y de las actividades que en general se den en cumplimiento del
Convenio. El Comité lo integraran El director, gerente o el jefe del drea de
educacién LA ES.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD, Un
representante de la Universidad y un representante de los estudiantes. Este
comité deberd reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deberdn registrar en actas, las
cuales haran parte integrante de este convenio. Los demds aspectos
relacionados con su funcionamiento se reglamentaran por el Min Social.
PARAGRAFO 1. El comité podrd invitar cuando lo considere necesario, a otros
participantes para el mejor cumplimiento de sus funciones. PARAGRAFO 2: Serdn
funciones del Comité: a) Darse su propio Reglamento b) Verificar y evaluar
periddicamente el cumplimiento del Decreto 2376 de 2010 asi como el presente
convenio .¢) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo
concertados en la presente relacion Docencia Servicio. d) Verificar y evaluar
periddicamente que el desarrollo de la relacién Docencia servicio no genere
defrimento de la calidad de la atencién a los usuarios de LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD. e) Promover la responsabilidad ética, legal y el
compromiso humanitario en el desarrollo del presente convenio f) Analizar y
resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias, y conflictos, que
puedan surgir en desarrollo del presente convenio y remitir a las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten. g) Registrar las novedades o cambios
en cada uno de los programas académicos relacionados con la relacion
docencia- Servicio. h) Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la
Relacion Docente con LA ES.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD. i)
Establecer pautas que permitan el cumplimiento de la docencia, servicio e
investigacion, derivada de la Relacién Docente. j) Establecer pautas que
permitan garantizar que lao atencién se realice dentro de los mas claros
principios, en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo. k)
Velar por que se mantenga el equilibrio en la Relacién Docente. 1) Servir

oérgano de andlisis de desarrollo de la Relacion Docente. m) Estudiar

recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes
a los Convenios Docentes, en aras de asegurar el desarrollo armdnico de la
relacion. n) Servir como érgano asesor en el andlisis- de las eventuales
investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la Relacién docente, con
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el propdsito de colaborar en el proceso de asignaciéon de responsabilidades. i)
Vigilar que se cumpla con el adecuado manejo de residuos hospitalarios,
acorde con lo dispuesto en los Decretos 2676 de 2000 y 2309/2002 o) Desarrollar
la implementacién y la evaluacién de las guias de evaluacion integral. 2.
REGISTRO DE INFORMACION: El Comité Docente adoptard un mecanismo que
permita el registro de los eventos ocurridos, productos y recursos utilizados en
cumplimiento del convenio, que constituyen las Memorias de esta Relacion
Docente.3.ANEXO TECNICO: El presente convenio deberd estar acompafado
de un anexo técnico por programa académico que deberd establecer como
minimo el plan de formacién que acordaran las partes, el nUmero de
estudiantes, de docentes, por programa, los planes de delegacién, horarios
turnos y rotaciones .CLAUSULA OCTAVA.- CAUSALES DE TERMINACION: El
presente Convenio terminard cuando sobrevenga una de las siguientes
causales. 1) Por vencimiento del periodo de duracién, sin que se haya
renovado por escrito. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor
o caso fortuito que impida de manera definitiva continuar con su objeto. 4) Por
decision unilateral de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD,
cuando se considere que la causa que origina la terminacion obedece a una
interferencia grave en la prestaciéon de los servicios o de las actividades
docentes o de ambas, que amenacen seriamente la funcién social g:le
garantizar el servicio a la comunidad. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION
UNILATERAL Y GARANTIAS: En caso de que adopte unilateralmente |a
terminacién del convenio, las partes continuardn cumpliendo con las
obligaciones pactadas, hasta por el término méaximo de un (1) afo, contado a
partir de la fecha en que se hubiere tomado esa determinacién, en tal forma
que se garantice el cumplimiento de las actividades académicas programadas
a los estudiantes que en ese momento se encontraren en desarrollo del objeto
del presente convenio. Se exceptuan los casos en los cuales, la terminaciéon de
la relacion contfractual obedece a interferencia grave en la prestacién de los
servicios en LA ES.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD o en Agas
actividades docentes o en ambas. En todo caso, la decisién de tem%
unilateralmente deberd constar por escrito, mediante acta en la cual 3

expongan los motivos que determinaron la decision y serd remitida mediante
correo certificado. CLAUSULADECIMA.- LIQUIDACION: El presente convenio
podra ser liquidado de comun acuerdo, cuando sobrevenga alguna de las
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causales previstas para su terminacién y de conformidad con las normas legales
aplicables al caso. Para tal efecto, se deberd levantar el acta respectiva
contentiva de lo voluntad de las partes, sin gue ello genere algun tipo de
responsabilidad para las mismas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EVALUACION: Se
dard en tres momentos y oportunidades: durante su desarrollo, por parte de
todos cuantos en el intervienen; semestralmente y al momento de finalizar su
vigencia para establecer los términos de su cumplimiento. Estas dos Ultimas
evaluaciones corresponden al Comité Docente. Las partes de mutuo acuerdo
establecerdn en el Plan Anual de Trabajo los mecanismos de Evaluacion,
supervision y ajuste de los convenios. CLAUSULADECIMA SEGUNDA.-
CONTRAPRESTACION: Las partes que suscriben el presente convenio de compn
acuerdo y consentimiento, fijan como contraprestacién que LA CORPORACION
UNIVERSIDAD LIBRE Y/O ENTIDAD DOCENTE cancelard a favor de LA ES.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD la suma equivalente al Cinco por
ciento (5%) del valor total de los derechos académicos cancelados en la
matricula de cada estudiante de Pregrado que rota en LA ES.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD; LA UNIVERSIDAD pagard este valor por cada
semestre, proporcionalmente al nimero de estudiantes y al tiempo de rotacion.
PARAGRAFO PRIMERO. El pago de la contraprestacion, debe hacerlo del valor
total de los derechos académicos cancelados en la matricula de cada
estudiante de pregrado que rota en la LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD dentro de los 10 dias hdbiles siguientes de la presentaciéon de la
factura y al inicio de cada semestre del presente convenio una vez se presente
la correspondiente factura por parte de la E.S.E., dejdndose expresa constancia
que serd justa causa para que la LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD termine en forma unilateral el desarrollo del convenio, por el no pago
oportuno de las citadas sumas de dinero. ~-CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
SOLUCIONDE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que toda controversia,
diferencia, cuestion o reclamo resultantes de la ejecucion, interpretacién o
terminacion del presente convenio, relacionado con el directa \
indirectamente se solucionara mediante arreglo directo, En caso de no Ilegor(&)
un acuerdo, las partes convienen solucionarla por via de conciliacién CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- VIGENCIA: La duracién del presente convenio serd de Diez
(10) afos, prorrogables por periodos iguales, previo acuerdo escrito entre las
partes. Podrd ser terminado o renovado por voluntad de las partes, previa
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evoluocnon del cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo.
CLAUSULADECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ: El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento y validez, la firma de las partes
intervinientes.

Para constancia se firman dos (2) ejemplares a los Siete (07) dias de Junio de
2012.

Porla E.S.E. E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD

MOGOLLON
Gerente

Por la CORPORAClON UNIVERSIDAD LIBRE

V
——
B CAUSA RENATO DE SILVESTRI SAADE
esidente Delegado Rector Seccional

5§§

Vo. Bo. Secretario General Seccional
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OTRO 81 AL CONVENIO ROCENTE-SERVICIO SUSCRITO ENTRE LA ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD Y LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA,
PARA LAS PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD.

Entre fos suscritos a saber, Doctor, PEDRO REGINALDO MULET MGGGLLGN
mayor y residente en Soledad, identificado con cédula de- ciudadania No
84.071.171 expedida en Maicao, quien actla en cahdad de gerente y
- Representante legal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTMBG HOSPITAL
MATERNQ INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA {}E ‘SOLEDAD y que
para efectos del presente otro si al convenio se denominard LA E.S.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD por una parte vy por la otra parte los Doctores,
MARIA ELENA PARRA MIRANDA , mayor de edad, vecina y residente en esta
ciudad, identificada con la cedula de ciudadania No. 36.538.039 expedida en Santa
Marta, actuando de conformidad mediante poder conferido en Escritura Pablica
nimero 0621 de fecha 29 de Junio de 2013, en concordancia con el Doctor
RACHID NADER ORFALE, también mayor de edad, con domicilio y residencia en
la ciudad de Barranguilia, identificado con C.C. No, 72.291.32 expedida en
Barranguilla, en su calidad de Rector Seccional obrando en nombre de la
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE, Institucidn de Educacidn Superior sin
dnimo de lucro, con personerfa Juridica reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, segiin Resojucidn No.192 del 27 de junio de 1946, con domicilio principal
en la ciudad de Bogota, que para los efectos del presente otro si al  convenio se
denominard LA UNIVERSIDAD, hemos decidido celebrar el presente otro si al
convenio suscrito entre las partes, al cual se le adicionard 1a siguiente clausula:

PRIMERO, ASIGNACION DE LA ARL: de acuerdo con el decreto 055 de 2015
en su articulo 4 numeral 2 literal D, la entidad o empresa plbfica o privada donde
se realicen las practicas, para el caso de la educacion superior y de’los programas
de formacion laboral en la educacién para el trabajo v el desarrollo humano, sin
perjuicio de los acuerdos entre la institucidn de educacion vy la entidad, empresa o
institucidn pdblica o privada donde se realice la practica, sobre quien asumiréd la
afiliacién y el pago de los aportes al sistema general de riesgos laborales,

Considerando los acuerdos realizados entre la Universidad v la entidad, la afiliacion
y el pago de los aportes al sistema General de riesgos laborales y la coordinacion ;P '
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de las actividades de promocion y prevencién en seguridad y salud en el trabajo,
estardn a cargo de la UNIVERSIDAD LIBRE.

Para constancia se firman dos (2) ejemplares a los CUATRO (04) dias del mes de
Agosto de 2015,

por EDNHOSPIAL. |

MARIA ELENA PARRA MIRANDA | RACHID NADER ORFALE
Preszdante\ﬁée legada Rector Seccional

Vo. Bo. Secretaiiy General Seccional



