CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL NORTE Y EL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

Entre los suscritos a saber: ALMA LUCIA DIAZ GRANADOS MELENDEZ,
mayor de edad y vecina de la ciudad de Barranquilla, identificada con la cédula
de ciudadania N° 36'561.904 expedida en Santa Marta, quien actda en calidad
de suplente del Rector y Representante Legal, doctor Jesus Ferro Bayona,
segun consta en Certificado de Existencia y Representacion expedido por la
Gobernacion del Departamento del Atlantico, actia en nombre y representacion
de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE, institucion de educacién
superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, con personeria juridica reconocida mediante resolucion N° 149 del
catorce (14) de febrero de 1966 proferida por ta Gobernacién del Atlantico, con
Nit: 890.101.681-9, que en adelante y para efectos del presente documento se
denominara LA UNIVERSIDAD,, por una parte y, por la otra, PEDRO MULET/
MOGOLLON, mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranquilla, identificado
con la cédula de ciudadania No. 84.071.171 expedida en Maicao, actuando en
calidad de Gerente, obrando en nombre y representacion legal de la ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, institucidn publica, prestadora de servicios de salud, con NIT
802.013.023-5, posesionado segun Acta No. 00263 de Agosto 16 del 2012, vy
quien en adelante se denominara LA INSTITUCION, teniendo en cuenta el
mutuo interés y entendimiento para el logro de la integracion docente
asistencial como estrategia fundamental para impulsar un proceso de
planeacion y desarrollo de recurso humano en salud acorde con la realidad
nacional y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 30 de 1.992, Ley 100 de
1993, los Decretos 2376 de 2010, Decreto 1295 de 2010, el articulo 15 del
Decreto 205 de 2003, el articulo 13 de la Ley 1164 de 2007 y 1188 de 2008, y
considerando los principios filosdficos que rigen estas instituciones, los cuales
se comprometen a respetar y mantener en beneficio de la comunidad, los
pacientes y los estudiantes, hemos acordadoc celebrar este convenio,
estableciendo lo que corresponde al mismo, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETOQ. El| objeto del presente convenio es el de
establecer las bases de cooperacidon sobre las cuales se desarroliard |a
relacion docencia-servicio entre LA INSTITUCION y LA UNIVERSIDAD, para
la realizacion de las practicas formativas de los estudiantes de Pregrado
incluyendo Internado Rotatorio y/o Postgrados de la Division Ciencias de la
Salud, en beneficio del desarroillo cientifico y tecnolégico de la salud, en los
campos de la Educacion, la Investigacion, Programas de Extensién y la
Prestacion de los Servicios Asistenciales, asegurando por estos medios, el
mejoramiento de la calidad de los servicios educativos de LA UNIVERSIDAD
con base en la excelencia y de los servicios de salud en LA INSTITUCION vy
evidenciando de esta forma la contribucion compartida al bienestar de la
poblacion, al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo humano, fijando '_
como prioridad el interés colectivo frente a las conveniencias institucionales.
SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION. Este convenio tiene como ambito de
aplicacién el de las instituciones que los suscriben. Esto es, en LA .
INSTITUCION con todas sus dependencias: unidades hospitalarias, servicios ‘5»6\“9@%
asistenciales y administrativos; y en LA UNIVERSIDAD, con la Division /@
'*C,)m. Ay
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Ciencias de la Salud, en un marco de mutuo respeto por las normas que les
son propias, asi como por los compromisos adquiridos © que puedan adquirir
con ofras instituciones para el mismo fin. TERCERA. ESTRUCTURA DEI
CONVENIOQ. Para alcanzar su objetivo, este convenio consta de ias siguientes
partes: 1) La minuta actual firmada por los representantes legales de las partes
comprometidas en la cual se registran las bases para el desarrollo del
convenio. 2) El Programa de Trabajo Anuat conjuntamente definido por LA
UNIVERSIDAD y por LA INSTITUCION, gue se incluira como Acta Adicional.
PARAGRAFO 1° Los planes, proyectos, programas y demas elementos que
complementan o adicionan el Convenio quedaran incorporados al mismo, a
través de actas adicionales. PARAGRAFO 2°. Las actas adicionales requieren
para su validez, de la refrendacion de los signatarios del convenio.
PARAGRAFO 3° El Acta Adicional con el Programa Anual Conjuntc de
Trabajo (Acta Operativa), establece las condiciones en que se desarrollaran las
practicas formativas, debe contemplar los siguientes elementos en su
redaccion: denominacion académica (nombre del programa o asignatura),
ubicacion de la asignatura en el plan de estudios (semestres y area de
formacion), numero de créditos académicos (docencia directa, trabajo
Independiente y numero de horas que desarrollaran los estudiantes en ei area
de practica formativa), lugar de la practica, fecha de inicio y de culminacion de
la practica, horario, numero de estudiantes por rotacion (nombres vy
documentos de identificacion), identificacion del docente o docentes
responsables (nombres y documentos de identidad), objetivo de la practica
formativa, justificacion, competencias que desarrollara el estudiantes: dei ser,
del saber y del saber hacer, desde su disciplina, actividades que desarrollara el
estudiante para el logro de las competencias, evaluacion de las competencias,
compromisos especificos de la practica formativa con la Institucion de salud,
compromisos especificos de LA UNIVERSIDAD con LA INSTITUCION,
recursos que aportaran las entidades, garantia de responsabilidad, los
responsables del manejo de las actas en cada facultad y en la institucion, y
otros datos necesarios a juicio de las partes. PARAGRAFQ 4° Las actas
adicionales anuales que llegaren a firmarse, tendran vigencia por el periodo del
proyecto o programa que se proponga, pero nunca por mas de la duracion del
convenio. Se podran dar por terminadas cuando la evaluacion de los resultados
sea negativa, sin que tal hecho implique terminacién del Convenio. CUARTA.
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO. A. Comité
Docente Asistencial: Corresponde a un organismo de coordinacion,
seguimiento y evailuacion de las actividades docentes asistenciales que se
constituira antes de la iniciacion de las actividades objeto de este contrato y
cumple con las funciones de asesoria del Director de LA INSTITUCION;
coordina la ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo (actas operativas) y
actividades en general que se den en cumplimiento del convenic. Ademas, Q
tendra la funcion de supervision de las actividades docentes asistenciales. Los

representantes de LA INSTITUCION en estos comités seguiran las pautas del

Ministerio de la Proteccion Social. PARAGRAFO 1°. EI Comité estara /,,w

conformado por: a.) El director, gerente o el jefe del area de educacion de la /é"’“isa%
institucién que sirve de escenario de practica. b.) Un representante de la l
Q! /5
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Institucion Educativa y ¢.) Un representante de los estudiantes que estén
rotando en el escenario de practica . PARAGRAFO 2° E| Comité podra
conformar comisiones o grupos de estudios, segun los temas o materias
necesarios para cumplir los objetivos del Programa Anual de Trabajo (Acta
Operativa). PARAGRAFO 3°. El comité podra invitar temporalmente a otros
participantes para el mejor cumplimiento de sus funciones. PARAGRAFO 4°.
Seran funciones del Comité: a) Darse su propio reglamento que debe ser
avalado por las directivas de LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION; b}
Verificar y evaluar periodicamente el cumplimiento del decreto 2376 de 2010
asi como de los convenios que rigen la relacién docencia-servicio; ¢) Verificar y
evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las
instituciones que hacen parte de la relacidn docencia-servicio; d) Verificar y
evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacion docencia-servicio no
genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios del escenario de
practica; e) Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso
humanitario en el desarrollo de la relacién docencia-servicio; f) Analizar y
resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que
puedan surgir en desarrolio de la relacion docencia-servicio y remitir a las
instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten; g) Registrar las novedades
o cambios en cada uno de los programas académicos relacionados con la
relacion docencia-servicio; h) Establecer pautas que permitan el cumplimiento
de la asistencia-docencia e investigacion derivada de la relacion docente-
servicio; i) Establecer pautas que permitan garantizar que la atencion sea
realizada bajo los mas claros principios en términos de eficiencia, eficacia,
integridad y humanismo; j) Servir como drgano de difusidn para la
actualizacién det conocimiento y la informacidn sobre la responsabilidad ética y
legal de la atencion en salud; k) Servir como 6rgano de analisis del desarrollo
de la relacién docencia-servicio; |) En caso de gue las instituciones asi lo
soliciten, servir como drgano asesor en el analisis de eventuales
investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la relacion docencia-
servicio, con el proposito de colaborar en el proceso de asignacién de
responsabilidades: m) Se establecerda como mecanismo de evaluacion,
supervision y ajuste del convenio las reuniones trimestrales del comité docente
asistencial, de las cuales se levantaran actas en donde se detallaran las
observaciones y los correctivos del caso, si son pertinentes. n) Elaborar y
presentar semestraimente a los representantes legales de cada una de las
partes que se comprometan o a quienes estos determinen, informe de avances
de cumplimiento del Programa Conjunto de Trabajo (actas operativas); fi)
Elaborar el informe final de la evaluacion del desarrollo y cumplimiento del
presente convenio y el de las actas adicionales, programas y proyectos que se
celebren entre LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION en los quince (15) dias
siguientes a la fecha de su vencimiento; o) Estudiar, adoptar y aplicar las
proposiciones de cambios que lo ameriten con respecto a los informes
enviados; p) Los demas aspectos relacionados con su funcionamiento se
reglamentaran por el Ministerio de la Proteccion Social; g} Reglamentar los
términos como se producira la delegacion progresiva y acorde con las
competencias demostradas por los estudiantes, segun lo dispuesto en el
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Paragrafo del Articulo 13 del Decreto 2376 de 2010, asi como la supervision
permanente de las actividades por ellos desempefadas; r) Las demas que las
instituciones participantes en la relacion, de comun acuerdo, le asignen. B)
Sistema de informacidn. LA UNIVERSIDAD con la cooperacion de LA
INSTITUCION, adoptara un sistema de informacion con el registro de todos los
eventos ocurridos, procesos de evaluacion, productos y recursos utilizados en
el cumplimiento del Convenio que constituyen la memoria de esta relacion
Docencia-Servicio. C) Coordinacion de Actividades. La coordinacion de
actividades la hara el Jefe de Educacion e Investigacion de la INSTITUCION y
el docente o docentes designados por LA UNIVERSIDAD con este fin.
QUINTA. RETRIBUCION. Con caréacter de contraprestacion por la adjudicacion
de campos de practica en LA INSTITUCION, LA UNIVERSIDAD, por su
conducto, se compromete a pagar a LA INSTITUCION:

¢ FEi 30% del valor de la matricula cancelada por cada uno de los
cupos de estudiantes de postgrados / dia / semestre en rotacion o
su equivalencia en fracciones seguin los listados semestrales de
estudiantes de postgrados en rotacion.

o FEI 15% del valor de la matricula cancelada por cada uno de los
cupos de estudiantes de internado / dia / semestre en rotacion o
su equivalencia en fracciones segun los listados semestrales de
estudiantes internos en rotacion.

o EI 5% del valor de la matricula cancelada por cada uno de los
cupos de estudiantes de pregrado / dia / semestre en rotacion o
su equivalencia en fracciones segun los listados semestrales de
estudiantes de pregrado en rotacion.

SEXTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES. 1) Las partes a
través de sus representantes en el Comité Docente-Asistencial, deberan avalar
el Programa Conjunto Anual de Trabajo en l0s campos gue el ambito o alcance
del Convenio determina y de acuerdo con los requisitos definidos en el punto B
de la clausula anterior y coordinar la socializacion entre los diferentes actores
de la relacion docencia-servicio, de |a estructura organizacional existente para
el buen desarrollo de la misma. 2) Participar activamente en la aplicacion del
Modelo de Evaluacion de la Relacion Docencia-Servicio: Estandares Basicos
de Calidad para Centros de Prdcticas Formativas, Acuerdo 000003 de mayo de
2003 de! Ministerio de ia Proteccion Social. 3) Respetar y acatar los principios,
politicas y normas en general, que aplican en cada una de las instituciones
comprometidas, en lo que toca a la materia de este Convenio. En los
programas educativos, los estudiantes de las Ciencias de la Salud que se
incorporen a los centros de atencion de Servicios de Salud, actuaran como
auxiliares de los profesionales de la salud de LA INSTITUCION. Asi sus
actuaciones deberdn ser previamente autorizadas, aprobadas y supervisadas
por los funcionarios de LA INSTITUCION que tengan la responsabilidad de la
actuacion médica. . En consecuencia, los estudiantes en ningln caso estan
autorizados para firmar historias clinicas. De igual manera, los funcionarios de
LA INSTITUCION que participen en programas de LA UNIVERSIDAD, acataran
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los reglamentos que LA UNIVERSIDAD tenga establecidos en las areas,
materias, campo de trabajo o dependencias comprometidas. 4) Promover y/o
participar en el desamollo de estudios de investigacion y en programas de
extension, cuyos proyectos hayan sido previamente aprobados por LA
UNIVERSIDAD y esten debidamente autorizados por el Comité Docente-
Asistencial. 5) Se entiende que las obligaciones que surgen de este Convenio
son de caracter institucional y que, por lo tanto, las partes comprometidas no
asumen compromisos individuales de orden laboral con los estudiantes,
funcionarios o docentes de su respectiva contraparte. 6) Las partes que
suscriban este Convenio podran acogerse a las disposiciones legales del
Decreto 1038 de 1995 con respecto a {a provision de estimulo que provee la
Ley 100 de 1993 en su articulo 193. 7) Las partes se comprometen a aportar
recursos economicos, dotacién de equipos y adecuacion de las instalaciones
necesarias de LA INSTITUCION, para desarrollar los programas conjuntos de
trabajo de conformidad con el Articulo 15 del Decreto 2376 del 01 de julio de
2010. SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. 1)
El personal de LA UNIVERSIDAD que se desempefie como docente prestard
servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de LA
INSTITUCION, su filosofia, estructura organica vy los reglamentos
administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el manejo de los
recursos y la prestacion del servicio. 2) Garantizar la integridad y el adecuado
funcionamiento de los equipos e instalaciones, asi como la utilizacion racional
de los materiales que LA INSTITUCION aporte para el desarrolio de los
programas convenios y respondera por su reposicion o reparacion cuando los
dafios se ocasionen por negligencia o por mala utilizacidon por parte del
personal de LA UNIVERSIDAD. EI Comité Docente-Asistencial determinara la
responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido en este numeral y en el
texto de la cldusula sexta del presente convenio. 3) Designar los profesores de
su planta de personal que fuere necesario, segun los tipos de programas y
volumenes de trabajo, que de comun acuerdo con el Jefe de Educacion e
Investigacion de LA INSTITUCION, se requieran para controlar y dirigir el
desarrollo de ia relacion Docencia-Servicio. 4) Estudiar y acreditar, al tenor de
sus propios reglamentos, las postulaciones de personal de LA INSTITUCION
como docente adscrito de las actividades que en ese sentido fueran
programadas. 5) Reconocer la dignidad académica o acreditacion docente
adscrito que corresponda al Coordinador del Convenic y al equipo de
funcionarios de LA INSTITUCION que actien como docentes de los
programas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por LA
UNIVERSIDAD. La perdida o modificacion de estos derechos y cumplimiento
general de los mismos, se dara segun los reglamentos de LA UNIVERSIDAD.
6) Garantizar el cumplimiento por parte de los estudiantes de las actividades
incluidas en la programacion especifica, incorporadas al Programa Conjunto de
Trabajo y en su cumplimiento deberan contribuir al desarrollo de las actividades
propias de LA INSTITUCION. 7} Responder por la correcta presentacion
personal de los estudiantes, quienes deberan usar bata blanca de su propiedad
y portar, en lugar visible, la identificacion expedida y el escudo de LA
INSTITUCION. 8) Los estudiantes no podran recibir emolumentos de ninguna
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indole durante su permanencia en LA INSTITUCION, a excepcion de lo
estabiecido en los literales 7 y 8 de la clausula séptima y para el desarrollo de
sus practicas deberan adquirir [0os equipos hasicos, los cuales se especificaran
en cada acta adicional. 9) Los estudiantes, durante su practica, se cefiiran
estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
administrativo, disciplinario y de atencidn médica emanados de LA
INSTITUCION y dependeran académicamente de LA UNIVERSIDAD vy
realizaran ias practicas que le sean ordenadas ¢ exigidas de acuerdo con su
nivel académico: en cumplimiento de elio, podran contribuir al desarrolio de
labores propias de LA INSTITUCION como parte de su formacién universitaria.
Por lo anterior, los estudiantes no podran, dentro de las instalaciones de LA
INSTITUCION participar en actividades de caracter sindical, paros, mitines,
huelgas o cualesquiera otras manifestaciones gue perturben o paralicen de
cualquier manera las actividades regulares de LA INSTITUCION
constituyéndose lo anterior en causal de retiro del responsable de las préacticas
respectivas. 10) Estudiar las contravenciones de sus estudiantes a los
reglamentos de LA INSTITUCION que le fueren informadas a través del Comite
Docente-Asistencial y aplicara las sanciones correspondientes. 11} Cuando los
funcionarios de LA INSTITUCION contravengan disposiciones reglamentarias
de LA UNIVERSIDAD, esta informara del hecho a través del Comité Docente-
Asistencial a las autoridades de LA INSTITUCION para que apliguen los
procesos disciplinarios correspondientes. 12) El Comité Docente-Asistencial
conocera en primera instancia de las faltas disciplinarias que el personal tanto
de LA INSTITUCION como de LA UNIVERSIDAD cometa en desarrollo de la
relacion Docencia-Servicio y la informara oportunamente y por escrito a la
respectiva institucién, identificando las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
los participes de la misma y la indicacién de cualquier otra informacion que
considere necesaria, junto con las debidas recomendaciones de
procedimientos disciplinarios. Mientras el caso no este resuelto, podra LA
INSTITUCION a su arbitrio no admitir en sus instalaciones a guienes hayan
violado sus reglamentos. 13) Garantizar con LA INSTITUCION el cumplimiento
de la funcién asistencial, de la mejor manera. 14} Otorgar amparo academico y
asistencia técnica a los programas educativos organizados por LA
INSTITUCION o conjuntamente con LA INSTITUCION. 15) Certificar la
afiliacion de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD a Sistema de Seguridad
Social en Salud y Riesgos Profesionales, y sera la encargada de asegurar el
cumplimiento del presente requisito durante la permanencia de estos en LA
INSTITUCION. 16) Garantizar y certificar que sus docentes y estudiantes
tienen el esquema completo de vacunacion que los proteja contra
enfermedades infectocontagiosas 17) Acreditar ante el Comité Docente-
Asistencial de LA INSTITUCION, las competencias de sus estudiantes para
realizar funciones asistenciales. El Comité a su vez, asignara las tareas y
modalidades de trabajo que corresponden a las competencias demostradas. v
18) Implementar los planes de contingencia en los casos de cese de
actividades académicas. 19) Constituir una poéliza de responsabilidad civil -5
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con ocasion de la relacion docente-asistencial y una péliza de riesgos
bioldgicos cuyos valores asegurado sera el establecido por las normas legales.
PARAGRAFO. En el evento en que una de las dos entidades sea demandada
o reciba una reclamacion por hechos por ios cuales deba responder la otra en
vitud de este convenio, la entidad demandada o a la cual se presenta
reclamacion, debera informarlo a la otra dentro de un término no superior a
cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacién del auto-
admisorio o de la presentacién de la reclamacion para que la misma pueda
hacerse parte en el respectivo proceso o participar en el analisis de la
reclamacién. OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION. 1) Aportar los
recursos, eguipos e instalaciones disponibles para el desarrollo de las
actividades docente asistenciales que directamente se han comprometido en el
Programa Conjunto de Trabajo citado en la clausula anterior, proyectos y
programas anexos a este Convenio, sin que ello impligue menoscabo en ia
prestacidon normal del servicio que constituye el objetivo propio de LA
INSTITUCION. 2} Coordinar la ejecucion del Convenio en los aspectos que se
realizan dentro de LA INSTITUCION, a través del Jefe de Educacion e
Investigacion, quien se apoyara en su equipo. 3} Informar oportunamente a LA
UNIVERSIDAD, las decisiones tecnicas y administrativas correspondientes al
desarrollo de 1a relacién Docencia-Servicio que tengan origen en el Ministerio
de la Proteccion Social o el nivel directivo de LA INSTITUCION. 4) Participar
con el personal disponible, en la definicién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas que contempla el Plan de Trabajo por desarrollar. 5)
Proponer los funcionarios de LA INSTITUCION que puedan ser docentes
adscritos y ser acreditados como tales por LA UNIVERSIDAD segun los
reglamentos universitarios. 6) Respetar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD
con respecto a los proyectos y programas que se adelanten. 7) Garantizar la
integridad y adecuado funcionamiento de los equipos vy la utilizacion racional de
materiales que LA UNIVERSIDAD aporte al desarrolic de los proyectos vy
programas convenidos y responder por su reposicion cuando los dafios se
ocasionen por negligencia o mala utilizacién por parte del personal de LA
INSTITUCION 8) Suministrar, sin costo alguno la alimentacién a los estudiantes
en rotacion durante su permanencia en la Institucién cuando esta sea
pertinente. 9} LA INSTITUCION suministrara, ademas, en calidad de prestamo,
la ropa de trabaje para su uso en areas quirtrgicas. 10) LA INSTITUCION no
asume responsabilidad por enfermedades comunes ni profesionales de los
docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD durante su permanencia en las
practicas o dependencias de LA INSTITUCION. Esta restriccién no incluye
servicios de urgencias. Si éstas se llegaren a presentar, la respectiva Entidad
Promotora de Salud (EPS) cubrira los gastos en que incurra LA INSTITUCION
para la atencién de sus docentes y estudiantes de acuerdo con los
procedimientos y tarifas establecidos para tal fin. 11) Cuando por causa de los
estudiantes o del personal de LA UNIVERSIDAD se lesionen los servicios de
LA INSTITUCION, este informara del hecho a LA UNIVERSIDAD y LA
UNIVERSIDAD procedera, en consecuencia, a responder por las lesiones de
acuerdo con sus reglamentos. 12) Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que
se cumpla de la mejor manera posible la funcién académica. 13) Hacer conocer
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al personal de LA UNIVERSIDAD que participe en el desarrollo del Programa

Conjunto de Trabajo, la filosofia y los principios de la Seguridad Social en

Colombia, asi como los reglamentos de LA INSTITUCION, que habran de

seguir durante su permanencia en la institucién. 14) Facilitar de acuerdo con

las posibilidades y recursos de LA INSTITUCON, sitios de descanso vy
parqueadero, previo el respectivo pago de este Uitimo a LA INSTITUCION.

NOVENA. EVALUACION. Se dara en tres momentos u oportunidades: Durante

su desarrolio, por parte de todos cuantos en él intervienen; semestralmente y al

momento de finalizar su vigencia para establecer los términos de su
cumplimiento. La evaluacion semestral corresponde al Comite Docente

Asistencial. La evaluacidn final de la Relacion Docencia-Servicio la realizara el

Comité de Auto evaluacion de LA UNIVERSIDAD, en colaboracion con el

Coordinador de la Relacién Docencia-Servicio de ésta y de LA INSTITUCION,

asi como con la de los representantes de la Relacion Docencia-Servicio de las

dos instituciones, con la participacion de todos los actores con fundamento en
el Modelo de Evailuacién de la Relacion Docencia-Servicio establecido por el

Ministerio de la Proteccion Social, Acuerdo 000003 de 2003. DECIMA.

PLAZO. El término del presente Convenio sera de diez (10) afios contados a

partir de la fecha de su perfeccionamiento, prorrogable automaticamente.

Podra ser terminado por voluntad de las partes expresadas de comun acuerdo,

dentro de los (30) dias anteriores a la fecha de su terminacion, previa

evaluacion de su cumplimiento. PARAGRAFO 1°. En caso de que LA

INSTITUCION de unilateralmente por terminado el convenio, las partes

actuaran de acuerdo con lo consagrado sobre [a materia, en el Articulo noveno

(09) del Decreto 2376 de 2010. DECIMA PRIMERA. NATURALEZA E

INTERPRETACION DEL CONVENIO: Todo lo relacionado con el analisis y

gjecucion del presente convenio sera manejado por el Comite Docente

Asistencial o en segunda instancia por el Decano de |a Division Ciencias de la

Salud de LA UNIVERSIDAD vy el Director de LA INSTITUCION, de no ser

posible dirimir los conflictos de esta manera, se someteran a un tribunal de

arbitramento nombrado por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de ia Camara
de Comercio de Barranquilla, que fallara en derecho. Este convenio se rige por
las normas del derecho privado en todos sus aspectos. DECIMA SEGUNDA:

ANEXO COMUN. En cumplimiento de lo reglamentado por el decreto 2376 de

2010, se incluye como anexo comun para todos los convenios docentes

asistenciales suscritos por la UNIVERSIDAD los siguientes documentos que

hacen parte integral del convenio en todo aquello que no contravenga su
contenido:

1. Poliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgo bioldgico
suscrita por la UNIVERSIDAD de acuerdo con las exigencias del decreto
2376 de 2010

2. Reglamentacion de la delegacion progresiva del estudiante de ciencias de
la salud de fa Universidad dei Norte.

3. Los estudiantes de postgrados seran afiliados a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud y Riesgos Profesionales por el tiempo que dure su
entrenamiento. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes se tendra
como ingreso base de cotizacion un salario minimo legal. En todo caso,
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dicha afiliacién no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en
el marco de una relacion académica.

4. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran
atendiendo las normas, principios y estandares de calidad en la prestacion
del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes. En
cualquier caso, los turnos seran de maximo 12 horas, con descanso que
garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superar
66 horas por semana.

5. Los estudiantes de programas académicos de formacion en el area de la
salud qgue requieran de residencia o entrenamiento que implique la
prestacion de servicios de salud por parte de elios, tendran derecho a
alimentacién, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccion gratuitos,
de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de
la practica formativa.

6. Reglamento de funcionamiento del comité docente asistencial.

DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO. Para su perfeccionamiento se

requiere de las firmas de las dos partes y de la suscripcion del contrato de

seguros aqui previsto.

Para constancia y en seflal de aceptacion, se firman por las partes
intervinientes, dos ejemplares originales de igual tenor, en Barranquilia, a los 25

eleas ole 59—/37‘7"6-/1/1!)%63 cle ROLY

POR LA UNIVERSIDAD POR LA INSTITUCION

sl

AL‘MA LUCIANIAZ GRANADOS M. PEDRO MULET
Representante Degal. Gerente.
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