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RESOLUCION # 386
(NOVIEMBRE 04 DE 2022)

Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccién de los representantes
de los empleados ante la Comisién de personal de la E.S.E. Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad periodo 2022 — 2024

El suscrito gerente E.S.E. Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo
16 de la Ley 909, el Decreto 1228 de 2005 y el Decreto 120 de abril 21 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “en todos los organismos y
enfidades reguladas por esta ley deberd existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por
el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacién directa de los
empleados. En igual forma, se integrardn Comisiones de Personal en cada una de
las dependencias regionales o seccionales de las entidades”

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del
Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 indica que en todos los organismos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd existir una Comisién de Personal
conformada por dos (2) representantes del organismo o enfidad, designados por
el nominador o por quien haga sus veces y dos {2} representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa.

Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o
entidad serdn empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera
administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados serdn elegidos por votacion
directa de los empleados pUblicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un
suplente que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las
votaciones que se adelanten parala eleccién de los representantes de la Comisidon
de Personal, podrdn participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados
vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

Que en relacidon con los empleados vinculados mediante nombramiento
provisional el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1 contempla una
excepcién para que puedan postularse a la eleccidn como representantes de los
empleados ante la Comisidn de Personal, cuando en las enfidades no haya
personal de carrera administrativa, o el nUmero de empleados de carrera no haga
posible la conformacién de la Comisidn de Personal.
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La anterior excepcidn también aplicard en el evento de que se redlice la

convocatoria y no se inscriban por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no
acreditan los requisitos exigidos.

Que en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los
empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes serdn elegidos para perfodos

de dos (2) afos, que se contardn a partir de la fecha de la comunicacién de la
eleccion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Funciones de la Comisién de Personal. La Comisidn de Personal la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, cumplird las
siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccidn para la provisién de empleos y de
evaluaciéon del desempenio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
senalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal deberd
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion vy
evaluacién del desempefio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberdn informar de esta situacion a la Comisién
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

e} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales
o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;
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h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y
en el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnéstico y medicién del clima organizacional;

j) Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO 2. - Convocatoria. Convocar por correo institucional a los servidores
publicos que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de
su forma de vinculacién, a los de libre nombramiento y remocién y provisionales de
la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, para
elegir los dos (2) representantes de los empleados en la Comisidon de Personal con
sus respectivos suplentes, la cual se llevard a cabo el dia 25 de noviembre de 2022,
entre las ocho (8:00 a.m.) de la mafiana y las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO 3.- Divulgacién de la convocatoria. La convocatoria serd abierta el dia
08 de noviembre de 2022, con el objeto de efectuar la escogencia de los
representantes de los servidores ante la Comision de Personal de la E.S.E HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, mediante votacion
secreta de sus servidores.

Paragrafo: La presente convocatoria deberd divulgarse ampliamente a través del
correo institucional y la pdgina web de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, el dia 08 de noviembre de 2022.

ARTICULO 4.- Inscripcién de los candidatos. Los candidatos a representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOCIEDAD deberdn inscribirse y acreditar las
calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015, mediante la herramienta
tecnoldgica que disponga la oficina de Talento Humano, dentro de los siete (07)
dias siguientes a la divulgacion de la presente convocatoria, es decir desde las
8:30 a.m. del dia 09 de noviembre de 2022, y hasta las 4:30 p.m. del dia 17 de
noviembre de 2022 y bajo los siguientes criterios.

a) Cudlidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes
a ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal deberdn
acreditar las siguientes calidades.

1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcidn de la candidatura; y

2) Ser empleados de carrera administrativa

b) Dependencia en la cual se inscribirdn los candidatos: Los candidatos se
podrdn inscribir en la oficina de Talento Humano de la E.S.E hospital materno
infantil ciudadela metropolitana de soledad mediante la herramienta
dispuesta por dicha oficina, la cual contendrd como minimo la siguiente
informacién.
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1) Nombres y apellidos completos del candidato.
2) Tipo y nUmero de documento de identidad.

3) Dependencia.

4) Cargo.

5) Firma o mecanismo de identificacion del candidato como garantia de
seriedad de la inscripcion.

Pardagrafo 1. Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro
(4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término
se prorrogard automdaticamente por un lapso igual.

Paragrafo 2. Que en relacién con los empleados vinculados mediante
nombramiento provisional el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1
contempla una excepcion para que puedan postularse a la eleccion como
representantes de los empleados ante la Comisidon de Personal, cuando en
las entidades no haya personal de carrera administrativa, o el nUmero de
empleados de carrera no haga posible la conformaciéon de la Comision de
Personal.

Pardgrafo 3. En atencién al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en
el que se indica gue los representantes de los empleados de la Comision de
Personal y sus suplentes no podrdn ser reelegidos, los principales y suplentes
de la Comisidn de Personal de la vigencia anterior

ARTICULO 5.- Publicacién lista de inscritos. El listado de los candidatos hdbiles
inscritos se divulgard el dia hébil siguiente al vencimiento del término previsto para
la inscripcion, es decir el 18 de noviembre de 2022. La lista en cuestidon se divulgard
ampliamente a través del correo electrdénico institucional.

ARTICULO 6.- Designacién de jurados de votacién. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Talento Humano
designard a los funcionarios de La E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD que ejercerdn como jurados de votacién para la
vigilancia de las elecciones.

La referida designacidn se efectuard el dia hdbil siguiente, a la divulgacién de la
lista de candidatos inscritos, es decir el 21 de noviembre de 2022.

lgualmente, Ia notificacidn a los jurados de votaciéon se efectuard mediante el
correo institucional de la Oficina de Talento Humano de Ia lista respectiva, el dia
habil siguiente al de su designacién, 22 de noviembre de 2022, y se les enviard
correo electrénico informado la designacién.
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ARTICULO 7. Funciones de los jurados de votacion. Los jurados de votacion, tendrdn
las siguientes funciones:

a) Conocer y verificar que la herramienta dispuesta por la oficina de talento
humano es suficiente, confiable y vdlida para redlizar el proceso de
votacion.

b) Vigilar el proceso de votacion.

c) Verificar la identidad de los votantes.

d) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del
escrutinio.

e) Firmar las actas

ARTICULO 8. Publicacién lista general de votantes. La oficina de Talento Humano
publicard con dos (2) dias de anterioridad a las elecciones, la lista general de
votantes, es decir el dia 23 de noviembre de 2022

ARTICULO 9. Elecciones. Las votaciones se efectuardn en un solo dia, se iniciardn a
las ocho (08 a.m.) del dia 25 de noviembre de 2022 y se cerrardn el mismo dia a las
cuatro (4:00 p.m.).

Las elecciones se efectuardn de manera presencial en las instalaciones del centro
costa hermosa, sede administrativa de |la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. El voto es personal, secreto y una vez
emitido no podrd realizarse nuevamente.

ARTICULO 10. Escrutinio. Se efectuard el escrutinio general y la declaracién de Ia
eleccion el dia 25 de noviembre de 2022, alas cuatro y treinta (4:30 p.m.), Una vez
culminado el proceso de escrutinio se efectuard la declaracion correspondiente.

En presencia de un servidor de la Oficina de Talento Humano, los jurados
procederdn a realizar el escrutinio y anotar en la correspondiente acta el nUmero
de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leerd en voz alta y los jurados entregardn al jefe
de la Oficina de Talento Humano los votos y demds documentos utilizados, de lo
cual se dejard constancia en el acta de escrutinio que serd firmada por los
miembros del jurado de votacién y por el servidor designado por la Oficina Talento
Humano

Si el mayor nUmero de votos fuera igual para dos (2} de los candidatos, éstos serdn
elegidos como representantes de los empleados ante la Comisidon de Personal.

Si el nUmero de votos a favor de mds de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccidn
se decidird al azar, mecanismo que serd previsto por el jefe de la Oficina Talento
Humano de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD

Direccion: Carrera 40 No. 33-06 Soledad-Atlantico
Teléfono: 035 -3759400
WhatsApp Citas: 305 331 26 30
www.maternoinfantil.gov.co



HosPITAL
DE SOLEDAD

MaTermo INFa

INFasTiL
Unides porfa Saiud y ¢f Biesestar de Soledad

» SOLEDAD

ARTICULO 11. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio,
llevado a cabo el dia 25 de noviembre de 2022, podrdn manifestar su intencién de
reclamacion, la cual serd formalizada por escrito el mismo dia. Las reclamaciones
deberdan ser resueltas por la oficina de Talento Humano durante los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la eleccién, desde el 25 al 30 de noviembre de 2022.

®

ARTICULO 12. Publicaciones de Elegidos y Suplentes. Los resultados de las
votaciones serdn publicados en medios de amplia difusién al interior de la Entidad.

Serdn elegidos como representantes de los empleados en la Comisidn de Personal
de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
los candidatos que obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden. Como
suplentes serdn elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su
orden reemplazardn a los principales.

ARTICULO 13. Periodo. Los representantes de los empleados ante la Comisién de
Personal y sus suplentes serdn elegidos para periodos de dos (2) anos que se
contardn a partir de la fecha de expedicidén del Acto Administrativo de la eleccion
y/o designacion.

ARTICULO 14. Vacancias. Las faltas temporales de los representantes de los
empleados ante la Comisidon de Personal serdn cubiertas por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente
asumird tal calidad hasta el fin del periodo. En caso de que por alguna
circunstancia el nUmero de los representantes de los empleados a la Comisién de
Personal no se gjuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de
2005, se convocard a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO 15. Acto administrativo que conforma la Comisién de Personal. Una vez
resueltas las reclamaciones, la oficina de Talento Humano proyectard para la firma
de la Gerenciaq, el acto administrativo que conforma la Comision de Personal de
Funcidn Pablica.

ARTICULO 16. Cronograma. De acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriores, el cronograma es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHAS

Convocatoria 8 de noviembre de 2022

Divulgacioén de la convocatoria 8 de noviembre 2022
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Fecha de inscripcion de candidatos 9 hasta el 17 de noviembre
de 2022
Publicaciodn lista de candidatos inscritos 18 de noviembre de 2022 v
Nofificacién jurados de votacion 21 noviembre de 2022
Publicaciones listas sufragantes 23 de noviembre de 2023
<

Elecciones y escrutinio 25 de noviembre
Resolucion de reclamaciones 30 noviembre de 2022

. .7 . L4 . . . e
Expedicion y divulgacién de la Resolucidén mediante | 1 de diciembre de 2022
la cual se conforma la E.S.E Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad.

[ L3
ARTICULO 17. Prérroga del cronograma. En cumplimiento de lo establecido por el
Decreto 1083 de 2015, si vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcion de
candidatos no se inscriben al menos cuatro {4), este término se prorrogard por un
lapso igual, con el correspondiente agjuste del cronograma.
ARTICULO 18. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su c

expedicién.

Dada en Soledad - Atlédntico, a los cuatro (04) del mes de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE e

JUAN ESTEBAN SANCHEZ PAEZ

Gerente L
Elaboré: EGUIS ROLONG
Abogada Oficina Talento Humano.
Reviso: ELIECER POLO
Abogado Externo
«
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