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ACUERDO N° 011
(Agosto 7 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE REQUISITOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS
DE LA ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

En el uso de sus facultades legales, reglamentarias en especial la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876
de 1994, ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, decreto 989 de 9 de julio de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado son una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Que la Ley 909 de 2004 incorpora en el contexto del empleo publico el concepto de competencias
laborales y establece los lineamientos para su desarrollo en la administracion publica.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que actualmente la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad tiene un
manual de requisitos, funciones y competencias que componen la planta de personal de esta
entidad.

Que dentro del manual de requisitos, funciones y competencias adoptado por la Resolucion N° 234
del 8 de agosto de 2019, emanado de la gerencia existe el cargo de Control Interno dentro de la
planta de personal de |a ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad.

Que la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, dispone:

Articulo 62.- Responsabilidad del control interno. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno
en los organismos y entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o mdximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia
y eficacia del control interno, también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos.

(.)

Articulo 92.- Definicién de la unidad u oficina de coordinacién del control interno. Es uno de los componentes
del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia
eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios &

para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. (Subrayado fuera de texto)

Pardgrafo. Como mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno se utilizardn las normas de
auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de indicadores de desemperio, los informes de gestion y de &/
cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y
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“Articulo 8°. Designacion de responsable del Control Interno. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
que quedara asi:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designard
en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control
interno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacidn se hard por la mdxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo
fijo de cuatro aiios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

()

Que el cargo de Control Interno existente en la planta de personal de la ESE Hospital Materno Infantil
Ciudadela Metropolitana de Soledad tiene los requisitos establecidos en la Ley 1474 de 2011, asi:

Articulo 8°. Pardgrafo 1o. Para desemperiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se deberd
acreditar formacion profesional y experiencia_minima de tres (3) afios en asuntos del control interno. (lo

subrayado para resaltar)

Que la designacion del citado funcionario la realizo el sefior Alcalde del municipio de Soledad
atendiendo lo sefialado en la norma antes citada, para un periodo de cuatro (4) afios el cual fenece
el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con los requisitos sefialados en esa misma disposicion.

Que recientemente el gobierno nacional expidié el Decreto 989 de 2020, “Por el cual adiciona el
capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
y territorial”, decreto que contemplan la modificacion de los requisitos y competencias en el cargo
de Control Interno, veamos algunos articulos, asi:

Articulo 2.2.21.8.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto fijar las competencias
y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Articulo 2.2.21.8.5. Requisitos para el desemperio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para
desempeniar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces

en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se deberd acreditar los siguientes requisitos teniendo
en cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

()

Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

: N\

- Titulo profesional \
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Que en el mismo decreto citado se dispuso la modificacién de los manuales de requisitos, funciones
y competencias de las entidades de |la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, asi:
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Articulo 2.2.21.8.7. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata
el presente capitulo deberdn actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con
las competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de publicacién del presente decreto.

Que por Ley 617 de 2000 y demds disposiciones complementarias, el Municipio de Soledad
actualmente es de segunda categoria.

Que el Decreto 989 de 2020, le es aplicable a la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad por pertenecer a la rama ejecutiva del orden municipal, como organismo
vinculado y descentralizado.

Que la Junta Directiva es competente para adoptar y modificar el manual de requisitos, funciones y
competencias de la entidad de conformidad con el numeral 7° del Art. 11del decreto 1876 de 1994,
asi:

“7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad
competente”

Que en reunidn de junta directiva de la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad, efectuada el dia 6 de agosto de 2020, se aprobé modificar el manual de requisitos,
funciones y competencias de la entidad en lo que respecta al cargo de Control Interno, de
conformidad con el Decreto 989 de 2000.

Que de acuerdo a la normatividad expuesta tenemos que es forzoso que en nuestra entidad se
modifique el Manual de requisitos, funciones y competencias en lo atinente al cargo de Control
Interno.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual de requisitos, funciones y competencias de la ESE
Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, en lo que respecta a los requisitos
del cargo de Control Interno, de conformidad con el Articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 del 6 de
Julio de 2020, en lo que corresponde a la categorizacidn del municipio de Soledad que es de segunda
categoria.
En consecuencia, los requisitos para ocupar el cargo de Jefe de Control Interno son los siguientes:
- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

\

ARTICULO SEGUNDO: Descripcidn del cargo de Asesor de Control Interno. El Manual de funciones
adoptado en la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana, se modifica en lo que

£
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NUMERO DE CARGOS Uno (1)
CARACTER DEL EMPLEO Periodo Fijo
DEPENDENCIA Gerencia
UBICACION Control Interno
SUPERIOR INMEDIATO Gerente

Il. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General, de formulacién de
politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer las politicas, métodos y procedimientos adecuados para obtener éptimos resultados en el
desarrollo de las actividades propias del drea de Control Interno en las distintas dependencias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del sistema de control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion
Y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan
por los responsables de su ejecucién y en especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicaciéon del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro
de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Las demads que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el cardcter de sus funciones.

V..CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los planes, programas y actividades presentadas estan de acuerdo a las politicas trazadas.

2. Los indicadores de gestidn reflejan el estado, calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno
implementado.
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v/ Los informes presentados reflejan los resultados y transparencia de la gestion institucional.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Politicas Publicas en materia de Control Interno.

2. Planes de Desarrollo Institucional, normas expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social,
administracién financiera, técnica y administrativa.

3. Estatuto del Hospital Materno Infantil de Soledad Empresa Social del Estado y demas normas,
directrices y lineamientos de la Junta Directiva.

4. Ley 100 de 1993 y Ley 715 de 2001, MECI, MIPG.

5. Politicas y demds normas reguladoras de los procesos de todas las dependencias.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Continuo e Orientacion a resultados
e  Orientacion a resultados e Liderazgo e iniciativa
e Orientacion al Usuario y al ciudadano e Adaptacion al cambio
e Compromiso con la organizacién e Planeacion
e Trabajo en equipo e Comunicacion efectiva
e Adaptacion al cambio

VIii. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

- Titulo profesional en disciplina académica |- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
del nticleo basico del conocimiento en profesional relacionada en asuntos de control interno.
cualquier disciplina.

- Postgrado relacionado con funciones del cargo.

ARTICULO TERCERO: Adopcién para el desempefio del cargo de Control Interno. Para el
desempefio del cargo de Control Interno en la ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad se adoptan las competencias descritas en el Art. 2.2.21.8.2. del Decreto
989 de 2020 y serd necesario la evaluacion de estas a través de pruebas escritas, de lo cual quedaran
evidencias, esto de acuerdo con el Art. 2.2.21.8.3 del decreto mentado.

ARTICULO CUARTO: Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se
entendera por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, las descritas en el Art. 2.2.21.8.6
del Decreto 989 de 2020.

ARTICULO QUINTO: Aplicacion de la modificacion del Manual de requisitos, funciones y
competencias. Las modificaciones introducidas al Manual de funciones en lo que respecta al
ejercicio del cargo de Control Interno se aplicaran para aquellos que sean designados en remplazo
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presente acuerdo se mantienen inalterables y son de obligatorio cumplimiento.
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ARTICULO OCTAVO: Entrega del Manual de Funciones y de Competencias Laborales. El Jefe de
Recursos Humano, entregara al funcionario designado de Control Interno copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente acto administrativo para el respectivo empleo.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
a aquellos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
/
N Tra @%M@
Dr. RODOLFO UCROS ROSALES Dr. JUAN SA
Presidente JUW Secretario -Gerente
Alcalde @

Proyectd y revisé. Eliecer Polo, Abogado externo ESE Materno Infantil de Soledad
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