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Proteccion de datos
personales de accionantes Loestipulado en la tabla
Acciones Constitucionales ACCIONES DETUTELA Acciones de Tutela ESPAROL Fisico PDF GLASIFICADA 0 quienes son nombrados de retencion para ol
Derecho a la Vida, Derecho en las demandas y las tiempo de conservacion
alaSalud, pruebas allegadas a los Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
20/05/2023 | Asesor Juridico Juridica Derechoala LEY tutelas. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones
. 0 puntos de vista de los Lo estipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE| o N
Actas ESPAROL Fisico PDF RESERVADA dores pu 6
HESARROLLO ADMINISTRAMG Actas de Junta Directiva senidores pblicos que dereencion para el
hacen parte en el proceso tiempo de conservacion
Opiniones en deliberativo de la Junta Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
21/05/2023 | Gerente Gerencia Procesc LEY. [Directiva. TOTAL documento Intermedio e Histérico
Proteccién de las opiniones.
0 puntos de vista de los Loestipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE . )
Actas Comité De Emergencia ESPAROL Fisico PDF GLASIFICADA senidores piblicos que de retencion para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
hacen parte en el tiempo de conservacion
Lider Seguridad y Salud en el  [Seguridad y Salud en el Opiniones en Procesos proceso deliberativo del Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
22/05/2023 | Trabajo Trabajo LEY comité. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion a datos
ACTAS DE COMITE PARITARIO DE
Comité Paritario De Seguridad Y Salud I’ ” personales privados y Lo ES(IDU\EVIJD en latabla
Actas SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO De Trabajo COPASST ESPANOL Fisico PDF CCLASIFICADA condiciones de salud de los de retencion para el
COPASST ) senvidores cuyos casos se tiempo de conservacién
Lider Seguridad y Saluden el  [Seguridad y Salud en el DerechoalaVida, a la debaten y reserva de las Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
21/05/2023 | Trabajo Trabajo Intimidad, LEY. opiniones o puntos de PARCIAL documento Intermedio e Historico
Proteccién de las opiniones Loestipulado en la tabla
AACTAS DEL COMITE ESCOLAR DE o N
Actas Comité Docencia Senicio ESPAROL FisICo eoF CLASIFICADA o puntos de vista e los de retencién para el
'CONVIVENCIA servidores publicos que tiempo de conservacion
Lider Docencia Servicio- | Opiniones en hacen parte en el proceso Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
12/06/2023 | Lider Docencia Servicio Auditoria Medica Procest LEY deliberativo del comite. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones Lo estipulado en la tabla
ITE i a ‘e 61
s ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE Comité GAGAS — Heico ooF CLASHCAOA opuntos de vista delos deretencion para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO senvidores piblicos que tiempo de conservacion
Opiniones en hacen parte en el proceso Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
ider Gestion Ambiental___|Gestion Ambiental Proces ey deliberativo delcomité. _|PARCIAL | documento Intermedio e Histérico
Proteccién de las opiniones Loestipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE | o N
Actas Comité Historia Clinica ESPANOL FiSICO PDF CLASIFICADA apunmsﬂe\{\slz de los de retencion para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Derechoala servidores publicos que tiempo de conservacion
Intimidad, Derecho a la hacen parte en el proceso Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
12/06/2023 | Calidad Calidad Salud, Opiniones LEY. deliberativo del comité PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones Lo estipulado en la tabla
ITE i a ‘e 61
s ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE Comité Farmacia - Heico ooF CLASHCAOA opuntos de vista delos deretencion para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO senvidores piblicos que tiempo de conservacion
Opiniones en hacen parte en el proceso Desde el borrador del. |en el archivo de Gestion,
12/06/2023 | Quimico Farmaceutica Farmacia - Calidad Procesc LEY. deliberativo del comité. PARCIAL documento Intermedio e Histdrico
Proteccién de las opiniones Loestipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE | o N
Actas Comité Catidad ESPAROL FiSICO eoF CLASIFICADA o puntos de vista e los de retencién para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO servidores publicos que tiempo de conservacion
Opiniones en hacen parte en el proceso Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
12/06/2023 | Calidad Calidad Procest LEY deliberativo del comite. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones Lo estipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCI . ) 6
Actas IONAL DE| ot vigitancia en Salud Piblica ESPAROL Fisico POF CLASIFICADA 0 purkos de vista de los deretencionparael
DESARROLLO ADMINISTRATIVO senvidores piblicos que tiempo de conservacion
Opiniones en Procesos hacen parte en el proceso Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
12/06/2023 | Cordinador Salud Publica Vigilancia oy LEY. deliberativo del comité. PARCIAL documento Intermedio e Histdrico
Proteccién de las opiniones Loestipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE | o N
Actas Comité Seguridad Del Paciente ESPAROL FisICO eoF CLASIFICADA o puntos de vsta e los de retencién para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO servidores publicos que tiempo de conservacion
Opiniones en Procesos hacen parte en el proceso Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
12/06/2023 | Calidad Calidad LEY deliberativo del comite. PARCIAL documento Intermedio e Histérico




Proteccion de las opiniones
o puntos de vista de
los senvidores piiblicos que
hacen parte en el proceso
deliberativo del comite.
Ademas puede afectar las
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE < .
Actas DESARROLLO ADMINSTRATVG Comité De Gerencia ESPAROL FisICO PDF RESERVADA decisiones de la Entidad ya
que en las actas se
establecen politicas para (a
depuraciony
procedimientos intermos se
deban cumplir para
garantizar la sostenibilidad Lo estipulado en la tabla
de la ESE , politicas que al de retencion para el
Articulo 19 Literal e) EL ser difundidas o conocidas tiempo de conservacion
Debido Procesoy porlos usuarios generarian Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
1 Gerencia h) La Salud Pblica LEY TOTAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones
0 puntos de vista de los
senidores pblicos que
hacen parte e el proceso
deliberativo del comite.
Ademas puede afectar las
finanzas de la Entidad ya
que en las actas se
Actas ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE Comité De Sostenibilidad Contable ESPANOL Fisico PDF RESERVADA establecen politicas para la
DESARROLLO ADMINISTRATIVO depuraciony
procedimientos que sobre
saneamiento contable se
deban cumplir para
garantizar la sostenibilidad
delsistema contable,
politicas que al ser Lo estipulado en la tabla
Articulo 19, Literal h) La difundidas o conocidas por de retencion para el
estabilidad los usuarios tiempo de conservacion
macroeconmicay generarian detrimento a la Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
30/07/2023 | Director Financiero Finanzas financiera del pais LEY Entidad TOTAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de as opiniones Loestipulado en la tabla
ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE i ) . < " o puntos de vista de los de retencion para el
Actas GESTION Y DESEMPENO Comité De Gestion ¥ Desempefio EsPAROL fisico POF CLASIFICADA Derechoala s:rvmnres piiblicos que tiempo de conservacion
Intimidad, Derechoa la hacen parte en el proceso Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
30/07/2023 | Sub Gerente Seguridad, LEY deliberativo del comité | PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones Lo estipulado en la tabla
Actas ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE|  Comité Institucional De Control ESPAROL Hsico POF CLASIFICADA 0 puntos de vista de o de etencion para el
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Interno Derechoala Intimidad, senidores pblicos que tiempo de conservacion
Derechoa hacen parte en el proceso Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
3010712023 | efe Control Intern Control Intern la Seguridad, LEY deliberativo del comité. | TOTAL documento Intermedio e Histérico
Enlos casos de Circulares
o y . Pblicas: N.A
Actos Administrativos ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Circulares ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA
Enlos casos de Circulares Loestipulado en la tabla
Internas: Protecci6n de de retencion para el
Enlos casos de Circulares procesos, manejoy tiempo de conservacion
Piblicas: opiniones de las diferentes Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
30/07/2023 | Gerente Gerencia NA areas de la ESE |NoAPLICA | documento Intermedio e Histérico
Enlos casos de
Resoluciones Piblicas: N.A
Enlos casos de
Actos Administrativos ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Resoluciones ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA Resoluciones Internas:
Proteccion de datos
personales de los Lo estipulado en la tabla
En los casos de senvidores de la entidad, asi de retencion para el
Resoluciones Publicas: N.A. como de los procesos, tiempo de conservacion
Enlos manejo y opiniones de las Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
1510712023 | Gerente Gerencia Casos de diferentes areas de [a ESE_[NOAPLICA _|documento Intermedio e Histérico
Proteccion de las opiniones
o puntos de vista de los Loestipulado en la tabla
Acuerdos ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Acuerdos de Junta Directiva ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF CLASIFICADA senvidores publicos que de retencién para el
Derechoala Intimidad, hacen parte en el proceso tiempo de conservacion
Derechoa deliberativo de la Junta Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
22/07/12023 | Gerente Gerencia la Sequridad, LEY | Directiva. TOTAL documento Intermedio e Histérico
Loeestipulado en la tabla
Gertficaciones ACCIONES DE CUMPLIMIENTG | C°ficacion de Salario para Bonos ESPAROL ELECTRONICO POF RESERVADA ' de etencion para el
Pensionales Derechoala Intimidad, Proteccion de datos tiempo de conservacion
Derechoa personalesy financieros de Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Jefe Talento Humano Talento Humano la Seguridad LEY los servidores de la Entidad. [TOTAL documento Intermedio e Histérico
Loestipulado en la tabla
Certificaciones ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Certificacion de Ingresos y ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA de retencion para el
Retenciones Derechoala Intimidad, Proteccion de datos tiempo de conservacion
Derechoa personalesy financieros de Desde el borrador del | en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas la Sequridad LEY los servidores de la Entidad. | TOTAL documento Intermedio e Histérico




Loestipulado en la tabla
Certificaciones ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Certificacién de Retencion de va ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA de retencion para el
Derecho a la Intimidad, Proteccién de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas la Seguridad LEY los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Gertficaciones ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Certificacion de Disponibilidad ESPAROL FISICO/ELECTRONICO .. PUBLICA de etencion para el
Presupuestal tiempo de conservacion
Desde el borrador del [&n el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas N.A. 'CONSTITUCION N.A. NO APLICA documento Intermedio e Histérico
Loestipulado en la tabla
o . de retencion para el
Cesantias ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Resoluciones de Cesantias ESPAROL Fisico PDF RESERVADA P
Derecho a la Intimidad, Proteccién de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Jefe Talento Humano Talento Humano la Seguridad LEY los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Comprobantes ACCIONES DECUMPLIMIENTO | Comprobartes e OrdencePago |  ESPAROL |  FISICO/ELECTRONICO | pF RESERVADA . geretenaonarsel
Derechoala Proteccion de datos tiempo de conservacion
Intimidad, Derecho a ta personales y financieros de Desde el borrador del [&n el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas Seguridad LEY. los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histdrico
Loestipulado en la tabla
Conciliaciones ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Conciliaciones Bancarias ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA deretencion para el
Derechoala Proteccién de datos tiempo de conservacion
Intimidad, Derecho a la personales y financieros de Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas Seguridad LEY los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
PF il a " 6
Contratos CONTRATOS DE PRESTACION DE Contratos ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA deretencionparacl
SERVICIOS tiempo de conservacién
Desde el borrador del [&n el archivo de Gestion,
03/08/20: Jefe Juridico Juridica - Contratacion N.A. 'CONSTITUCION N.A. NO APLICA documento Intermedio e Histérico
Loestipulado en la tabla
Convenios CONVENIOS Convenios ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA de retencion para el
tiempo de conservacion
Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
03/0812023 | efe uridico Juridica - Contratacién | N.A CONSTITUCION NA. [NoApLicA|documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Cuentas Bancarias Cuentas Bancarias ESPAROL FiSICO PDF RESERVADA ) deretencionparael
Derecho a la Intimidad, Proteccion de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador del. |en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas la Seguridad LEY. los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histdrico
Loestipulado en la tabla
Declaracién de Renta JARACIONES DE RENTA Y COMPLEMENT] Declaracion de Renta ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA de retencion para el
Derecho a la Intimidad, Proteccién de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas la Seguridad LEY los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histérico
Los derechos de peticion
pueden contener
informacion de ubicacion,
Derechos de Peticion 'CONCEPTOS JURIDICOS Derechos de Peticion ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA de contacto y datos Lo estipulado en la tabla
sensibles, que pueden de retencion para el
Derecho a a Intimidad, afectar la intimidad de tiempo de conservacién
Derechoa todas las personas Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
03/0812023 efe Juridico Juridica o Seguridad Lev naturales o juridicas. TOTAL documento Intermedio e Histdrico
Loestipulado en la tabla
Ejecuciones Presupuestales. [DOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GEN  jecuciones Presupuestales. ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA de retencion para el
tiempo de conservacion
Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
03/08/2023 | Director Financiero Finanzas N.A. (CONSTITUCION NA. [NO APLICA documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Facturacion OS FINANCIEROS DE PROPOSITO GE Facturas ESPAROL FisICO PDF CLASIFICADA ) deretencionparael
Proteccion de datos tiempo de conservacion
Derecho a la Intimidad, personales y financieros de Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 Lider Facturacién artera Datos Lev s senvidores de la Entidad. [PARCIAL __|documento Intermedio e Histdrico
Proteccion de datos
personales, privados y Loestipulado en la tabla
Historia Clinica BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -T Historia Clinica ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA condiciones de salud de de retencion para el
Derecho a la Vida, Derecho todas las personas que tiempo de conservacion
ala acuden a los servicios de la Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Calidad Archivo Clinico Intimidad, Derecho a LEY. |ESEHEQC. TOTAL documento Intermedio e Histérico
Proteccion de datos Lo estipulado en la tabla
Historia Laboral BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -7| Historias Laborales delos Senvidores | pppgor FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA personales, privadosy de retencidnparael
Publicos Derecho a a Vida, Derecho condiciones de salud de los tiempo de consenvacién
ala senvidores de la Entidad o Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Jefe Talento Humano Archivo - Talento Humano Intimidad, LEY. TOTAL documento Intermedio e Historico
Loestipulado en la tabla
Hoja de Vida BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -T| Hoja de Vida de Maguinaria y Equipos ESPANOL Fisico PDF CLASIFICADA Proteccién de datos sobre de retencion para el
(Biomedicos y en General) el funcionamiento de los tiempo de conservacion
equipos de las diferentes Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Sub Gerente Derechoa la Sefuridad __|LEY ar PARCIAL __|documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Informes INFORMES A ENTES DE CONTROL Informes de Auditoria EsPAROL Fisico PoF CLASIFICADA Proteccion de datos geretenanoarsel
Derecho a la Intimidad, personales en la totalidad tiempo de conservacion
Derechoa de papeles de trabajo de la Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Lider Calidad Calidad la Seguridad, LEY. Auditoria PARCIAL documento Intermedio e Histérico




Elproceso de
responsabilidad fiscal es
reservado desde la Lo estipulado en la tabla
Informes INFORMES A ENTES DE CONTROL Informes a Entes de Control ESPAROL Fisico PDF RESERVADA hasta de retencién para el
culminada la etapa tiempo de conservacion
Cada Oficina - Segun los Administracién Efectiva de probatoria, motivo por el Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 R Cada Oficina - Seginlos __|Justicia LEY cual,los ToTAL documento Intermedio e Histérico
La reserva aplica para los
documentos de trabajo del
contador publicoy la
Informes INFORMES A ENTES DE CONTROL Informes de Visita Fiscal ESPANOL Fisico PDF CCLASIFICADA clasificacion para la Lo estipulado en la tabla
proteccion de datos de retencion para el
Derechoala personales en la otalidad tiempo de conservacién
Intimidad, Derecho a ta de papeles de trabajo de la Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Contador Contaduria Seguridad, LEY. auditoria. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Loestipulado en la tabla
Informes INFORMES A ENTES DE CONTROL Informes Rendici6n de Cuentas. ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA de retencion para el
tiempo de conservacion
Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Sub Gerente NA CONSTITUCION NA. [NoApLicA _|documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Informes NFORMES DE GESTION DE INDICADOR Informe RIPS ESPAROL ELECTRONICO PDF PUBLICA deretencionparael
tiempo de conservacion
Desde el borrador del. |en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Lider Calidad Calidad N.A. 'CONSTITUCION N.A. NO APLICA documento Intermedio e Historico
Loestipulado en la tabla
Informes NFORMES DE GESTIGN DE INDICADORH| Informes de Ingresos y Egresos del Afio| ~ ESPAROL Fisico POF CLASIFICADA de retencion para el
Derechoala Proteccién de datos tiempo de conservacion
Intimidad, Derecho a la personales y financieros de Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Director Financiero Finanzas Seguridad, LEY la Entidad. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Informes NFORMES DE GESTION DE INDICADORY  Informe de Estadio de Tesoreria ESPAROL FiSICO PDF CLASIFICADA ) deretencionparael
Derecho a la Intimidad, Proteccion de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Director Financiero Finanzas la Seguridad, LEY. la Entidad. PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Loestipulado en la tabla
Informes NFORMES DE GESTION DE INDICADORY|  Informe de Estado de Cartera ESPAROL Fisico PDF CLASIFICADA deretencion para el
Derecho a la Intimidad, Proteccién de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
05/08/2023 | Cartera Cartera \a Seguridad, LEY la Entidad. PARCIAL __|documento Intermedio e HistGrico
Lo estipulado en la tabla
Mapas de Resgos ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Mapas de Riesgos EsPAROL ELECTRONICO PoF PUBLICA deretencionparael
tiempo de conservacion
Desde el borrador del. |en el archivo de Gestion,
neacion Control Internc N.A. 'CONSTITUCION N.A. NO APLICA documento Intermedio e Histérico
Se trata de informacion Lo estipulado en la tabla
Memorandos ACCIONES DE CUMPLIMIENTO Memorandos ESPAROL Fisico PDF RESERVADA cuvo acceso podia volar el de retencién para el
Derecho a la Intimidad, Derecho a la Intimidad, tiempo de conservacion
Derechoa Integridad y Seguridad de Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
10/09/2023 | Jefe Talento Humano Talento Humano la Seguridad LEY las personas PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Nominas BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL | Nominas ESPAROL Fisico PDF CLASIFICADA ) deretenciénparael
Proteccion de datos tiempo de conservacion
Derecho a la Intimidad, personales y financieros de Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
1010912023 e Tatento Humano Talento Humano Proteccion de Datos Lev s senvidores de la Entidad. [PARCIAL __|documento Intermedio e Histdrico
Loestipulado en la tabla
Orden de Pago BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -T| Orden de Pago ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA de retencion para el
Derecho a la Intimidad, Proteccién de datos tiempo de conservacion
Derechoa personales y financieros de Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
10/09/2023 | Director Financiero Finanzas la Seguridad LEY los servidores de la Entidad. [ TOTAL documento Intermedio e Histérico
Se trata de informacion Lo estipulado en la tabla
Peticiones, Quejas, Reclamosy BLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -7 Peticiones, Quejas, Rectamosy ESPANOL FisICO PDF CLASIFICADA cuyo acceso podria violar el deretenciénparael
Sugerencias Derecho a la Intimidad, Derecho a la Intimidad, tiempo de conservacion
Derechoa Integridady Seguridad de Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
ider SIAU [SIAU la Seguridad LEY. las personas PARCIAL documento Intermedio e Histérico
Loestipulado en la tabla
Planes PLANES DE GESTION DEL RIESGO Plan de Gestion ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF PUBLICA de retencion para el
tiempo de conservacion
Desde el borrador del [en el archivo de Gestion,
10/09/2023 | Gerente. Gerencia N.A. (CONSTITUCION NA. [NO APLICA documento Intermedio e Histérico
Lo estipulado en la tabla
Planes PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Plan de Desarrollo ESPAROL FISICO/ELECTRONICO POF PUBLICA de etencion para el
tiempo de conservacion
Desde el borrador del |en el archivo de Gestion,
Gerencia N.A. 'CONSTITUCION N.A. NO APLICA documento Intermedio e Historico
La reserva aplica para los
documentos de trabajo del
Planes PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | P1an de Mejoramiento a Entes de ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PDF CLASIFICADA contador pdblicoy la Loestipulado en atabla
Control clasificacién para la de retencién para el
proteccion de datos. tiempo de conservacion
Gaa Oficina - Segin los Derechoa la ntimidad, personales enla totalidad Desde el borrador del [en elarchivo de Gestion,
10/09/2023 | Re Cada Oficina - Segun los. Derechoa LEY de PARCIAL documento Intermedio e Histérico
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FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

Cada Oficina - Segiin los
Requerimientos
10/09/2023 de los Entes de

Cada Oficina - Segin los

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Accion Participacion Social en
Salud

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

Gerencia
Cientifica

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Compras

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023 | Sub Gerente

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Bienestar Social

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023 | Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Institucional de Capacitaciones

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023 Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION

Plan de y

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023| Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anual de Vacantes

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023 Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION

Plan Anual d

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en elarchivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Institucional de Archivo

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

CONSTITUCION

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

10/09/2023 | Sub Gerente

|No APLICA

Planes

PLANES DE ACCION

Plan Estrateg) la
Informacion

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

ider TIC

TIC

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anual de Auditorias Internas

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023 Jefe Control Intermno

ControlInterno

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Institucional de Gestion
Ambiental

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

ider Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en elarchivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anticorrupciny de Atencion al
Ciudadano

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023 | Jefe Juridico y Planeacion

Juridica - Planeacion

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

Lider Seguridady
Salud en el Trabajo - Lider
15/10/2023| Talento Humano

Seguridady Salud en el
Trabajo -
Talento Humano

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Estrategico de Talento Humano

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

15/10/2023| Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

|No APLICA

Desde el borrador del
documento

Lo estipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histrico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Operativo Anual

ESPAROL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

1 ider Calidad

Gerencia

CONSTITUCION

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico




Administrativos (Reparacién Directa
- Nulidady Restablecimiento del

Informacin reservada por
hasta la

formulacion del pliego de

Procesos Judiciales N ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA cargos o la providencia que
Derecho - Accion de Nulidad -
Aocionde ordene el archivo definitivo. Loestipulado en la tabla
Los expedientes contienen de retencion para el
Derechoala Intimidad, informacion personal, tiempo de conservacion
Debido Proceso, lgualdad de privada y financiera de los Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
15/10/2023 | Jefe Juridico Juridica las Partes CONSTITUCION vinculados. TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicion legal hasta la
formulacién del pliego de
Procesos Judiciales Ordinarios Laborales ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA cargos o la providencia que
ordene el archivo definitivo. Lo estipulado enla tabla
Los de retencion para el
Derechoala expedientes contienen tiempo de conservacion
Intimidad, Debido Proceso, informacién personal, Desde el borrador del[en el archivo e Gestion,
15/1012023 | Jefe Juridico Juridica lgualdad de CONSTITUCION privada y financiera de los _|TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicin legal hasta la
Procesos Judiciales Procesos de Responsabilidad Fiscal ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA formulacion del pliego de
cargos o la providencia que Loestipulado en la tabla
ordene el archivo definitivo. de retencion para el
Los expedientes contienen tiempo de conservacion
Derechoala Intimidad, informacién personal, Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
15/10/2023 | Jefe Juridico Juridica Debido Proceso, lgualdad de | CONSTITUCION privada y financiera de los | TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicion legal hasta la
formulacion del pliego
Procesos Judiciales Procesos Sancionatorios ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA de cargos o la providencia Lo estipulado en la tabla
que ordene elarchivo de retencion para el
Derechoala definitivo. Los expedientes tiempo de conservacion
Intimidad, Debido Proceso, contienen informacin Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
15/1012023 | Jefe Juridico Juridica lgualdad de CONSTITUCION personal, TOTAL documento Intermedio e Histérico
En virtud de principios del
debido proceso, las
decisiones que se adopten
Procesos Judiciales Procesos Administrativos ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA dentro de a actuacion
Sancionatorios Fiscales administrativa
sancionatoria, se e Loestipulado en la tabla
comunicaran al de retencion para el
Derechoala investigado, ademas tiempo de conservacion
Intimidad, Derecho a la contiene datos personales Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
15/10/2023 | Jefe Juridico Juridica Seguridad, CONSTITUCION de L lucrad TOTAL documento Intermedio e Histrico
Informacion reservada por
disposicion legal hasta la
formulaci6n del pliego de
Procesos Judiciales Procesos Ejecutivos ESPANOL FISICO/ELECTRONICO PDF RESERVADA cargos o la providencia que
ordene el archivo definitivo. Lo estipulado enla tabla
Los de retencion para el
Derechoa la Intimidad, expedientes contienen tiempo de conservacion
Debido informacien personal, Desde el borrador del[en el archivo de Gestion,
15/1012023 | Jefe Juridico Juridica Proceso, lgualdad de CONSTITUCION privada y financiera de los _|TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicin legal hasta la
formulacién el pliego
Procesos Judiciales Procesos Disciplinarios ESPAROL FisiCO PDF RESERVADA de cargos o la providencia Loestipulado en la tabla
que ordene elarchivo de retencion para el
Derechoala definitivo. Los expedientes tiempo de conservacion
Intimidad, Debido Proceso, contienen informacién Desde el borrador el [en el archivo de Gestion,
15/10/2023 Jefe Juridico Juridica Igualdad CONSTITUCION personal, TOTAL documento Intermedio e Histérico




