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Ref. Informe Semestral de control interno Vigencia Enero — Junio 2024
Cordial Saludo,

Acorde a la circular Externa No.100-006 de 2019, y de conformidad con las funciones
legales de esta oficina, adjunto envié informe semestral de Control interno,
correspondiente a la vigencia Enero —Junio 2024 en la E.S.E. Hospital Materno Infantil
de Soledad.

Esta oficina en su rol de autocontrol con el objetivo de prevenir posibles riesgos y
fortalecer la gestiéon administrativa formula las siguientes recomendaciones:

1. Elaboracion completa de los manuales de procesos y procedimientos y su
adopcion.

Fortalecimiento en el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG).
Implementacion y adopcién de la gestion documental.

Elaboracién y adopcidn de la politica y procedimiento de comunicacidn Interna.

vk W

Realizar periédicamente un andlisis de la caracterizacion de usuarios o grupo de
valor para mantenerla actualizada cordialmente.

Cordialmente

ato t‘rol Interno
ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD

Anexo: Informe Control Interno, vigencia Enero - Junio 2024.
Proyectado y elaborado por: Claudia Arenas Alvarez.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Nombre de la Entidad:

HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

Periodo Evaluado:

ENERO - JUNIO 2024
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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
Los se pero no estan de manera integrada, dado que se evidencian algunas falencias en su
S — iculac i en la activi como la de control, debido a que la entidad no cuenta con manuales de procesos y procedimientos;
[Fiaton y de meamorn ioeegrade? (61 on En proceso adicional se debe hacer seguimiento por medio la segunda linea de defensa.
proceso I No) (Justifique su respuesta):

Es efectivo, ya que la entidad cuenta con todos os sistemas de control exigidos por la ley, que nos ayudan y aportan modelos de
autoevaluacién para evidenciar los riesgos, generar acciones para mitigarlos y a su vez nos ayudan a controlarlos.

La entidad cuenta dentro de sus sistema de control intemo con una institucionalidad como son sus lineas de defensa las cuales estan disefiadas.
de la siguiente manera : En la primera linea de defensa estan los lideres de los procesos, Subgerentes y Gerente quienes son los responsables
del disefio y sjecucion del control, es decir se encargan del mantenimiento efectivo de los controles intemnos , el cumplimientos de los.
procedimientos de riesgo y su control dia a dia. En su segunda linea estan los funcionarios del Area de Planeacién y Jefes de Area de la
Entidad quienes tienen la responsabilidad directa del dia a dia frente al monitoreo, seguimiento y evalucién de temas claves de la entidad y asi
generar tomas de decisiones y mitigacién de riesgos, en la tercera linea esta la oficina de control intemo quien es la encargada de generar un
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sobre la eficacia de gobiemo , gestion del riesgo y
la entidad , incluyendo la manera en que funciona la primera y segunda linea de defensa.
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La entidad cuenta con los diferentes informes presentados y
Actividades asi logra evidenciar los controles ejecutados por cada Se debe actualizar los
responsable, aunque la entidad no cuenta con manuales de manuales de procesos 3%
control procesos y procedimientos que sirven como guia para dicho y procedimientos
seguimiento y evaluacion.
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5 en fortalecimiento del
informacion;y ejecucion, adicionalmente cuenta con todos los canales de plan Estrategico de 2%
comunicacién xterne y tecnologia de la
exigidos por la Ley. informaion
Se evidencia que se reporta a la alta gerencia 108 resultados La entidad cuenta con
delas auditoras yio planss de mejora, y esta s su vez genera
Monitoreo tomar de las. 0%
perdertdpigematebmloimilod mitigar el riesgo
evidente frente a la entidad.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 2|2




