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RESOLUCION No. 348 -1
(NOVIEMBRE & DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION DE LOS PRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD ANTE LA COMISION DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

£l Gerente de ia ESE Hospital Matermno Infaniil Ciudadela Metropolitana de
Soledad en uso de sus faculiades legales conferidas por el Decreto 00058
de! 22 de marzo del 2024, y Decretos regldmentarios aplicables,

CONSIDERANDO

Que de conformidad alo estaplecido en el literal ¢) del numeral 1° del arficulo
30 de a ley 909 de 2004, la misma se aplica a los empleados publicos de carrera
de ios departamentos y sus entes desceniralizados.

Gue el art. 14 de la ley 909 de 2004 establece en su numeral 10:" En todos oS
srganismos y entidades reguiadas oor esia ley debera existir una Comision de
Perscnal conformada por dos {2) representantes de la entidad U organismao
designados por el nominador ¢ por quien haga sus veces vy dos {2}
representantes de los empleados quienes deben ser de careray elegidos por
votacion directa de 1os empleddos...”

Qe el decreto 1228 de 2005 reglamento el art. 16 de ia ley 909 de 2004 y G
ravés de su arficulo 1° sendld; En todos los organismoes y entidades regulados
oor a1 ley 909 de 2004 deberd existir una Comision de Personal conformada por
dos (2) representantes de la ertidad u organismo desigrados por el nomingdor
& por quien haga sus veces y dos (2] representantes de 1os empleqdos quienes
deber ser de carrera.

Los dos (2} representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o
ertidad serdn empleados oublicos de libre nombramiento y remocion ¢ de
carrerQ admiristrativa.
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Los dos (2] representantes de los empleados serdn elegidos por votacion directa
de los empleados publicos det organismo o enfidad vy cada uno tendrd un
suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del fitular. No
podrdn particioar en la votacion los empleados cuya vinculacidn sea de
cardcter provisional o temporal...”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.16 establecid: "En las
entidades en las cuales no haya personal de carrera administrativa, o el nimero
de empleados de carrera no haga posible la conformacion de la comisién de
personal podran participar como electores o aspirantes, las personas que se
encuentren vinculadas en calidad de provisionales'.

Que se hace necesario convocar a elecciones con el fin de designar fos dos (2)
representantes y los suplentes de los empleados del Hospital ante la comision de
personal del Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad, de
conformidad a lo establecido para el efecto en el decreto 1228 de 2005 vy el
Decreto 1083 de 2015 respectivamente.

Que el art. 4° del decreto 1228 de 21 de abril de 2005, establece gque, para la
eleccion de los representantes de los empleados de la comision de personat y
los suplentes, el jefe de la entidad debe convocar a elecciones.

Que, de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a elecciones de los dos (2) representantes de los
empleados del Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Sofedad
Empresa Social del Estado y sus respectivos suplentes ala Comisidén de Personal
del Hospital Materno infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad ES.E, el dia
veintiséis (26) de Noviembre de 2024 se abrird a las ocho de la mafiana {8:00
a.m.) y se cerrard a las cuatro {4:000. m.); elecciones que se redlizaran en Ia

sede de Costa Hermosa de la ESE.

» Pardgrafo Primero: LoS representantes de los empleados de la comision
de personal y suplentes serdn elegidos para periodos de dos (2} anos, que
se contaran apartir de la fecha de la eleccion.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil gov.co

www.maternoinfantil.gov.cc

Psgina 2|7



Hospital
Materno Infantil

FO-GD-03-v.2

» Paragrato Sggundo: Los representantes de los empleados sefiolados
presenfe. articulo, seran elegidos por volocidn directo de los em ? e:i "
del Hosgnfo! Materno infantil Ciudadela Metropolitono de Soledogfescé dOS
conformidad o lo establecido paoro el efecto en el decreto 1228 d 200e
y el Decreto 1083 de 2015 respectivamente. ° 5

AR‘HCULO SEGUNDO: Lo comisiér de personal del Hospital Materno Infanti
Ciudodela  Metropolitano  de  Soledod Empreso Sociol del Estodo, de
confermidod a lo establecido para el efecto en e numeral 2°. Art. 16 de \,0 le
%9 de 2004, cumple las siguientes funciones: | | '

o} Ve\or.faorque los procesos de seleccion pora la provisidon de empleos y de
evoluocpn del desempena serealicen conforrne a lo establecido en 1os normas
y procedimientos legales y reglomentarios y con los lineomientos sefialados por
la Comnision Nacional Def Servicio Civil. Las citadas otribuciones se llevaron a
cano sin perjuicio de los focultades de la Comision Nocional Del Servicio Civil.
Fora el efecto, o Comision de Personal deberd elaborar los informes v atender
los solicitudes gue aguello requierq;

b} Resoiver los reclomaciones que en materio de procesos de seleccion y
evoluocion del desempeno v encargo le sean alfibuidas por et procedimiento
especio

c) Solicitar o la comision Nacionai Del Servicio Civil 1o exclusién de la iista de
elegibles de los personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigides en los respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o

reglomentos Gue regulon 0 caorrera administrativa. En el coso de no atenderse
la so mision Nocionol del
Servico Civii para gue adopte las me
d} Conocer, en prmera instoncia, de los reclamaciones gue formulen 10s
errpleados de carero que hayan optado por el derecho preferencial O sef

nculodos, cuando se les supriman sus empleos. PO’ considerar Gue han sido

vulnerados sus derechos,
el Conocer, en primera instoncia. de {os reclamaciongs gue presenten 03
iones a ios nuevas plantas de

empleados par Ins efectos de las incorporaci

personal deio entidad o por desme]oromiemo de sus condiciones laborales o

Or10S encargas,
fi velar porquelos empleos se proveon en
las normas legoles y porgue los listas de elegibles sean

hcilua, deberon informar de esta situacién a 1o Co
didas respectivos,

el orden de priondad establecido en
utilizodas dentro de 1os
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principias de economia, celeridad vy eficacia de la funcidn administrativa en la
ley,

g) Velar pargue en las pracesas de seleccian se cumpian las principias y reglas
orevistas en la ley;

h) Participar en la elabaracian del plan anual de farmacian y capacitacian de
estimulas y en seguimienta:

i) Proponer en la respectiva entidad la farmulacian de programas parc el
diagnéstica y medicion del clima arganizacianai,

I Las demds funciones gue le sean atribuides par la tey y el regiamenta.

ARTICULO TERCERO: Las aspiranies a ser representantes en ia camisian de
persanal de los empleadas del Haspitel Materna  Infantil Ciudadela
Metrapolitana de Soledad Empresa Sacial det Estado incluyenda las suplentes,
deben tener las siguientes calidades y deberdn acreditar:

| Na haber sido sancionadas disciplinariamente durante el afia anteriar a lc
fecha de la inscripcian de la candidatura; y

2. Ser empleada de carera administrafiva a tener un nambramienta en
pravisionclidad de canfarmidad al articula 2.2.14.2.16.

- Pardgrafo Unico: Las caiidades sefcladas en este articula deberan
acreditarse, en e mamenta de la inscripcian, ante el Jefe de Talenta
Humano del Haspital Matemo infantil Cludcodeta Metrapalitana de
saledad ES.E, quien expedird cerificada de idoneidad para el
candidata, la cual deberd canservarse en el archiva gue para efecta de

la eleccian se realice.

ARTICULO CUARTO: Los aspirantes a candidatas @ representantes de 1as
emplecdas de la camisidn de personal del Haspital Materna Infantii Ciudadela
Metropalitana de Saledad, deberan inscripirse y acreditar las calidades
sefiaicdas en el articulo precedente, ante ef Jefe de Talenta Humano. dentra
de las cinca (5] dias siguienies a la divulgacian de convacatona.

» Paragrafo Unico: Si dentra del término indic ado en el presente carticula na
se inscrivieren par la menas cuatro {4) condidatas a las inscritos Na se
acrediten los requisitas exigidas, el termino se pramagard., se prarogard,
por unlapso igual

FO-GD-03-Vv.2
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ARTICULO QUINTGC: El Jefe de Talenio Humano. el dia habil siguiente al
vencimiento del término previsto paralainscripcion de los candidatos, divulgara
ampliomente la lista de los inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

ARTICULO SEXTO: H Jefe de Talento Humano de la ESE, publicara durante los dos
12) digs anteriores a la eleccién. la lista general de votantes con indicacion de!
documenio identidad.

ARTICULO SEPTIMO: Para efecto de la eleccion, el Jefe de Talento Humano de
ia ESE organizard la mesa de votacién de tal manera que garantice el derecho

aQ votar.

» Pardgrafo Primero: Dentro de los fres (3) dias siguientes a la divulgacion
de los candidalos inscritos: El Jefe de Talento Humano de la ESE.
designara a los jurados de votacién gue vigilardn la eleccion. Deben
elegirse dos {2) jurados por cada mesa de votacion y ia notificacién alos
mismos se efectuard mediante la publicacion de la fista respectiva el dia
habil siguiente al de su designacion.

-~ Pardgrafo Segundo: Los candidatos podran designar un (1] Tesfigo
Electorai para que en su representacion vigie el desarrollo del proceso.

ARTICULO OCTAVO: £l voto serd secreto y se efectuard a través de tarjetas
electorales que se depositaran en umas en las mesas de votacién. Serdn
elegidos como repiesentantes de los empleados en la comision de personal, 1os
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden; como supientes
serd@n elegidos los que obtengan el tercerc y cuarto lugar, guienes en sy orden

reempilazaran a los principales.

ARTICULO NOVENO: Cerrada ia votacion en el lugar. dia y horo senalado en €l
arliculo primero de esta resclucion, uno de los miembros del jurado teerG en voz
alta el numero tolal de sufragantes y se dejard constancia en el acto de
escrutinio y en la lista general de sufragantes. Surtido el framite, la urna se abrira
pubficamente y se contardn unc @ uno los vetos en ella depositados sin
desdoblarios: si el numero de ellos supera el ngmero de empleados publicos que
sufragaron, se infroducird de nuevo en la urnay se sacaran al azar tantos votos
cuanio sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraron en el acto. De fal
evenio, se dejard constancia en el acta de escruhinio.
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ARTICULO DECIMO: El escrutinio serd redlizado por los jurados de votacién
quienes anotaran en la correspondiente acta el numero de votos emitidos @
favor de cada candidato, asi como los votos en blanco. Los votos que no
permitan identificar claramente la decision del votante no seran computados.
Una vez terminado el escrutinio se leerd el resuitado en voz alta y los jurados
enfregaran al jefe de talento humano de la ESE, los votos y demdas documentos
utiizados, dejando constancia de todo ello en el acta de escrutinio que sera
firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada a el Jefe de
Talento Humano de la ESE del Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana
de Soledad empresa Social del Estado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los candidatos podran en el acto de escrutinio
presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Jefe de
Talento Humano de ia ESE. resueitas las reclamaciones o solicitudes. Bl jefe de
Talento Humano de la ESE publicara el resultado de ias votaciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los jefes de las distintas dependencias del
Hospital; durante ia jornada de votacion concederan a sus colaboradores los
permisos respectivos para que puedan votar de manera organizada sin que ello
implique la suspension del servicio publico que se debe garantizar a ios clienfes
del Hospital,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Ef proc eso de eleccion se regird por io sehalado en
'a presente resolucion y en lo no previsto en elia por el decreto 1228 de abrii 21
de 2005 y el Decreto 1083 de 201 5.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucion rige a partr de su
publicacion.

Dada en Soledad - Atlantico. a los seis (6) dias del mes de noviembre del aho

2024, e

COMUNIQU;f Y|CUMPLASE
I/ oo #

J

B \J -
NELSON EN RMRCIA PEREZ

Gerente
o Qa7

Eiaboro NU3:A GOMEZ CORIFS ¢L"‘§" Anrbdd SERGIO KLNCEL _Jaq./d
Abcgada Tale~'o il ans ’ Jete Talente Humanc .
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