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Km 7 antigua via Puerto Colombia

Asunto: Convenio

7Cordia| saludo,

Se remite 1 minuta original del convenio Docencia Servicio entre la Universidad
Libre seccional Barranquilla y el Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana, debidamente firmado, para su archi\'/o.'

Atentamente,

ﬂ dhca Mo Oyrcleo Deraddo

Angellca Maria Corcho Donado
Coordinadora Docencia Servicio
Universidad Libre seccional Barranquilla
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UNIVERSIDAD LIBRE’ Miembro de la

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno Asociacion Colombiana
de Universidades

CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO
ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD Y LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA.

Entre los suscritos, a saber, Dr. NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 72.310.382 de Barranquilla (Atlantico), en calidad de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de caracter
publico, adscrita al Departamento de Atlantico, ubicada en la Calle 41 No. 17 - 27 Barrio la ilusion,
del municipio de Soledad, identificada con NIT No. 830.106.291-2, que en adelante y para efectos
del presente convenio se denominara EL ESCENARIO DE PRACTICA de una parte y de la otra la
Doctora BEATRIZ HORTENCIA TOVAR CARRASQUILLA mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 45.505.143 expedida en Cartagena-Bolivar, quien
actlia en su condicién de Rectora Seccional de LA UNIVERSIDAD LIBRE Seccional Barranquilla,
de conformidad con lo dispuesto en los estatutos expedidos por el consejo directivo, quien actia
en calidad de representante legal de LA UNIVERSIDAD LIBRE, Institucién de Educacién Supericr
de caracter privado, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con personeria juridica reconocida
mediante resolucion 192 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional el dia 27 de julio de
19486, ubicada en el municipio de Barranquilla, en Km 7 antigua via Puerto Colombia, identificada
con NIT No. 860.013.798-5, quien en adelante y para efectos de este convenio, se denominara LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, conjuntamente denominadas como LAS PARTES,
teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de la integracién y desarrollo del
recurso humano en salud en beneficio de ambas instituciones, hemos acordado celebrar el
presente convenio marco para el desarrollo de la relacién docencia servicio, previo las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Que el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, dispone gue son objetivos de la educacion superior y
de sus instituciones, profundizar en la formacion integral de los colombianos, capacitandolos
para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pals.

2) Que el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, reza que: “Para desarrollar programas de pregrado
o posgrado en el Area de Salud que impliguen formacién en el campo asistencial, las
Instituciones de Educacion Superior — IES, deberan contar con un Centro de Salud propio o
formalizar convenios docente-asistenciales con Instituciones de Salud que cumplan con los
tres niveles de atencion médica, segun la complejidad del programa, para poder realizar las
practicas de formacion. En tales convenios se estableceran claramente las responsabilidades
entre las partes (...}

3) Que el articulo 2.7.1.1.2 del Decreto 780 de 2016, define la relaciéon Docencia-Servicio como un
“vinculo funcional entre instituciones educativas y otras crganizaciones, con el propdsito de
formar talento humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una de
ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este vinculo se funda en un proceso de
planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las
partes de la relacién Docencia-Servicio.”

4) Que la relacion Docencia-Servicio en programas académicos del area de la salud, se encuentra
fundamentada en las siguiente normas legales: Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior”, Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de
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5)

Seguridad Integral y se dictan otras disposiciones”, Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la
Ley General de Educacion”, Ley 1164 de 2007 "Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud”, Ley 1188 de 2008 "“Por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones”, Ley 1438 de 2011 “Por la
cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”, Ley 1917 de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta el Sistema de
Residencias Medicas en Colombia, su mecanismo de financiacién y se dictan otras
disposiciones”, Decreto 2376 de 2010 “Por medio del cual se regula la relacién Docencia-
Servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la salud”, Decreto
055 de 2015 "Por el cual se reglamenta la afiliaciéon de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”, Decreto 1075 de 2015 “"Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, Decreto 780 de 2016 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social,
gue compila y simplifica todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector de la
salud”, Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
del Titulo 3 de la parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015”, Resolucion 1052 de 2020, “Por
la cual se modifica la resolucion 1872 del 2019, en relacién con aspectos generales del contrato
especial de préactica formativa, la afiliacion a la seguridad social de residentes, el apoyo de
sostenimiento educativo mensual, entre otras disposiciones”, Acuerdo 003 de 2003 “Por el cual
se adoptan los criterios de evaluacion y verificacidn de los convenios docente asistenciales
necesarios para desarrollar los programas de pregrado o posgrado en el area de la salud”,
Acuerdo 001 de 2008 “Por el cual se adoptan los criterios basicos de calidad para la evaluacion
y verificacion de la relacion Docencia-Servicio y se dictan otras disposiciones”. El presente
Convenio se regira por las normas legales vigentes que rijan la materia y que modifiquen las
enunciadas en este numeral, complementen, deroguen o sustituyan.

Que las practicas académicas son la materializacién del compromiso de las Instituciones de
Educacion Superior con la sociedad, y buscan la aplicacion de los conocimientos tedrico —
practicos a realidades especificas en contextos concretos.

Que LAS PARTES tienen mutuo interés para desarrollar el objeto del Convenio en un marco de
entendimiento cientifico y académico para el logro de la integracion Docencia-Servicio, como
estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacién y desarrollo del talento
humano en salud en beneficio de ambas instituciones.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, el presente Convenio se regira por la
legislacion vigente de la Republica de Colombia y por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Establecer las bases de cooperacion sobre las cuales se
desarrollara la relacién Docencia-Servicio entre EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, para la formacién de talento humano en salud de la Facultad de
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Ciencias de la Salud en sus programas académicos, a través de las practicas formativas de los
estudiantes de pregrado y posgrado en beneficio del desarrolio cientifico y tecnoldgico de la salud,
en los campos de la docencia, extension, investigacion y prestacion de servicios asistenciales,
asegurando por estos medios el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y de los Servicios de Salud en EL ESCENARIO DE
PRACTICA, con fundamento en un proceso concertado de planificacién académica, administrativa
e investigativa.

PARAGRAFO PRIMERO. OBJETIVOS: 1) Desarrollar y fortalecer EL ESCENARIO DE PRACTICA,
fundados en objetivos, principios y estrategias pedagégicas compartidas. 2) Asegurar la
formacién de talento humane en salud competente, con altc sentido ético, de responsabilidad y
compromiso social con la salud de la poblacién. 3) Asegurar espacios adecuados para la
docencia, la extensién, la investigacién, la generacidn de conocimiento y el desarrollo de
soluciones a los problemas de salud de la poblacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRINCIPIOS: 1) Respeto por el paciente. 2) Preeminencia del interés
social. 8) Autonomia de cada una de las instituciones. 4) Cooperacion y beneficio mutuo. 5)
Calidad en las actividades académicas y en la prestacién del servicio de salud realizado. 6)
Planeacién de las actividades en la implementacion y evolucion de la relacién Docencia-Servicio.
7) Auto regulacion.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. Este Convenio tiene como &mbito de aplicacion
el de las instituciones que lo suscriben. Esto es, EL ESCENARIO DE PRACTICA, con todas sus
Dependencias, Areas, Departamentos, Servicios Asistenciales, Unidades Hospitalarias y Servicios
Administrativos y, LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERICR, con todas sus sedes vy
programas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en un marco de respeto mutuo por las normas
gue les son propias, de acuerdo con la estructura funcional y normativa de cada una, pudiendo
efectuar las practicas de entrenamiento, los estudiantes de pregrado y posgrado, segun la
capacidad instalada del ESCENARIO DE PRACTICA atendiendo la necesidad de las distintas
especialidades que se ofrezcan por la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, concertandolo
a través del comité docencia-servicio, sin necesidad de otro sf.

CLAUSULA TERCERA. VIGENCIA. El Convenio tendra una vigencia de 10 (diez) anos, contados a
partir de la fecha de su firma, conforme a lo establecido en el Decreto 780 de 2016, prorrogables
por términos iguales, siempre y cuando LAS PARTES hayan realizado una evaluacion de las
actividades y resultados de la relacién Docencia-Servicio, y manifiesten expresamente su voluntad
de continuar su desarrollo, con dos meses de anticipacion al vencimiento del mismo. Para este
efecto LAS PARTES suscribiran el otrosi correspondiente.

CLAUSULA CUARTA. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. Seran obligaciones
de LAS PARTES las siguientes: 1) Respetar y acatar cabalmente los principios, politicas y normas
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en general, que aplican a cada una de LAS PARTES, en el marco de la autonomia para lo referente
a este Convenio. 2) Articular el presente Convenio Docencia-Servicio a las normas y reglamentos
internos y académicos de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y de EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 3) Asegurar el cumplimento de los objetivos, principios y normas de la relacion
Docencia-Servicio y en las demas normas que regulan las actividades de las instituciones
educativas y las instituciones donde se desarrollen las préacticas. 4) Conformar un Comite
Docencia-Servicio que realice la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
Docencia-Servicio, de conformidad con lo establecido en el Decreto 780 de 2016. 5) Asegurar el
respeto de los derechos de los usuarios de LAS PARTES y servicios involucrados en la relacion.
En especial, asegurar que la calidad de los servicios y la seguridad de los pacientes no se afecten
negativamente por el desarrollo de las practicas formativas. 6) Asegurar la calidad en las
actividades que se realizan tanto en el &mbito académico como en el de la prestacion del servicio,
siguiendo los principios y normas de los Sistemas de Calidad de Salud y Educacion. 7) Participar
activamente en la aplicacién del Modelo de Evaluacion de la Relacion Docencia-Servicio:
Estandares Basicos de Calidad para Centros de Practicas Formativas, del Acuerdo 000003 de
2003 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de conformidad con las normas que lo
modifiquen o sustituyan. 8) Establecer el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y
articuladas, dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y deficiencias de la relacion Docencia-
Servicio. 9) Definir los Planes de Practicas Formativas por programa académico o anexos
técnicos, que integren los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por los
estudiantes, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, con el desarrollo y mejoramiento en la prestacion de los servicios,
articulando con la misién y vision institucional y en concordancia con el Plan de Gestion Gerencial
de EL ESCENARIO DE PRACTICA, de largo plazo, que integre las actividades asistenciales,
académicas, docentes y de investigacion y las politicas de la Junta Directiva de EL ESCENARIO
DE PRACTICA. Los anexos técnicos incluyen el plan de formacion acordado, los planes de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con los
avances tedrico practicos del estudiante en cada periodo académico, bajo la supervision directa
del docente y el personal asistencial responsable del servicio; el nimero de estudiantes y
docentes por programa, horarios, turnos y rotaciones. 10) Garantizar que todas las actividades
asistenciales realizadas por los estudiantes en formacion se realicen bajo estricta supervision del
personal docente y/o del responsable de la prestacion de los servicios, de conformidad con el
Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema de Seguridad Social en Salud. Dicho personal
debera ser docente vinculado a la LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR con piso
hospitalario en EL ESCENARIO DE PRACTICA. 11) Establecer en los contratos de vinculacion, las
obligaciones docentes y asistenciales del personal vinculado a las instituciones que participan en
la relacién Docencia-Servicio. 12) Garantizar que los docentes que participen en la relacion
Docencia-Servicio, sigan las orientaciones de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR en
los aspectos relacionados con planes curriculares, estrategias pedagdgicas y de evaluacion
formativa. 13) Garantizar que las actividades realizadas por los estudiantes de programas
académicos de pregrado y posgrado que requieran ser registradas en la historia clinica del
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paciente u otros registros, sean consignadas por el profesional responsable y respaldadas con
su firma, nombre y registro profesional. 14) Contribuir en la definicién y ejecucién de lineas de
investigacion y/o programas de extension conjuntos, cuyos proyectos hayan sido previamente
aprobados por LAS PARTES. 15) Propender por la participacion en redes y grupcs de
conocimiento o institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio
o difusion de sus misiones. 16) Suscribir contratos especiales de préactica formativa para los
residentes de programas de especializacion médico — quirdrgicos, en los términos sefalados en
el Decreto 2106 de 2019y definidos en la Resolucién 1052 de 2020 o las normas que la sustituyan
o modifiquen. 17) Garantizar la designacion de un Coordinador de la relacién Docencia-Servicio
encargado de la supervision del desarrollo, ejecucion y cumplimiento del objeto del Convenio,
tanto por parte de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR como de EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 18) Garantizar la designacion de un responsable de supervisar las practicas, tanto
por parte de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR como de EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 19) Dar a conocer el presente Convenio a las personas de ambas instituciones que
estaran vinculadas a las actividades de Docencia-Servicio. 20) Se entiende que las obligaciones
gue surgen de este Convenio son de caracter institucional y que, por lo tanto, LAS PARTES
comprometidas no asumen compromiscs individuales de orden laberal con los estudiantes,
funcionarios o docentes de su respectiva contraparte. 21) Permitir el acceso a las historias clinicas
donde se registren actos de los estudiantes, para fines de investigacion y defensa judicial, para
lo cual la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, se sujetara a la politica de proteccién de
datos del Escenaric de Préactica, asi como a la normatividad vigente en materia de
confidencialidad debida a dicho documento.

CLAUSULA QUINTA. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR. 1) Facilitar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas, los recursos técnicos,
cientificos, académicos, equipos y dotacién necesarios, para el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas, asistenciales y/o de investigacion, con las que directamente se ha
comprometido en los Planes de Practica Formativas, Programas y Proyectos especificos anexos
a este Convenio, sin que ello implique menoscabo en la prestamon normal del servicio que
constituye el objetivo propio de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 2) Presentar a EL
ESCENARIO DE PRACTICA, por escrito y en forma detallada, los estudiantes y docentes, que
realizaran la practica formativa en cada semestre, con sus respectivos soportes, requeridos para
el inicio de la practica formativa. Los cuales deberan presentarse con 15 dias de antelacion al inicio
de la respectiva rotacién. 3) Garantizar y certificar que los docentes y estudiantes de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, que participen de la relacion Docencia-Servicio,
presenten el esguema completo de vacunacidén que los proteja contra enfermedades
infectocontagiosas, propias del ambiente institucional, segun los criterios epidemiolégicos. 4)
Garantizar la presencia de los estudiantes de ao,uerdo con el nimerc méaximo de cupos que le
haya sido asignado por EL ESCENARIO DE PRACTICA, siguiendo los criterios que para tal fin
establezca la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud. 5) Exigir a los docentes y
estudiantes de comun acuerdo con EL ESCENARIO DE PRACTICA, el programa de induccién
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institucional antes del inicio de la préctica formativa. 6) Garantizar la correcta presentacion
personal de los estudiantes, quienes deberan usar el uniforme establecido por LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, con bata blanca de su propiedad y, portar en lugar visible, la
identificacion expedida por LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, que los acredita como
estudiantes. 7) Garantizar el cumplimiento por parte de los estudiantes de las actividades incluidas
en la programacion especifica, incorporadas en los Anexos Técnicos y en su cumplimiento
deberan contribuir al desarrollo de las actividades propias de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 8)
Constituir y mantener en vigencia durante el término del presente Convenio, una podliza de
responsabilidad civil extracontractual, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes, que cubra a los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen
riesgos frente a terceros. 9) Realizar la afiliacién y el pago de aportes, de los estudiantes de
pregrado y posgrado, a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos
Laborales, por el tiempo que dure su practica. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se
tendrd como base de cotizacién un salario minimo legal mensual vigente, en todo caso, dicha
afiliacion no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el marco de una relacion
académica. 10) Realizar la afiliacion y el pago de aportes, de los estudiantes de pregrado,
posgrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en programas de formacion
laboral, al Sistema General de Riesgos Laborales, durante el tiempo que dure su practica. La
afiliacién y cotizacion se realizara sobre la base de un salaric minimo legal mensual vigente (1
smimv), como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, ante
la Administradora de Riesgos Laborales en la cual LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR,
tenga afiliados a sus trabajadoresy en ningun caso implicara un vinculo laboral. 11) Garantizar el
cumplimiento por parte de los estudiantes de pregrado, posgrado y de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano en programas de formacion laboral, en la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un regimen exceptuado o especial
en salud, durante el tiempo gue dure la practica. 12) Reportar los accidentes y las enfermedades
ocurridas con ocasién de la practica o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Entidad Promotora de Salud respectiva del estudiante. 13) Revisar periddicamente que el
estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de
formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 14)
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados
segun el riesgo ocupacional. 15) Invitar al Coordinador del Convenio y al equipo de funcionarios
de EL ESCENARIO DE PRACTICA vinculados al Convenio, a las actividades de Educacion
Continuada que programe LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, con el fin de contribuir
al desarrollo de programas de formacion continua y actualizacion en el quehacer profesional del
personal de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 16) Cooperar con EL ESCENARIO DE PRACTICA para
gue se cumpla de la mejor manera posible la funcidn asistencial, en las dependencias que
conjuntamente se determinen para las practicas de los estudiantes. 17) Garantizar la integridad y
adecuado uso de los equipos, enseres e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los
materiales que EL ESCENARIO DE PRACTICA facilite para el desarrollo del Convenio y responder
por su reposicion o reparacion cuando los dafos se ocasionen por negligencia o mala utilizacion
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por parte del personal o estudiantes de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Ei Comité
Docencia-Servicio determinara la responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido en este
numeral de conformidad con la normatividad que rija la materia. 18) Informar oportunamente a EL
ESCENARIO DE PRACTICA, las decisiones técnicas y administrativas relacionadas con el
desarrollo de la relacidon Docencia-Servicio gue tengan origen en el nivel directivo de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR vy puedan afectar el desarrollo del Convenic. 19)
Estudiar y acreditar, al tenor de sus propios reglamentos, las postulaciones de personal de EL
ESCENARIO DE PRACTICA como docente adscrito de las actividades gue en ese sentido fueran
programadas. 20) Designar los Docentes adscritos que fueran necesarios, segin los tipos de
programas y voliimenes de trabajo, que de comun acuerdo con el Coordinador de la relacién
Docencia-Servicio de EL ESCENARIO DE PRACTICA, se requieran para controlar y dirigir el
desarrollo de la relacién Docencia-Servicio. 21) El personal docente de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR que participe en el Convenio, al realizar sus actividades docentes podra
realizar actividades asistenciales en las areas o servicios de acuerdo con el plan de practica
formativa acordado por LAS PARTES, sin interferir con el ejercicio de sus funciones asignadas
dentro de la entidad. 22) Establecer para el personal docente de LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, que participe en las actividades asistenciales, la obligacién de respetar la autonomia
institucional de EL ESCENARIO DE PRACTICA, su filosoffa, estructura orgénica, reglamentos
administrativos, técnicos, cientfficos y disciplinarios, para el manejo de los recursos y la prestacion
del servicio. 23) Reconocer la dignidad académica o acreditacién docente que corresponda, al
Coordinador del Convenio y al equipo de funcionarios de EL ESCENARIO DE PRACTICA que
ademas de las funciones administrativas y/o asistenciales propias de su cargo, actuen como
docentes de los programas de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, en el marco de la
relacién Docencia-Servicio, previo cumplimiento de los requisitos y reglamentos de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, sin que implique un vinculo laboral. Esta certificacién
se expedira de forma anual. 24) Otorgar amparo académico y asistencia técnica a los programas
educativos organizados por EL ESCENARIO DE PRACTICA o conjuntamente con LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR. 25) Aportar a la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional para el
Desarrollo del Talento Humano del 4rea de la Salud, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o
la entidad que haga sus veces, copia del presente Convenio y de sus respectivas renovaciones,
prérrogas o terminacion anticipada. 26) Investigar a sus estudiantes y personal conforme al
régimen disciplinario de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, cuando se presenten
violaciones al reglamento de EL ESCENARIO DE PRACTICA. .

CLAUSULA SEXTA. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE EL ESCENARIO DE PRACTICA. 1)
Facilitar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas, la utilizacion de los recursos técnicos,
cientificos, académicos, equipos e instalaciones disponibles, para el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas, asistenciales y/o de investigacion, con las que directamente se ha
comprometido en los Planes de Practica Formativas, Programas y Proyectos especificos anexos a
este Convenio, sin que ello implique menoscabo en la prestacién normal del servicio que constituye
el objetivo propio de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 2) Facilitar y permitir la realizacién de las
actividades académicas, Administrativas vy de Investigacién previstas en el Plan de Practicas
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Formativas de los estudiantes que desarrolian el presente Convenio en las instalaciones de EL
ESCENARIO DE PRACTICA. 3) Verificar que los docentes y estudiantes de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, cumplan con los requisitos documentales establecidos para el inicio de
la practica formativa. 4) Fijar los turnos de las préacticas formativas de los estudiantes atendiendo
las normas, principios y esténdares de calidad en la prestacidn del servicio de salud y de bienestar
de los estudiantes y docentes. En cualquier caso, los turnos seran de méaximo 12 horas, con
descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superar la
jornada maxima legal, segin lo aplicable al Talento Humano en Salud. 5) Informar a los
coordinadores de los diferentes servicios de EL ESCENARIO DE PRACTICA sobre las practicas
formativas a realizar por los estudiantes de cada uno de los programas académicos de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 6) Recibir a los estudiantes atendiendo el numero
méximo de cupos definido, siguiendo los criterios que para tal fin establezca la Comision
Intersectorial de Talento Humano en Salud. Queda claro que EL ESCENARIO DE PRACTICA se
reserva la facultad de recibir dichos estudiantes, cuando exista duda sobre la incursién de una falta
disciplinaria y mientras se dirima la misma. 7) Realizar a los docentes y estudiantes de comun
acuerdo con LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, el programa de induccion institucional
antes del inicio de la practica formativa. 8) Capacitar al estudiante de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, sobre las actividades que va a desarrollar en EL ESCENARIO DE
PRACTICA., y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de
prevencion y control para mitigarlos. 9) Facilitar el acceso de los estudiantes de LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR, a las historias clinicas y demas documentacion que se requiera segun
el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo con lo establecido por
la Ley 23 de 1981 y la Ley 35 de 1989. 10) Suministrar alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y
elementos de proteccion gratuitos, a los estudiantes de programas académicos de formacion en
el area de la salud de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, que requieran de residencia
o entrenamiento gue implique la prestacion de servicios de salud por parte de ellos, de acuerdo
con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la practica formativa y con apoyo
de la ARL. 11) Incluir al estudiante de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 12) Designar una perscna que verifique el
cumplimiento de las condiciones de prevencion, higiene y seguridad industrial y de las labores
formativas asignadas al estudiante de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 13) Verificar
que el estudiante de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, use los elementos de
proteccién personal en el desarrollo de su practica o actividad. 14) Informar los accidentes y las
enfermedades ocurridas con ocasion de la practica o actividad, que sufran los estudiantes de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, a la Administradora de Riesgos Laborales y ala
Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado el estudiante. 15) Acoger y poner en practica las
recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta la Administradora de Riesgos
Laborales. 16) Invitar a los estudiantes en practica formativa y docentes de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR vinculados al Convenio, a las actividades de Educacion Continuada que
programe EL ESCENARIO DE PRACTICA y que EL ESCENARIO DE PRACTICA se encuentre en
capacidad de otorgar. 17) Cooperar con LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR para que
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se cumpla de la mejor manera posible la funcién académica, en las dependencias que
conjuntamente se determinen para las practicas de los estudiantes. 18) Facilitar de acuerdo con
las posibilidades y recursos de EL ESCENARIO DE PRACTICA, condiciones tales como: aulas con
dotacion para el desarrollo de actividades académicas, biblioteca, computadores, acceso a
internet, casilleros, areas de descanso, sanitarios y parqueadero, segun el nivel de complejidad de
EL ESCENARIO DE PRACTICA v las necesidades de los programas que se desarrollen. 19)
Informar oportunamente a LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, las decisiones técnicas
y administrativas relacionadas con el desarrollo de la relacion Docencia-Servicio que tengan origen
en el nivel directivo de EL ESCENARIO DE PRACTICA y puedan afectar el desarrollo del Convenio.
20) Proponer los funcionarios de EL ESCENARIO DE PRACTICA que puedan ser docentes
adscritos y ser acreditados como tales por LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR segUn
sus reglamentos. 21) El personal asistencial de EL ESCENARIO DE PRACTICA que participe en el
Convenio, al realizar sus actividades asistenciales podra impartir docencia a los estudiantes en
practica formativa en las areas o servicios de acuerdo con el plan de préactica formativa acordado
por LAS PARTES, sin interferir con el ejercicio de sus funciones asignadas dentro de la entidad. 22)
Establecer para el personal de EL ESCENARIO DE PRACTICA que participe en las actividades
docentes, la obligacidn de respetar la autonomia institucional de LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, su filosoffa, estructura organica, reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y
disciplinarios, manejando los recursos y la prestacion del servicio, sin detrimento de la funcién
asistencial que le corresponde. 23) Reconocer la dignidad cientifica o acreditacion asistencial que
corresponda, al Coordinador del Convenio y al equipo de funcionarios de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR que ademas de las funciones administrativas y/o docentes propias de su
cargo, realicen actividades asistenciales en los servicios de EL ESCENARIO DE PRACTICA, en el
marce de la relacion Docen0|a—8erV|C|o previo cumplimiento de los requisitos y reglamentos de EL
ESCENARIO DE PRACTICA, sin que implique un vinculo laboral. Esta certificacion se expedira de
forma anual. 24) Aplicar para el caso del personal de EL ESCENARIO DE PRACTICA, la
concurrencia de horarios conforme a lo establecido en la Ley 269 de 1996. 25) Investigar al recurso
humano gue ostente la condicién de servidor publico conforme al régimen disciplinario aplicable a
EL ESCENARIO DE PRACTICA, cuando se presenten conductas que atenten contra el desarrollo
del Convenio Docencia-Servicio.26) Mantener vigente una pdliza gue ampare por responsabilidad
civil extracontractual a clinicas y hospitales, ante eventuales perjuicios que puedan causarse en la
préactica misional, no inferior a 1000 SMMLYV, expedida por una aseguradora legalmente establecida
en Colombia y/o velar para que los Profesionales de la Salud que presten sus servicios a EL
ESCENARIO DE PRACTICA, se encuentren amparados con Pdlizas de Responsabilidad
Profesional Médica, que ampare la prestacién de sus servicios especializados.

CLAUSULA SEPTIMA. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES. 1) Los
Estudiantes desarrollaran actividades de formacién dentro de su respectivo plan de estudios en
los diferentes servicios de EL ESCENARIO DE PRACTICA, tendientes a mejorar y complementar
su formacion profesional, bajo la supervisién del personal designado por EL ESCENARIO DE
PRACTICA y/o LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 2) Los estudiantes realizaran en las
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instalaciones de EL ESCENARIO DE PRACTICA las actividades Docencia-Servicio incluidas en los
anexos técnicos, segln su nivel de preparacion, el tipo de servicio en que se encuentre realizando
su practica y el plan de estudios del programa de salud respectivo. En cumplimiento de ello,
podran contribuir al desarrollo de labores propias de EL ESCENARIO DE PRACTICA como parte
de su formacién académica. 3) Los estudiantes respetaran los principios, reglamentos, normas y
procedimientos de caracter tecnico, administrativo, disciplinario y de atencion medica de EL
ESCENARIO DE PRACTICA. 4) Los estudiantes dependeran académicamente de LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR v, en ningdn caso, tendrén relacién laboral con EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 5) Los estudiantes para el desarrollo de sus practicas deberan adquirir los equipos
basicos de atencion correspondientes al programa a desarrollar y demas elementos que se
requieran. No podran recibir emolumentos de ninguna indole durante su permanencia en EL
ESCENARIO DE PRACTICA, salvo el caso de los residentes, quienes conforme a la Ley 1917 de
2018, recibirdn una remuneracion como apoyo de sostenimiento educativo derivado de su
contrato; EL ESCENARIO DE PRACTICA se abstendra de proporcionar remuneracion alguna o
beneficio econdémico para los estudiantes en dicha institucion. 6) Los estudiantes no podran,
dentro de las instalaciones de EL ESCENARIO DE PRACTICA participar en actividades de caracter
sindical, paros, mitines, huelgas o cualesquiera otras manifestaciones que perturben o paralicen
de cualquier manera las actividades regulares de EL ESCENARIO DE PRACTICA constituyéndose
lo anterior en causal de retiro de las practicas respectivas. 7) Los estudiantes procuraran el cuidado
integral de su salud. 8) Los estudiantes daran cumplimiento a las recomendaciones en materia de
prevencion gue le sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica. 9) Los
estudiantes utilizaran los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la
realizacion de la practica o actividad correspondiente. 10) Los estudiantes informaran a LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR que los afilio, la ocurrencia de incidentes, accidentes
o de enfermedades causadas por la practica o actividad.

CLAUSULA OCTAVA, COMITE DOCENCIA-SERVICIO. LAS PARTES deberan conformar un Comité
Docencia-Servicio, el cual tendrd a su cargo la Coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
actividades de Docencia-Servicio que se realicen en EL ESCENARIO DE PRACTICA.
PARAGRAFO PRIMERO: El Comité estara integrado por: 1) El gerente o coordinador de Docencia-
Servicio de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 2) Un representante de LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR. 3) Un representante de los estudiantes que estén rotando en EL
ESCENARIO DE PRACTICA.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Comité debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las
decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales
deberan adjuntarse al Convenio marco. Los demés aspectos relacionados con su funcionamiento
se reglamentaran por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS PARA USUARIOS, ESTUDIANTES Y DOCENTES Y
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES INTERVINIENTES FRENTE A LAS MISMAS. Los
estudiantes, docentes y usuarios, tendrén las siguientes garantias, segun el caso: 1) GARANTIAS
DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES: en aras de garantizar que
los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad,
proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes, establecen las siguientes
responsabilidades: a) Los estudiantes que realicen préacticas formativas que impliquen riesgos
frente a terceros, estaran cubiertos por una poliza de responsabilidad civil extracontractual, con
una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes, 1o cual estara a
cargo de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. b) Segun la pertinencia, los estudiantes
de pregrado y posgrado seran gfiliados a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud
y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su practica. Para efectos de la afiliacion y pago de
aportes, se tendrd como base de cotizacion un salario minimo legal mensual vigente, 1o cual
estara a cargo de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. En todo caso, dicha afiliacion
no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el marco de una relacion académica.
¢) Los turnos de las précticas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las normas,
principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de los
estudiantes y docentes. En cualquier caso, los turnos seran de maximo 12 horas, con descansos
gue garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superar 66 horas por
semana, lo cual estara a cargo de EL ESCENARIO DE PRACTICA en concordancia con el Decreto
2376 de 2010y la Ley 269 de 1996 y demas normas que las modifiquen reemplacen © deroguen.
d) Los estudiantes de programas académicos de formacién en el area de la salud que requieran
de residencia o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de salud por parte de ellos,
tendran derecho a alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccion gratuitos,
de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marce de la practica formativa,
lo cual estara a cargo de EL ESCENARIO DE PRACTICA. e) Los estudiantes de pregrado,
posgrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en programas de formacion
laboral, seran afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
préctica. La afiliacion y cotizacion se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual
vigente (1 smimv) y en ningln caso implicara un vinculo laboral, lo cual estard a cargo de LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 2) GARANTIAS ACADEMICAS A LOS ESTUDIANTES.
Los estudiantes de programas de formacion en salud tendran las siguientes garantias a nivel
académico: a) Las rotaciones en EL ESCENARIO DE PRACTICA de los estudiantes, deberan
obedecer a un programa de practicas formativas previamente definido por LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR y concertado con EL ESCENARIO DE PRACTICA. b) Participar en
actividades asistenciales necesarias para su formacion bajo estricta supervision del personal
docente y/o asistencial, la delegacion progresiva de funciones se contemplara en los Planes de
Practica Formativa. 3) GARANTIAS A LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA RELACION
DOCENCIA-SERVICIO. Quienes participen como docentes en la relacion Docencia-Servicio,
tendrén derecho a: a) Obtener de la LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR el
reconocimiento académico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos y reglamentos,
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cuando realicen actividades docentes de LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, el cual
no implicara vinculacién laboral y sera ad honorem. Esta certificacion se expedira de forma anual.
b) Obtener de EL ESCENARIO DE PRACTICA el reconocimiento asistencial respectivo, de
acuerdo con sus propios requisitos y reglamentos, cuando realicen actividades asistenciales de
EL ESCENARIO DE PRACTICA, el cual no implicara vinculacion laboral y sera ad honorem. Esta
certificacién se expedira de forma anual.

PARAGRAFO UNICO: Para |a realizacion de actividades asistenciales se deberé contar con una
Péliza De Responsabilidad Profesional Medica cuyo amparo se extienda a los usuarios del EL
ESCENARIO DE PRACTICA. 4) GARANTIAS A LOS USUARIOS: Seran garantias de los usuarios
las siguientes: a) Todas las rotaciones que realicen los estudiantes deberan estar estrictamente
supervisadas por un profesional con calidad técnica, cientifica, moral y ética que garantice que
los pacientes no correran ningln riesgo en el proceso de atencién. b) En todo momento el trato
que se brinde al paciente y sus acompanantes sera digno y respetuoso. ¢) Se respetaréa el
derecho a la privacidad y a la intimidad y por ello, al momento de ser atendido se le consultara si
estd de acuerdo con que los estudiantes estén presentes y participen de su atencion. Si el
paciente no lo desea, se entenderan sus motivos y se aceptara su decision.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION DOCENCIA-
SERVICIO. La relacion Docencia-Servicio se terminara en los siguientes casos: 1) Por vencimiento
del periodo de duracidn del presente Convenio sin acuerdo de renovacion del mismo. 2) Por mutuo
acuerdo entre LAS PARTES. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan continuar con su
objeto. 4) Por decision UNILATERAL de una de LAS PARTES, cuando se considere que su causa
obedece a una interferencia grave en la prestacion de los servicios o de las actividades docentes
o de ambas, que amenacen seriamente la funcién social de garantizar el servicio a la comunidad,
previo aviso con tres (3) meses de antelacion a la fecha efectiva. 5) Por incumplimiento reiterado
de una o varias de las obligaciones contraidas por LAS PARTES cuya constancia se encuentre
sentada en actas del Comité Docencia-Servicio. 8) Por el no cumplimiento de la contraprestacion
establecida en los Comités Docencia-Servicio previo agotamiento de la oportunidad de
conciliacion. 7) Por la carencia de rotaciéon de estudiantes en EL ESCENARIO DE PRACTICA, por
un periodo consecutivo de dos (2) anos. 8) Por no renovacion del registro calificado de la totalidad
de los programas educativos o por intervencion administrativa, liquidacion o extincién de la
personeria juridica de cualquiera de LAS PARTES, evento en el cual se podré realizar CESION del
Convenio previo cumplimiento de las normatividades. 9) Por grave violacion o desconocimiento
del régimen de confidencialidad y/o proteccion de datos personales, demostrable.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del Convenio, LAS PARTES
continuaran cumpliendo con las obligaciones pactadas, hasta por el término maximo de un
semestre académico, contado a partir de la fecha que hubiese tomado esta determinacion para
garantizar la culminacién de las practicas formativas de los estudiantes que las hayan iniciado,
estando vigente la relacién Docencia-Servicio. Se exceptian los casos en los cuales, la
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terminacién de la relacién obedece a interferencias graves en la prestacion de los servicios de EL
ESCENARIO DE PRACTICA o en las actividades docentes o ambas, que amenacen seriamente la
funcién social de garantizar el servicio a la comunidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de terminacidn anticipada LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, informara a la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Talento Humano en
Salud, del Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 a la entidad que haga sus veces.

PARAGRAFO TERCERO: Las actas adicionales durante la ejecucion y desarrollo del Convenio
Docencia-Servicio, gue llegaren a firmarse tendran vigencia por el periodo gue duren los proyectos
0 programas que se propongan, pero no se extenderan sus efectos por fuera de la duracion del
Convenio. Se podran dar por terminadas cuando la evaluacidon de sus resultados por parte del
Comité Docencia-Servicio sea negativa, sin que tal hecho implique terminacién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MECANISMOS DE SUPERVISION, CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR LAS PARTES.
LAS PARTES deberan realizar seguimiento y evaluacion del presente Convenio, a través del Comité
Docencia-Servicio para establecer los términos de su cumplimiento; Anualmente se empleara un
instrumento de evaluacion, aprobado por EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, que evaltie la Calidad y la pertinencia de los programas de acuerdo con
el Acuerdo 0003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento
Humano del area de la Salud, asi como los organismos de vigilancia y control y la normatividad
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. FORMAS DE COMPENSACION O CONTRAPRESTACION QUE
SE DERIVEN DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO. LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR se compromete a reconocer a EL ESCENARIO DE PRACTICA, a titulo de
contraprestacion por la adjudicacion de cupos de practica, segun el nivel académico, de la
siguiente manera:

ESTUDIANTES DE PREGRADO: El cinco por ciento (5%) del valor de la matricula semestral por
cada uno de los estudiantes de pregrado / dia / semana / mes en rotacion segun los listados

semestrales de estudiantes de pregrado en rotacion, suministrados por LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR y verificados por ELL ESCENARIO DE PRACTICA.

ESTUDIANTES DE POSGRADO: El treinta por ciento (30%) del valor de la matricula semestral por
cada uno de los estudiantes de posgrado / dia / semana / mes en rotacién segun los listados
semestrales de estudiantes de posgrado en rotacion, suministrados por LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR y verificados por EL ESCENARIO DE PRACTICA.
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PARAGRAFO: EL ESCENARIO DE PRACTICA debera presentar la pre liquidacién de la
contraprestacion de pregrado en forma semestral, al final de cada semestre, para su revision,
aprobacién y posterior facturacion por EL ESCENARIO DE PRACTICA. Las facturas seran
canceladas dentro de los 30 dias calendarios siguientes a su radicacién ante LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de la contraprestacion de posgrado debe hacerlo LA
UNIVERSIDAD a EL ESCENARIO DE PRACTICA a través de tres formas: 1. Ofertas académicas:
capacitaciones, diplomados ¢ descuentos o cursos de formacion continuada, 2. Elementos de
proteccién personal y, 3. Todo lo referente al bienestar de los residentes dentro del sitio.

PARAGRAFO TERCERO: Dentro de la oferta académica que considere favorable, EL ESCENARIO
DE PRACTICA elegira la mas conveniente, de acuerdo con las necesidades que fije la Gerencia
de EL ESCENARIO DE PRACTICA y con las posibilidades de LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, lo cual constara en acta del Comité Docencia-Servicio; entendiendo que se encuentra
excepto de lo anterior las Especializaciones Médico quirtrgicas que tenga en su disponibilidad LA
UNIVERSIDAD. En el efecto que se presente incumplimiento del ctorgamiento de beneficios
académicos que acuerden LAS PARTES, esta sera causa justa para que EL ESCENARIO DE
PRACTICA termine en forma unilateral el desarrollo del convenio, por el no page oportuno de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. ARTICULACION DEL CONVENIO CON LAS NORMAS Y
REGLAMENTOS INTERNOS Y ACADEMICOS DE LAS PARTES. Las personas que participen en
el desarrollo el presente Convenio, conservaran su vinculo con la institucion a la cual pertenecen,
se regiran en materia de administracion de personal por las disposiciones legales que le son
propias a la entidad a la que se encuentren vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso,
considerado y de cooperacion con los miembros de la otra institucion. En materia de régimen
disciplinario, cada entidad comprometida en el presente Convenio, aplicara a sus docentes,
estudiantes y personal administrativo y/o asistencial, el régimen disciplinario que afecte tanto a
las entidades participantes, como a terceros y usuarios de la institucion. En todos los eventos se
tendré en cuenta el reglamento de préacticas de EL ESCENARIO DE PRACTICA y el estatuto
docente y reglamento de préacticas de los estudiantes de LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR vy el Manual De Funciones vy la normatividad disciplinaria aplicable a los servidores
publicos, haciendo la salvedad que respecto de los profesionales de la salud que se encuentran
vinculados a través de Contrato De Prestacion De Servicios, EL ESCENARIO DE PRACTICA no
tiene potestad disciplinaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INVESTIGACION: Las investigaciones que se realicen por LAS
PARTES con ocasidn del presente Convenio, deberan cumplir con los reglamentos establecidos
por cada Institucién, las normas nacionales e internacionales de investigacion y los principios
éticos que rigen la materia. Ademas, deberan acreditar su financiacion.
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PARAGRAFO UNICO: Las investigaciones clinicas, epidemioldgicas o de cualquier naturaleza,
realizadas en desarrollo del presente Convenio, perteneceran en forma conjunta a las Instituciones
firmantes. En las publicaciones o presentaciones correspondientes a tales investigaciones, se dara
crédito a las dos Instituciones, prohibiéndose desde ahora la publicacion a titulo individual por
parte de los investigadores y/o docentes y/o estudiantes y/o personal cientifico que se encuentren
colaborando en proyectos o programas involucrados en el presente Convenio, a quienes se
reconoceran los derechos morales derivados de la Ley aplicable al caso concreto. En todo caso,
todo lo relativo a estas investigaciones y sus consecuentes publicaciones, se regiran por lo previsto
en la legislacion que regula todo lo relativo a derechos de autor y los reglamentos de investigacion
de ambas instituciones y a la politica de Investigacion adoptada por la Junta Directiva de EL
ESCENARIO DE PRACTICA en el marco del Decreto 1876 de 1994 y demés normas que la
modifiquen o sustituyan.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia de este Convenio es
posible que LAS PARTES, tengan conocimiento de documentacion, datos o informacion
confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior, se entendera como “Informacion Confidencial”
toda informacion relativa a investigaciones, desarrollo, productos, métodos, tecnologia, procesos,
procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas,
entre otros, ya sea pasados, presentes o futuros, asf como la informacion desarrollada o adquirida
por LAS PARTES y/o los estudiantes con relacién al objeto del presente Convenio, siempre que no
sea de dominio publico o que haya sido divulgada previamente por alguien ajeno a LAS PARTES.
Estas reconocen que la informacion confidencial puede contener secretos comerciales e
informacion que puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de LAS PARTES y que la
divulgacion y el uso no autorizado de dicha informacién, causara un dafo irreparable a la otra
parte. Por lo tanto, LAS PARTES adoptaran medidas especiales con aguellos empleados,
contratistas o estudiantes que tengan acceso a la informacion, ya sea por medio de instrucciones,
contratos u otra manera, para poder mantener la seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones
conforme al presente Convenio. En caso de violacién e inobservancia a esta clausula, la parte
implicada debera asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, sanciones,
gastos y costas que genere el mal o inadecuado manejo de la informacion confidencial o la
violacion de las obligaciones de reserva y confidencialidad, aquf establecidas.

PARAGRAFO UNICO. CONFIDENCIALIDAD MEDICA Y PROTECCION DE LA INFORMACION: LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y EL ESCENARIO DE PRACTICA, se encuentran
obligados a la confidencialidad de los datos derivados de la actividad misional médicay a protgggr
toda la informacion de sus pacientes, conforme a lo previsto en la normatividad vigente y asumiran
la responsabilidad ética propia del ejercicio profesional de las ciencias de la salud.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: LAS PARTES asumen
la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este Convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan
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dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013,
1074 de 2015, enlo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya.
Como consecuencia de esta obligacion legal, entre ofras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal
a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada,
cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente Convenio. Cada parte se hara responsable
de los perjuicios que se causen por su acciéon u omision y que se deriven de la divulgacion,
utilizacién, comercializacién o distribucion de este material, de manera ilegitima o usurpatoria por
parte de terceros.

PARAGRAFO UNICO: En caso de gue una de LAS PARTES o ambas requieran entre si compartir
datos personales de sus colaboradores o cualquiera de sus bases de datos, estas deberan
suscribir un acuerdo escrito, estableciendo las condiciones de un contrato de transmisién o
transferencia de datos personales segun el caso, en concordancia con la ley 1581 de 2012y a sus
respectivas politicas de tratamientos de la informacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUPERVISION: La supernvisién del desarrolio, ejecucion y
cumplimiento del objeto del presente Convenio por parte de LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, estara a cargo de la Coordinacidon de Docencia-Setvicio; y por parte de EL
ESCENARIO DE PRACTICA estara a cargo de la Coordinacion de Docencia-Servicio, designado
para tal fin. El supervisor tiene la funcién de ejercer vigilancia sobre la ejecucién del Convenio para
verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo y como consecuencia de ello
esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
gjecucion, impartir instrucciones y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta
ejecucién del objeto del Convenio. Debera de la misma manera informar al Representante Legal
las novedades que en desarrollo del Convenio se presenten, como suspension, prorroga y
terminacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESIGN DEL CONVENIO, SUBCONTRATACION Y DELEGACION:
LAS PARTES no podran ceder, subcontratar, ni delegar parcial ni totalmente la ejecucion Id{el
presente Convenio ni los derechos que de él se desprenden a‘u.n/tercer,o, salvo previa autorizacion
expresa y escrita de la otra parte. La violacién de esta prohibplon daré lugar a la terminacion glelI
Convenio, el cobro de los perjuicios que puedan ocasionarse COmMO consecuencia de

incumplimiento.

A - ' tenerse indemnes entre si,
LA VIGESIMA. INDEMNIDAD. LAS PARTES se obligan a man :
C;ftfc‘:?ones, omisiones, violacién o incumplimiento de las obligaciones prewstgs enel presAegltéa)
F()Zorwvenio y hechos atribuibles ala responsabilidad debidamente compropada de: EL ESCEN
DE PRACTICA, LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, los estudiantes y docentes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. Las practicas de los
estudiantes constituyen actividades correspondientes al proceso de ensefanza y aprendizaje que
son propias de la modalidad de formacion de educacién superior, en su esencia hacen parte de
una relacion académica y en ningun caso se generaran relaciones y/o compromisos juridico-
laborales de los estudiantes hacia EL ESCENARIO DE PRACTICA o hacia LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR. En ningiin caso se aplicaran las normas generales de la contratacion
publica, para efectos de interpretacion, definicién de obligaciones, viabilidad de la repeticion, u
otras, Teniendo en cuenta que el Convenio Docencia-Servicio es de naturaleza juridica especial
que se encuentra definida en la ley. Asi mismo, los estudiantes y en general las personas en
formacion, en desarrollo del Convenio, nunca tendran la calidad de servidor publico o desarrollaran
funciones publicas.

PARAGRAFO UNICO: Para el caso de los residentes médicos, el tipo de vinculacidn entre los
estudiantes y EL ESCENARIO DE PRACTICA, sera aquella que sefale la Resolucion 1872 de 2019
“Por la cual se reglamenta la Ley 1917 de 2018 que cre¢ el Sistema de Residencias en Colombia,
su mecanismo de financiacion y se dictan otras disposiciones” y el Decreto 2106 de 2019 y las
normas que lo modifiquen, deroguen o complementen.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PERSONAL DOCENTE. El personal que participe en el presente
Convenio y que realice actividades Docencia-Servicio, adquiere obligaciones tantc en la parte
docente como en la asistencial, de acuerdo con las actividades que desarrolle la respectiva
entidad, tal como se estipula en el presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. EL
ESCENARIO DE PRACTICA no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes,
profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes o docentes de LA INTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR durante su practica en las dependencias de EL ESCENARIO DE
PRACTICA. Esta restriccion no incluye servicios de Urgencias. Si éstas se llegaren a presentar, la
respectiva Entidad Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
que se encuentre afiliado el estudiante o docente, cubrira los gastes en que incurra para la atencion
en salud EL ESCENARIO DE PRACTICA, de acuerdo con los procedimientos y tarifas establecidos
para tal fin.

PARAGRAFO UNICO: LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR no se hace solidaria por
enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo del personal de EL ESCENARIO
DE PRACTICA.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SARLAFT (SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO) En cumplimiento del deber
legal que le asiste a LAS PARTES, en relacion con la cooperacion para ia prevencion del lavado
de activos, la financiacion del terrorismo y cualquier otro delito conexo contemplado en normas
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ngcionales e internacionales, LAS PARTES declaran que sus recursos y sus negocios no provienen
ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita, tales como narcotrafico, testaferrato,
enriquecimiento ilicito, terrorismo, lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro
extorsivo y/o trata de personas, entre otros delitos conexos. LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR autoriza de manera expresa e irrevocable a EL ESCENARIO DE PRACTICA. o a la
persona asignada o juridica para tal fin; a consultar y cotejar su informacién personal v,
Representantes Legales, de forma periddica con las bases de datos destinadas para asuntos de
antecedentes y seguridad que EL ESCENARIO DE PRACTICA, considere necesaria para dar
cumplimiento al Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo- SARLAFT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CUANTIA: El presente Convenio se considera de cuantia
indeterminada, pero determinable, la cual se podra calcular parcialmente al final de cada semestre
o periodo académico y se pagara como compensacion de acuerdo a lo estipulado en la clausula
décima tercera del presente Convenio. El valor final se calculara en la liquidacion del mismo por
terminacion del Convenio por cualquiera de las causales de terminacion sefialadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. El presente Convenio podra ser liquidado de
comun acuerdo entre LAS PARTES, cuando sobrevenga alguna de las causales para su
terminacién, de conformidad con las normas legales previstas para el efecto, seguin lo dispuesto
en el Cédigo Civily Codigo de Comercio, jurisprudencia y las demas normas de derecho privado
que sean aplicables. La liquidacion bilateral se realizara en un término de cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha de terminacién y la unilateral en el lapso de dos (2) meses siguientes,
contados a partir del vencimiento de los cuatro (4) meses dados para la liquidacion bilateral.

PARAGRAFO UNICO. LIQUIDACION UNILATERAL. EL ESCENARIO DE PRACTICA procederé a
la liquidacion unilateral del Convenio, mediante acto administrativo debidamente motivado,
cuando LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR no se presentare a dicha liquidacion o
cuando LAS PARTES no lleguen a un acuerdo sobre la misma de conformidad con el estatuto de
contratacion de EL ESCENARIO DE PRACTICA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO DEL CONVENIO: Es domicilio del Convenio la ciudad
de Barranquilla —Atlantico, para efectos de interpretacion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES: Independientemente del domicilio social
indicado, LAS PARTES sefialan los siguientes datos de contacto para efectos de notificaciones en
el marco del presente Convenio:

LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR EL ESCENARIO DE PRACTICA

Km. 7 Via Antigua Puerto Colombia- Atlantico Calle 41 No. 17 = 27 Barrio la ilusién, del
municipio de Soledad - Atlantico
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CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO
ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD Y LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA.

notificacionesjudiciales@unilibrebag.edu.co hospital@maternoinfantil.gov.co
Teléfono. (57+5) 3851057en Barranqguilla 57 300 5869374

Si alguna de LAS PARTES cambiase de lugar para recibir comunicaciones o notificaciones, asi lo
hara saber a la otra Parte mediante aviso escrito entregado personalmente o dirigido por correo
certificado a la direccion registrada por la otra Parte.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. ANEXOS. Haran parte integral de este Convenio, los siguientes
documentos: 1) Anexo(s) técnico(s) por programa académico. 2) Acta de constitucién y
reglamento del Comité Docencia-Servicio. 8) Registro calificado por programa academico. 4)
Actas de designacion de los representantes de LAS PARTES ante el Comité Docencia-Servicio 5)
Polizas de Responsabilidad Civil Extracontractual de las partes 6) Certificacion de afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales - ARL 7) Listado de las IPS que atenderan

los estudiantes en caso de accidente. 8) Reglamento de précticas adoptado por cada una de
LAS PARTES.

CLAUSULA TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ. - El presente Convenio se
perfecciona con la firma de LAS PARTES, no requiere publicacién, sin embargo, las partes
comunicaran a los Ministerio De Educacion y de Salud y Proteccién Social la suscripcion del
Convenio y las modificaciones o prérrogas que se realicen.

Para constancia se firma en la ciudad de Barranquilla, en dos (2) ejemplares del mismo valor para
LAS PARTES, los doce (12) dias del mes de abril de 2024.
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