CONVENIO DOCENCIA. SERVICIO ENTRE LA
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
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1 €ra. 30 No. 8 ~49. Puerto COlombja Atléntlco Colombia:

REPRESENTANTE LEGAL | MARYLUZ STEVENSONDEL Cargo: Vicerrectora
| VECCHIO ministrativa.y Financiera
| cEpuLa i | No. 23446210 expedida: en Barranquilla, Atlantico.
AUTORIZADO(A)POR | Resolucidn 002913 DEL o5 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CORREO ELECTRONICO
\
| TELEFONO ’ | PBX:(5) 3852366
2. LAINSTITUCION | Empresa Social del Estado Hospital Materno infantll Cludadela
i} | Metropolitania de Soledad
| NI | Boaoiz0235
NATURALEZAJURIDICA | Pablica
DIRECCION [ carrera wisa—oaasgmnasoledauﬂanﬁco.
REPRESENTANTELEGAL | ANSELMO HOVOSFRANCO
| cEpuLa , iza.swu
CoRREG 1
TELEFONO | 3960831

Hemos acordade suscribir el presente convenio, previas Jas siguientes:

* 1. CONSIDERACIONES _ )

a. Que el articalo 6°de:la Ley 30 de 1992, dispone gue son ohjetivos de la educacion
superior y de sis instituciones, profundizar en la formacién integral de: los
colombianos, capacitindolos para cumplir ias funciones profesronales, investigativas
y-de servicio social que requiere el pafs.

b. Que el articulo 247 de a Ley 100 de 1093, dice qie: "Para desarollar programas de
pregrado o postgradoen-el Area.de Salud que impliquen formacién en ¢l campo de
'servicio, las instituciones de Educacién Superior deberdn contar con un Centro de
saliid propio:o formalizar canvenios docencia-semvicio con instituciones de salud que
«cumplan con los tres -niveles de atencién médica; segfin Ja complefidad del
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programa, para: poder- realizar las pricticas de formacién. £n tales. convenios se
establecerdn claramente las responsabilfdades entre las partes.”

¢. Que el Decreto 2376 de 2010y el Acuerds 000003 del 12 de:mayo de-2003, eh log
cudles se regulan 16§ divietsos ‘aspéctos: de 1a relacién docenda - servicio en
‘programas académicosdel drea de la salud;y se:adoptan los ctterios de evaluacion y
verificacién’ dé los: convenlos docencia:serviclo necesarios para desartollar los
‘programas de pregrado-o postgrado en el-4rea de salud.

d. QUe las practicas. acadéiicas estudiantifes. Son acciones que posibilitan la
interaccién de'[a universidad con su entorno, coh el propdsito de validar sabereés,
desarrollar habilidades profesionales en los educandos y aplicar los resultados:de los
proyectos  investigativos (Estatuto de Extensidn y Proyeedidn Secial de fa
Universidad del Atlantico, Acuerde Siiperior 000602 del 16 de febrero del 2009).

€. Que las partes tienen mutuo interés para desarroliar ! objeto del convenio-en un
matco de entendimiento clentffico 'y académico ‘para el logro de la ihtdgracion
decencia- servicio, come estrategla fundamental para Impulsar un proceso de
planificacién y desarrollo del talento humane en salud ‘en beneficio de ambas
instituciones.

lit. CLAUSULAS ESPECIALES '

| 12, OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL | Establecér las hases sobre las cuales se desarroflard '_I_a relacién
Docencia-Servicio entre LA. UNIVERSIDAD a través de sus
Facultades y LA INSTITUCION, para el Desarrollo Cientffico y
Tecnolégico de fa Salud en los campos de Educacién,
Investigacién, Programas de Extensién y Servicios para los
estudiantes de Pre-grado ylo Postgrado, mediante el
 compromiso interinstitucional en la realizacién de las précticas
formativas, creacién ylo apoyo en la direccién  cursos
' académicos; .desarrolle de proyectos de investigacién y de
gestish, exterisién y preyerelén social, redundando estos en
beneficio. de la comunidad, a través de mecanismos
- estructurados y aplicados de gestidh, controly evaluacién.

'OBJETIVOS ~ [1) Orientar- el proceso de docencia-servicio hacia el tambic de
ESPECIFICOS actityd y:comportamiento dél estudiante para Ja bisqueda de Ia
solucion integral dé las problemas de salud; 2)-Contribuir a la
mejor formacidn de los profesionales. de las clencias de lasalud

travéds de la investigacléit dfiica y asistenclal; 3) Ampliar la
cobertura y mejorar-la .calidad de los servicios' de. salud. 4)
Refarzar la motivacién'y la dctitid de servicio de los docentes y

 discentes con proyeccitn alafamiliay a la comuriidad en general

'5) Desarrollar Ja. accién: docenciaservicio de salud bajo los |
principios de salud integral, en lo:concerniente ala prohagién de |
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1a salud; prevencidn de la-enfermedad y al trabajo integrado en
grupos- -multidisciplinarios;. con participacién activa de la
comunidad. 6) Disefiar y desarroflar estrategias que propendan
por &l fortalecimiento de I3 calidad investigativa de ambas
instituciones. 7) Implementar proyectds y realizar eventos de
invesﬁgacu‘fh cientffica relativa & la salud prificipalviente én el
¢ampo de la investigacidn:clfnica. (us -demedicamentos; farma
covigilancia, tecno vigilauaa, aténcidh farmacéutica, estiddios
clfnicos, estudios dé biodisponibllidad y bioequivalencia y otros). |
8) Promover la publicacidn de resultados de Investigacién |
conjunta.

32, DURACION

Beacuerdo ‘con el'Decreto 2376 del i de Julio de30i6, par madié; ~

del cual se regiila la velacién docencla - servicio: para: los:

programas de formacién de‘talento humano del grea de fa sallid;
emitido. por MINISTERIQ ‘DE LA PROTECCION SOCIAL; fa |
DURACION del Convenio-es por diez afios, contados a partir de |
1a suscripcion delacta dé inicio. :

PARTICIPANTES

[3% DEPENDENGIAS

Este convenio tiene: como Ambito de aplicacion ‘el de fas. -
‘ifistituciones que lo: suscrtben. Esto es, 'en LA: INSTITUCION |
todas sus Dependencias, D partamentos; Servicios, Unidades y |
Servicios -Administrativos ¥ en LA UNIVERSIDAD con sus |
Facultades, Programas, . institutos, Centros y P

| marcode respeto mutue por. lasnormas: que'Ie 500 propxas, asf

<amo de los: compromisos ‘adquiridos -0 que puedan adquitic
¢on otras Instituciories: para el mismofin,

47 COMITE nacszmssmciamk LA UNIVERSIDAD

[Comeocleardnico | rectonia
fétéfono; PBX: (5)3852266

52.COMITE DOCENCIA-SERVICIO POR LA INSTITUCION

Coordinadora Docencla- Sérviglo | ASTRIDDONADO MARTINEZ

[Correo-electrénico | adonade@maternoinfantilgov.co

| Téleforio. _1 3005869374

| Subgerente Cientffico: [Alex Pelaez Dela Hoz
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Gorreo glectrdnico.
TFélefono

Jefede RecursosHumanods. ,Fabian Colpas Orczco _
Corren electr6nico _ or
Télefono o | '3135770114

| Coordifador dé Formacidny Desarrolto | Leiner Medina Herrera
Correc-electrdnico:
Télefono . _ 3014427819

. CLAUSULAS GENERALES

1* OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION y.DE LA UNIVERSIDAD:

A) ADMINISTRATIVAS
1. Brindar acompafiamiento alos estudiarites con profesionales idéneos,
. Asignar uh Coordinador para la:ejecucién del:Coriverilo,

3. Propiciar-el Respetoy cabal acatamiento de los principlos, polfticas y normas en general,
«que:aplican en cada tia-de 1§ instituciones corhprometidas, en lo que respécta la materia
deeste convenio.

4. Elaborar de manera conjunta.el PLAN ANUAL o SEMESTRAL DE TRABAJO en los campos:
que el :‘dmbito o .alcance del Convenio determina y de acuerdo con los requisitos
establecidos por el Detréts 3376 dé 2010.

5. Definir en actas adiclonales, cada vez que sean necesarias, los:programas que participardn
‘para cumplir ¢l objeto del convenio, Tas actividades especificas, el niimero-de docentes y
-estudiantes; su-intensidad horarla; las rotaciones, las unidades funcionales y de servicios
de LA INSTITUCION involucrada, los mecanismos de $upervision, el sistema de-trabajo; la
ofganizacidn administrativa -y demds élementos. que sean necesarios para la buena
ejecucitn del convenio.

6 Disefiar un sistéma. de informacién, con el registro: de: todos los eventos, recirsos

- utllizados'y mietas alcanzadas en el desarrolio del contrato

7, Consﬁtuir un'COMITE DE DOCENCIA-SERVICIO.

no‘ impmables 2 1 relacldn lnstltuclonal

9. Dar a:conocer el presente convenlo a las personas.de ambas instituciones que estardn:
vinailadas a las actividades docente -setvicio.

10. Hacer conacer a los estudiantes y trabajadores de la entidad docente el reglamento.
interno ylas polfticas de LA INSTITUCION parasu cumplimiento, durartte su permanencla
en:el mismo.

Paginadde 4.
&ra: 30No: 8~ 49Puerto€o!amblh Atféntico~ Colofmbla: PBX:3%6; 2566 Emiall: extens




00051

CONVENIO DOCENCIA SERVICIO' ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL- ATLANTICO Y LA ESE
HOSPITAL MATERNO: INFANTIL CIUDADELA
Mmopo'ummnsssmma

 Universidad -
| ““?Q;nw

11. LAINSTITUCION asignardun 4rea especffica para.el desarrollo de la Docencia y de estudio.

12. Seenti¢nde queas obligaciones que surgen de este contrato, sori-de cardcter institucional
portanto 1as partes- campromet:das ‘no:asumer campromisos de cardcter laboral con los
estudiantes, trabajadares o'docentes dela entidad contratante.

13 ‘Enlos programas educativos, los estudiantes de la UN JERSIDAD que se’incorporen alas
actividades de-LA INSTITUCION, actiiarép.cotrio atixiliares delos ptofasionales de la salud
de LA INSTITUCION. As, sus actuaciones.deberdry ser previamente dutorizadas; aprobadas
y supervisadas por ¢l personal autorizado por LA INSTITUCION. o la UNIVERSIDAD que
terigan la résponsabilidad de la actuacién en salud. De jgual' manera, los trabajadores de
LA INSTITUCION--que. participen en programas de Docencia -- Servicio acatardn Jos
reglamentos establécidos por esta .en las. &reas, ‘materias; ‘campos de trabajo o
dependencias comprometidas,

8) DE INVESTIGACION Y EXTENSION

1. Coritribuir en la definicidn y ejecucion. de: liheas de investigacién ylo de extension
conjuntas.

2. Propender-poer-la: participacion -en redes de conocimienta o institucionales que tengan
<oma objetive el miejoramierito, fortalecimiento, estudiod difusién de sus misiones,

3. Establecer convenios:especificos parala ejecucidn. d&pmyectos quesurjan envel marco:del
présente convenio doceniia-servicio, en los que se determinardn en cada'caso ¢l plan de
trabajo-y fos compromisos delas instituciones firtnantes. Los converios especificos serdn
trainitados y-suscritos con ajuste’a las normas internas de organizacién y procedimientos
establecidos en sus respectivos #mbitos; incluyendojo querefiere a propledad intelectual.

4, Organizar visitas:de intefcambio de personal docente e investigadores para levar a cabo.
investigaciones, consultorfas u ofras -actividades que se desarrollen ‘para promover el
fortalecimiento de pérsonal clentfficoy académico,

5. Organizar en conjunto actividades de capacitacidn continuada, tales como: ‘cursos,
serninarios; simpaosios, foros y discusiones sobre‘tema de mutuo interds.

6. Difundir y transferir tecnologia y metodologfas desartolladas durahte investigacionies-yfo.
programas conjtintos que sé emprendan.. _

7. Participaren programas-nacioriales € internacionales en'el dmbito de la investigacion,

8. Asistenciatécnica y constltoifa reciproca.entrelasinstituciones firmantes, y para terceros;
en el Ambito-dela investigacion.

3. Respetar y cumplir s linearientos. de los comités de ética, estatutos de propledad
intelectiial de ambas instituciones y-los acuerdos que se gencren hacla esté respecto.

L om.tmcnoues DE LA INSTITUCION,

A) ADMINISTRATIVAS
Dara conocera LA UNIVERSIDAD las fiormas adinjnisteativas y los protocolos.de atencién
establecidos.

2, Aportar los recursos humanos; ffsicos; y locativos hecesarios para el desarrollo: de las
Actividades de Docencia Sérvicié réferenclada en los respectivos Programas de Trabajo, y

Pégina 5 de 14
‘Cra; 30'No, §—49, Puerto Colombla Atiéntico Calombia. PEX: 316 2666, Email:




00051

CONVENIO DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y | LA ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDADR

1 Umversl ad
Atiﬁn(ém

Proyectos especfficos-aniexos a este Convenle, sin. que ello impllque menoscabo de los
compromisos suscrites por LA INSTITUCION.

Garantizar laintegridad y adecuado funcionamiento dé los equipos.y utilizacién racional de
materiales: que LA UNIVERSIDAD aporte al desarrollo ‘de los proyectos y programas
convenidos y responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o:mala utilizacién.por parte del personal de LA INSTITUCION,

Iaformar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, las decisiones: adtinistrativas- que puedan
incidir-en-la ejecucidn del convenlo.

Hacer conocer af personal de 1A UNIVERSIDAD que participe en el desarrollo def Programa
Conjurito de Trabajo, la Filosoffa y-Principios dela Seguridad Social-en Calombia, asf como
los reglamentos de LA INSTITUCION, que hiabrdn de seguir corvmotivo de su permanencia
enla Institucidn, )

LA INSTITUCION no asume responsabliidad por erdarmedades cormunies, profesionsles &
‘accldentes de trabajo de los estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD, durante su
permanencia en los programas o dependencias de LA INSTITUCGION. Esta restriccidn no
Incltye €l servicio de Urgenclas, que se pudiera presentar. Si estas se lliegaren a- presentary
LA INSTITUCION ‘cobrard a 1a EPS a Ia que pertenezca el estudiante, de acuerdo a fos
procedithientos establecidos para estefin.

Velar que los-estudiantes estén debidamente uniformados y portando identificacidn visible
expédida por LA UNIVERSIDAD. LA INSTITUCION expedird carnét a Ios internos y
‘residentes,.cuando sea elcaso.:

Velar porque los estudiantes tengan esquema de vacunacién que los prote}a contra
enfermedades inféctocontagiosas.

Proveer & los estudiantes de Jos elernentos bisicos para trabajar.

10, Asignar el personal requerido para la definicién, ejecticiéh y evaluacién de los proyectos ¥

‘programias que conternpla él Plan-de Trabajo a-desarrollar.

1. Cump!ir con las requisitos para escenarios de préctlcas estableéidos en el artfculo 18 del

delrerdn estar habmt.adas qonfqrme al sistema .Obltgatori.a de Garantfa de Calidad en Salud.
Las demds Instituciones debierfn cumplir fas normas vigentes para la actividad que
desarrollan, incluyendo las de:calldad st las hay. b Reallzar la autoevaliacién de quetratael
artfculo 20 dél presente decreto. c. Cumplii los criterios basicos de calidad para la
‘evaluadién y verficacién de la relacién decencia - servidio definidas- por la Comisidn
Infetsectorial para el Talento Humano e Salud 6-quien Haga.sus veces. d. Reportar de
‘manera: oportuna 1o- informacién requerida por la Comisidn Intersectorial del Talento
Humano'enSaludy las entidades en ella °represenitadas.

B) DE FORMACION Y SERVICIO

1
2,

Realizar la induccidn institucionial alos docentes y-estudiantes:

Poner a disposicién de. Jos estudiantes y ‘docentes el Centro de Documentacién y de
Archivos de Historias Clinicas de LA INSTITUCION, que se requieran segdn el prograra,
‘terifeindp en cuehta fa reserva:y la ética profesional de acuerdo con fas:normas vigentes
‘paratal efecto; y en‘concordancia confa reglamientacidn itetna de LA INSﬂTUCIéN
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Preparar al personal a su.cargo; para que participe activamente en la relacién docente -

Présentar propuestas parasmejorar los programas:.docente - servicio,

Acompafiar los procesos-de transformacion curricular;

Respetarfaautoriomfa académica y-administrativa de LA UNIVERSIDAD.

Deslignar un coordinador del convenio, que coordine, contrele v evalite el désarrolls dé fa
relacién; de dacencia-servido;, de: acuerdo .con los términos fijados, ademés serd el
responsable de realizar la respectiva:induccion. de los estudidntes enla Instifucién al iricio
de cada Fotscioh prograitiada 'y aprobada en las Actas Adicionales pare cada: periodo
agadémico.

‘Cooperat con LA UNIVERSIDAD para que $e umpla.de Ia mejor manera posible la-funcidn
Académica.

Participar en actividades de formadon planificadas’y: gestionadas por LA UNIVERSIDAD,
¢onicursos:electivos, médulos-o:charlas académicas.

3%.OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

L

A) ADMINISTRATIVAS.

‘LA UNIVERSIDAD. verificara que los estudiantes que ingrésen 3 LA INSTITUCION estén'
afiliados al sistera: géneral de seguridad social en:salud y riesgos laborales; durante ¢
término que -dure su -permanencia en Iz Tnstitucion. Los résidentes éstardn aflllados a
Riesgos profesionalas,

Verificar que-el personal:de LA UNIVERSIDAD, que se desempefie como-Dacente, no tenga
nipguria relaci6h. laboral con LA INSTITUCION 'y: presten servicios. de investigacion,
docencia y proyeceién:sociaf.respetando. la: autonomia de ralsma; su filosofla, estructura
orgénica, reglameéritds administrativos, téenicos; clentificos y disciplinarios; para ¢/ manejo
delostecursos yla prestacién del servicio:

Tomar ‘uha poliza de: respongabilidad civil extracontractual' y una péliza de riesgos
biolbgicos, con una cobertura: no fnferior a 250 salarios: minimos legales mensuales
vigentes para cada una, débidamente autorizads en Colambia, con €l fin de garantizara
terceros: o paclentes; mdemnmdén ‘por los: petjuicios derivados dé la atépcidn en salid
‘que’se-ofiginé por catisa o.con G sign de la-relacion Docente-Servicio, que cobijen tantoa
estudiantes y docentes de LA U SIDAD: quie se encuentren en practicas docencia -
servicio; asfcomo alos finclonarios de LA INSTITUCION que actiencomo docentes.
Afiliar a Jos estudiantes 'y realizar los aportes a Iy Aseguradora de Rigsgos Laborales (ARL),
de. gcuerdo @ lo establedido én el articulo. 4 del Decreto 055 de 2015, por la cyal se
reglamentala.afillacién de-estudiantes al sisterha General de Riesgos.

Asumir la responsabilidad por ‘enferedades comunes, profesionales o accidenttes de
trabajo-de los estudiantes-o docentes.dela Entidad Docents, durarte su permanencia en
losiprogramas o dependericias dé LAINSITUCION,

Respetarladutonomia-administrativa de LAINSTITUCION.,

informar oportunamente:a LAINSTITUCION, cualquiér decisidn académica o-administrativa
tjue puedaingidir énla ejecuciindel convenio.
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LA UNIVERSIDAD, garantizard la integridad y adecuado-funcionamiento-de los,equipos e
instalaciones, 4sf cotno fa utilizacién racional de'los matetiales que LA INSTITUCION: aporte

&l desarrolio- de los programas convehidos y responderd por su repesicin o reparacidn

cuarido los dafios se ocaslonen por negligendia-omata utilizacién por parte del personal de
LA UNIVERSIDAD.

Designar los Profesares de suPlanta de Personal que fueran necesarios, segdn los tipos de
programas y voldmenes de trabajo, qué de comiin acuerdo -con el Coordinador de- LA
INSTITUCION, serequieran para controlar el desarrollo-de lavelacidn Docente-Setvicio.

. Reconocer la dignidad académica o acreditacién docente que corresponda al Coordinador

del Convenio y 3l equipo de fisncionarios de LA INSTITUCION que actden camo: docentes
de los prograrias.previo curmpliifiento: por los:requisitos exigidos por la entidad docente.
La pérdida o modificacion de estos derechos y cumplimiento general delos mismos se dard
seglin los reglaméntos de la entidad docente:

LA UNIVERSIDAD: estudiars fas Indisciplinas de sus: Estudlantes alos reglamentos de LA
INSTITUCION. -que leftieren informadas a tiavés del Comit& Docente servicio y aplicars las
sanciones correspondientes:

Cooperarcon LA INSTITUCION, para gue se:cumpla de’la mejor manera-posible [a funcién
Docenda-Servicio:

. Otérgar Asistencla Téenica a los programas educativos organizados por LA INS“TUCIéN o

conjuritamente con LA UNIVERSIDAD, siempre y-¢cuahdo sean aprobados por-uin Comité
Clenitffien de LA UNIVERSIDAD.

Exigiral estudiante.estar matriculado académica y finanicieramente.

Exigir al estudiante mantener vigenite 6l carné del segiiro:estudiantil.

Los empleados:de. LA INSTITUCION .que realicen: actividades dacentes con.10s estudlahtes
de LA UNIVERSIDAD, tendrin dérécho si. cumplen con los requisitos exigidos por LA
UINIVERSIDAD, al'reconocimiento-académico como profesor-*ad- honorem",

Los docenttés vinculados 4. LA, UNIVERSIDAD para atender las actividades académlcas
proplas del:desarrallo del'presente-convenio,actuarstde conformidad.con el conitrato de
prestacién setvicios: profésionales. suscrito parfa tal efecto y en .ese sentido LA
UNIVERSIDAD asume lo. correspondiente a los pagos’ de los honorarios y demés
prestaciones laboralés que se. pacten.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda disfanamente estipufado que la personas denominadas
EDUCADORES y/o DOCENTES; tienen tinica exclusivamente y para el désarrollo del presente
convenlo, relacién faboral yjo profesional de prestacién de serviclos para con la denomlnada
UNIVERSIDAB.y poro tanto corresponde exclusivarnente a lacitada UNIVERSIDAD, el pago de

todos los:salaties, sueldos, honorarios profesionales-y-cualquier otro pago que por cualquier-

concepto hublere- de hacerles a estas personas cuando estén cumpliendo furiciohes en
desairollo de este convérilo y enéspedial vetificar quetales personas en todo memento tengan

vigente: afillacién al sistema General de: Seguridad Social en Salud’y ‘esquema integral de

vacunacién ¢értificada yfo actualizada, lo cual puede -verificar LA INSTITUCION en cualquier
memento 'y en caso de no estarse cumpliende con fo. [ndﬁ;ado, tienie pleno derecho pats
mpedirel acceso del o de los ddcantas, de igial manera:
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Para todos los efectos legales queda estipulado que LA UNIVERSIDAD
reconoce-que cuando los educadores ylo docentes estén realizando funciohes académicas que
le perimitan al estudiabte una forrhatidn en. ¢l cdmpo asistencial, lo hacen:en desarrolio de fas
jornadas de:irabajo-pactadas dentro:de Jos contratos de trabajo yjo de'serviéios profesionales
celebradds-entre LA UNIVERSIDAD y &l docénte y jamds ni nunca comeo parte de 1a jornada
laboral © servicios: profesiones que: tene contratado LA INSTITUCION con sus médicas
especialistas:

B) DE FORMACION Y SERVICIO

1 Velar porqué los-docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD que desarroilen actividades -

n LA INSTITUCION; acaten los: principios, veglamentos, normas y procedimientes’ de
cardcter académico,asistencial’y administrativorde LA UNIVERSIDAD y deé LA INSTITUCION.

2. Los Estudiantes realizardn las actividades que fueran inclifidas én el Programa Conjunto de
Trabajo y.en -1} cumplimiento deberdn contribuir al desarrolio.de las;actividades propias d
LA .

3. Los Estudiantes deberan permanecer adecuadamente vestidos, usar bata blanca de su
- propiedad y portar una: identificacidn especial en lugar visible, éxpedida por LA
UNIVERSIDAD..
4, Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD; -deberdn présentar el esquema -completo de
Vacunacion que lo-protefa contra enfermedades-infecto-contagiosas, deben estar afiliados
a una EPS'y disponer de un seguro -de estidiantil que los cubra contra accidentes
biolég!cos €n.elsitio de rotacion..
B Los Estudiantesm/podrén recibit emohimentidside:ningima fndole durante su permanencia
LA N ION y para el desarrollo de sus précticas deberdn -adquirir los equipos
bésicos ydem_“_v :efementos que se requieran:

4. CONTRAPRESTACION; La reciprocidad de LA UNIVERSIDAD & LA INSTITUCION por la
utilizacidn de los campos de:pricticas se dard eri téitnitigs de éducadién continua no formal, y
en eltalento-hurhano que reépresésitan los aportes de'los dacentes ylos estudiantes,

5%, COMITE DOCENCIA - SERVICIO: Corresponde a un Cofrifté conformado entre-e} escenaric de
Prictica y-la Institiicfén educativa. £l Comité estard integrado pors a; El director; gerenté.o-el
Jefe del drea de educacién de LA INSTITUCION qiie. slfvé de escenari-de préctica; b. Un
representante de LA UNIVEBSIDAD;- . Un representante de los.e diaftes:que estén rotatido

en. el es:enarlo dgpyégﬁca ‘PARA O PRIMERO-3) El € ‘estard integrado por los

UEION; en representacitn de-cada.
fmsﬂtucnén, quienes tendrdn voz:y voto, Las decisiones: Se tomarén pot corisensa; b):El Comité
podré invitar a sus relnifones a Guién considere pertinente; ). Ef Comité Docente:Servicio:
‘gonocerd en primera instancialas faltasdisciplinarias queal personal tanto de LAINSTITUCION

icomo de LA UNIVERSIDAD coirieta en desarrollo de: fa relacién Docente:Servicio y rendirs.
Iinforme calificado. a fa entidad que corresponda; la cual procederd a aplicar las' sanciones'

previas en'sus reglamentss,
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. FUNCIONES. DEL COMITE DOCENTE-SERVICIO. Los comités tendran funciones de
coordinacndn, seguimiento-y évaluacisn de las aetividades de docericia- serviclo Gue se realicen
eni los:escertarios de prictica respectivos, las cuales se-consignardn en el convenio respectivo:
Como. minimo se establecen las sigulentes furiciones: a, Darse su propio reglamento; b.
Verificar y evaluar-periGdicamiente el cumiplimiento:del presente convenioy-c. Verificar y evaluar
el cumplintlerito delos planes v programas concertados entré las instituciohes que- hacen parte
de Ja rélacin docenicla - servicio; d. Veérificar y evaluar periddicamente que el desarrollo-de la
relacién docencia - servicio no genere detrimento de la calidad de la atencién.alos usuarios del
escenario de préctica; e. Promover la responsabilidad ética, legal y-el compromise humanhitario:
en ¢l desarrolio:dela refacion docencla - servicio; | Anallzary resolver en primerainstancia, las
dificultades, diférencias y conflictos que-puedan surgir en desarrollo de Ia relacién. docencia -
servicio y-remitir @ las instancias pertinentes los casos .que. asi lo- ameriten; g: Registrar’ las
novedades o:cambios en cada uno-de los programas acadéritcas refacionados con la relacién
docendla - servicio, PARAGRAFO PRIMERO.- Este.Comité debers reunirse porlo menos una vez
cada trimestrs, Jas-declsiones: se-adoptardn por mayorfa y sus actuaclones se deben registrar
en actas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Toda la documentacidn referente a la relacion dogengia -
serviclo debe reposary'estar disponible en forma permanente en fas sedes de‘cada una de las
instituciones participantes.

7 REGISTRO DE LA INFORMACION. Se deberd disefigr un sistema de informacién, ‘con el
régistro de todos. los eventos, récurses utilizados y metas alcanzadas en el desarrolio :del
convenio, segén lo definido en el plan de trabajo con el fin de tener archivos debidamente
registrados, '

S~SEGUIMIENTO-Y EVALUAGION, Las partes-gstan ob]iga‘das a realizar la evaluacidnrespectiva
del contrato, el cumplimiento- ‘de su objeto, desempefio de dacentes y estudiantes y beneficlo:
de lacomunidad entre otros:de acuerdo alos pardmetrosfifades por el dociimento adjunto de
evaluacidn, quehace parteintegral del contrato. El seguimiento del-convenio se hard mediante:
reunfones perididicas:del Comité Docente-Serviclo, las cuales quedardn consigriadas en actas.

9. GARANTIAS ACADEMICAS A LOS ESTUDIANTES: a) Las-rotaciones. er los: escenarios de
practicas, deberdn obedecer a un programa de pricticas formativas: previamente defiriido por
Ja Institucién ediseativa, b) Participar en ‘actividades de serviclo necesarias para su: formacién

bajo estricta supervisién del personal docente yfo- servido previsto én los convenios de
docencia servicios :

10%. DELOS'DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO: Los.docentes
que participen como ‘tutores .en los. programas -de. docencia-serviclo estén asociados a las
siguientes funciones y garantfas:

a) Obtener de.la Institucién educativa el-reconocimiento académico respectivo, de acuerdo <on
sus proplos: requisitos yreglamento;

by ‘Seguir las orientaciones de'la instifucidn: educativa.en los aspectos relacionadosicon planes
curriculares; estrategias pedagdgicas y de evaluacidn formativa; d) Yelar por-que todas las.

Pég!na 10de 14
Cra. 30 NG B8~ 29 mmcolbmbla Ad#nﬂoo Coiombla PEX: 31626665, Emall: extension®mall. uniatiantico'edu.co




000051

Sl  CONVENIO DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA
Al Universidad | 8%  unIvERSIDAD DEL ATLANTICO ¥ LA ESE
(R dl 'manticoi A8  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA

METROPQLITANA DE SOLEDAD

actividades realizadas por.los estudiantes.de programas académicas de préegrado-y postgrado
que requieran ser registtados en Ia historia-clinica del pacienteu.otros registros; deberan ser
consignados. por el profesional responsable y respaldadas con su firma, nombre y registro
profesionial:

1. REGIMEN DISCIPLINARIOF El régimen disciplinatic de los empleados, docentes y
estudiantes de LA UNIVERSIDAD. y LA INSTITUCION, serd el establecido por la ley ‘o sus
respectivos estatutos. Ambas Instituciones consetvan la. autonomia administrativa, jurfdica y
financiéra para estefin.

12", INDEPENDENCIA LABORAL: Los empleados y-estudiantes delas fnstituciones participantes
‘en este conyeriio s¢ regtrén, en ateria.de ddministracion de personal, por las.disposiciones
Iegales 'y estatutarias que feson propias a aquellaen la cual presten sus servicios o ‘estudien, de
acuerdo a su naturaleza juridica, sin que adquieran vinculo laboral con: la otra parte.
PARAGRAFQ PRIMERO: Las -pricticas de: los: estudiamtes constittyen actividades
correspondientes al proceso:dé ensefiariza-aprendizaje, prapias de la modalidad de formacién
umversitaﬂa profesional, en su esenda, hacen parte de la :elac:én académica y en mngun €S0,
tA UNIVERSJDAD. PARAGRAFO SEGUNDQ‘ LAUNIVERSIDAD se obllga a pagar cualquler siima
en dinero que por:cualquier concepto ‘de orden legal, se'le deba cancelar a las personas que
se encientran vinculadas a la misma, para realizar las labores de docentes yfo que ejecuten.
funciones administrativas o de cualquier tipo, afectas al desarrollo ¥ €jecucion del presente
convenlo. En consecuencia ¢y ante una reclamacidn judidial de taleg personas LA
UNIVERSIDAD estard obligada aenfrentar la misma i en forma especialy. conereta, a pagar las:
sumas. de- dinéro que s¢ concilien o que se ordenen: pagar mediante sentencia. judicial ¥
LA INSTITUCION no. asuntira responsabilidad alguna por este concepto, lo cual pactan las
partes.de ranera express, salvo que en ‘sententia’ judicial se establezea lo contrafio. Tado lo
estipulado se aplicard en forma integral, en los cases eh que por cualquier causa se lerdeba
‘pagar alguna .suma de -dinero a los ‘estudiantes «que hag_a_n practicas: 0 rotaciones en LA
INSTITUCION'y en todos aquellos eventos en que los estudiantes reclarnen pago de perjuicios
o dafios.

13% SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier diferencia que se origine por I Interpretacién
o efecucidn de-los térmitios del presente convenio; podrd seér sometida-de comiin acuerdo
‘entre las partes a cualquiera ‘de: los. mecanismos de solucitn alternativa de conflictos y les
demds previstos ena Ley.:

14* CONFIDENCIALIDAD. :Durante Ia vigencia de este convenio: es posibleé que una.de'la partes
tenga conacimiiento. de documentacidn, datos o fnformacién confidencial de la otra parte. En
virtuid de I anterior, se efteridéid como "infarmacién Confidencialtoda informacién relativa
a investigaciones, desarrollo,. praductos, métodos, techolbgla, procesos, procedimientos,
formatos; dacumentos, softwaré, comunicaciones y actividades académicas, entre otrgs, ya
sea pasades, presentes: o futures; ast cormo la infotmriacion Hegarreltada o adquirida por las
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partes ylo los pasdntes con relacién. al 'objeto-del:presente convenio, slempre que no sea de
dominio publico-o que haya'side divulgada previamentte per algiilen sjeno a las’ partes, Estas
reconocen-que'la informacién corifidencial puede contener secretos cornerciales-e informaclén
que puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de las partes'y que la divilgacion y el uso
no-auterizados de dicha informacidn, causard un dafio irreparable ala otra parte. Por lo tanto,
las. partes adoptaran mididas espeéciales ¢on -dquellos -empleadads o pasantes gue tengan
acceso ala informacion, ya sea por medio de<instrucciones, contratos u otra manera,. para

poder mantener seguﬂdad figcesara y satisfacer sus obligaciones conforme -al presente
convernio:.

15% ‘CESION. Las.partes no podrén cedera ningdn titulo a favor de dtrainstitucién, entidad ¢
persona natural el présente convenio, salve consentimiento.expreso y escrito de fa otra..

16% TERMINACION: El presente conyenio padrd ser-tefminado‘antes de su vencimiento por: {f)
Mutuo-acuerdo entrelas.partes, (if) Por la ocurrencla de hechos o'situaciones, que imposibiliten
la continyacién def convenio, (iif) Por incamplimiento a las oblrgaaones derivadas del ¢onvenio,
sin.que medle justa:causa para ello, (iv) Por manifestacién de una de las partés.de su deseo de
dar por terminado: ef convenio, dando aviso con' una dntelacidn no inferiofa un (1) mes, sin
per]uicm del cumplimiento:de las ebligaciones previamente adquiridas. PARAGRAFO PRIMERO:
No. obstante producirse la terminacidn unilateral dél cohvenio; la institucion que presta
servicios de salud, continuara con las ebligaciones pactadas, como minimo el tiempo faltante
para condluirel semestre académico en curso de 1a Universidad, contado a la: partir de la fecha
que se ‘tome la decisiSn. PARAGRAFO SEGUNDD. Se exceptian los casos en los gie fa
terminacién de I3 relacién_ contractual obedezca.a interfarencia grave eri la prestacién.de los
serviclos.0:delasactividades docentes, o en:ambas;.que amenacen seriamenté lafuncidnsecial
de ‘garantizar la: atencién de fa comimidad. PARAGRAFQ TERCERO. En ¢$o de términacién
anﬂclpada, LA UNIVERSIDAD informard a la Secretarfa Técnica del Consejo Nacfonal para el
Desarrolio de los Recursos Humanos-en'Salud del Ministério de Proteccién Social, 0/fa entidad
que hagasusveces.

17 DOCUMENTOS. Se entienden incorporados al presente convenfo los documentos
especfficas y las agtas adicionales, que suscriba con ‘ocasién: delmismo, &l Comité Docencia -
Servicio. 1.Carta de intencidn, 2. Fotocopia de la cédula del representante legal o del
apoderado con facultades para contratar, 3. Acto de nombranilento y pasésion: del
representante legal 4. Registro Uinico tributario (RUT), 5. Certificacidn de estar a paz y-salve
«con las obligadiones.del Sistema General de Seguridad Socia] Integral (SGSSI)y- parafiscales, 6.
Certificada de antécedentes fiscales y “disciplinarios de {a persona juridica, 7.Certificados de
‘antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y:de medidas:correctivas del reépresentante legal,
8.Formato Unico Hoja de Vida Peisoha Juridica, 9. Poliza de responsabllidad civil
extracontractualy péliza de riesgos bloldgicos:

18", PROPIEDAD INTELECTUAL: Sé tendrén en cuénta Jos principios y normativas que al
respecto ‘se :encuentren regufados en la Ley 23-de 1982, Ja Decision Andina 351 de 1953; Ia.
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Decision Aridina 486 de-3000, el Acuerdo Superior-00g001 del1y de marzo d& 2011 por édip:
del cual se-expide el'estatuto de' prep:edad intelectual de la:Universidad. del Atlintico'y demis
-disposicionies: vugentes que-regtilen la materiay queTeseanaplicables a las partes:

19% DﬁﬂMA NOVENA.- R!ESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMQ
'SARLAFT: 1A INSTITU! TICO que sus recursos NG provienen hi se
destinan al qercxcw de mnguna ‘actividad Iff;:fta o de actividades: de lavado: .de diheros:
provenientes: de &stas. 6 de actividades relacionadas con la financiacitn del tetforisimo
LAINSTITUCION se obiliga-a realizar todas fas actividades encarninadas 3.asegurar-que todos
sus socios, administradores; Llientes; proveédores, empleados, ete, y los recursos de estos; no
$e €ncuentren-relacionados; provengan; de actividades:ilicitas; particulaimente-de lavado de:
ackivos oﬁnangadén detterrarismo: Entodo-caso, sl duranteel plazo de vigencia del convenio
1  algunies de sus'adininistradores, socios o:administradores llegaren a resultar
..mnﬁscutdo en‘una ifvestigacion de cualquier tipe {pena administraﬁva, etc.) relacionada con
" actividades ilfcitas; lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas
de.conitrol cofno Jas de Is ONU; OFAC, etc, LA UNIK €O tieneel derecho de terminar
unilateralmente-el cantrato sin que por este hecho ésté obligado 2 indemnizar mngun ﬁpo de
petjuicioa LA INSTITUCION. :

36> VIGESIMA- INDEMNIDAD: las partes de este convenio, tenidrén la obligacin de
mianitenerse réciprocamente indemines de todo redamo, demanda;.accién legal, y costos que
pliédan causarse por dafios o lesiones-a persanas-o bienes; ocasichados por cada uma de elfas
o s personai, siumnte la e;ecuerén a”el ob;eto y oblggadmes del presente cor;vemu 0 sus
des ios "

accién: legai cantra una e elfas, por asuntos que segﬁn = ;onvenlo no. séade responsabilidad
por la-entidad coritra 1a :se formula, se le comunicard fo mas’pronto posible de ello para
que por: su cuen’m adopte opnrtunamente Ias medidas prewstas por ra Iey para mantener

21, VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO; LUGAR DE EJECUCION. Y PERFECCIONAMIENTO: Se
establece como domicilio contiactusl el thunicipio:de fuerto Colombila-Atlantico 'y coro lugar
de ejécucién el Hospital Materno:infantilen el Mnmciplo deSoledad Atlahtico . Este-convenio
se entiende perfeccxcnado on. 13 firfia -dé las partes y remplaza cualquier dcuerdo escrito
antetior. Para su €jecucién requiere verrﬁcar que s¢ hayan tomado-fas respectivas pdlizas de
Seguros.

22% VIGESIMA SEGUNDA.- NOTIFIEACIONES: LAS PARTES recibirdn notificaciones en fas
siguxentes dlreccaones. LA UNJVERS!DAD direcc&én: Sede Nom:e Carrera 30 No. 8-49. Pueito

\niatianticoeduica , EL HOSPITAL MATERNQ INFANTIL DE SOLEDAD
ra40#3346 Esquma Soledad Atlantico teléfono:(+65)3960831, Email:
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Umledad

 del Atlantico

En constancia de todo lo anterior, y-en testiiorio de fa conformidad de las partes, se firman

dos.(2) ejemplares del presente Convenio alos _05_dfas del mes de _ OCTUBRE del 2023.
f;
POR LA UNIVERSIDAD POR LAINSTITUCION

ANSELM [ HﬁYO, FRANCO

Vo.Bo. Jefe Oﬂcmadmesorramdfmm&
Revlsdl;f;}gédo Oficifid Jurfdica
Proyectd: Djimenez :’Dﬂ&
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