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CONVENIODOCENCIA-SERVICIO 000051 de2023 CELEBRADOENTRE..LA 
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO V LA ESE HOSPITAL MATERHOJNFANTIL CIUDADELA METROPOUTANA 

DE SOLEDAD 

I.. !ICACIôN DE.LAS PARTES 

tiernos acordado suscribirel presente convenio, previas. inssigrdentes:: 

IL CoNSlDEMaQNES 
a.	 ue ci artcuIo 6°  dela Ley 30 de 1992, dIspoflo qua Son objetivos de Ia éducd6n 

superior y. de sus. Instituclones, profundlzar en Ia forrnadán integral de los 
colombianos, capadtndoIos para cumplir las funclones profesionales, tnvestigativas 
yde servido social qué réquieré ci pals.. 

b	 que ci artfculo 247 de Ia Ley 100 de 1993, dice que. "Para desarrollar programas de 
pregrado o postgrado en el Area de Salud quimpliquen formacidn en ci campo de 
seMdo, las institudones deEducaddnSupeiior dthn contar con an Centro de 
5alüd propioo fomiail*conveniosdocenda.serwlclo con Instft clones de salad que 
cumplan con los tres :niveles de atención m44ka, segtin. Ia compleildad del 
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pr9grama, ;para. poder realizar las prácticas  de forrnadón. En. tales convenlos se 
estabIeceráncIaimehte las responsabl]Jdades ént. las partes.." 

c Que el Dècreto 2376 dé 2010 y el AcUerdp 000003 del 12 de.mayo .de  2Q03, en los 
uaIes se egulan los dFeftos aspéctos de Ia relacfáo docenda - svlclo en 

programas académicos del area de Ia sa!ud;yse.adoptan losctlterfos de evaluación y 
•vedficadôn de los convénlos docencla?séIldd necesarios pare desarrollar los 
prograrnas depregradoo potgrado en elrea de.salud. 

d. .Qi4e las plkticas. acadéñ1cas estudlantlies. Son acciones que posibliltan Ia 
lnteracdán dela unlversldäd con su entorro, cn et prop651to de vaildar saberes, 
desarrollarhäbjlidades rofé1Onales eñ.los educandos.y apikar los resultados:de los 
proyectos Investigativos (Estatuto de Extensidn y Proyedón Social de Ia 
Unh,erstdad del.Atlántico, Acuerdo SUperior 000ó02 del16 defebrero del 2009). 

e. Rue las. partes tienen mutuointerés para desarrollar.él.objeto del convenlo en un 
marco de entendimianto dentifico y académico paa el logro de Ia lhtegracrdn 
docencia- seryldo, como estrategla fundamental. .para lmpulsar un pi-oceso sic 
planlflcack5n y d.esarrollo del talento hunano en salud en benefldo de ambas 
lnstltuclones. 

IlL CLAUSULAS ESPECIALES: 

.i'.OBJEIlVOS 
OBJETIVO GENERAL Establécer las bases sobre las cuales se desarrollará ta relacldn 

DocenctaServIdo entre 14 UNIVERSIDAD a. travds de suS 
Facultades y LA INSTITUCrON, para. el Desarrollo Clentffko y 
Tecnal6gko de Ia Salud en los carnpos de Educadón 
lflvesttgácion, Prograrnas de Extensldn y Servcios para los 
estsdlantes de Pre-grado yb Postgrado, medlante el 
cdmpromlso interinstituclonal en Ia reallzadón de las practices 
fQrmativas creacldn yb apoyo .en Ia direcclón cursos. 
académicos; .desarrollo de pro.yectos do lnvestfgadón y de 
ge5t1t5n, extension .y proyeccldn social, redundando estos en 
benefido de Ia comuflidad, a travds de mecanismos 
esfructuradosyapilcados4egeslon, controly evaluaelón. 

QBJETIVOS ) Orientar & prdceso de docencia-sarvklo hada el amblo de 
ESPEC(FICOS actitud y comportamlento del estudlante para Ia busqueda de Ia 

solucldn Intégn!. de lOs prdbiemas de salud 2)Contrlbulr a Ia 
mejor formadOn de los profestonales de las clendas de Ia salud 
trayds. de Ia invEstlgaclon dfrlca y aslstenclal 3)  Ampllar Ia 
cobertura y mejorar la ..calidad de los servldos de salud. .4) 
Reforzar.Ia motivaclOn y la actitud de sérvido de los docentes y 
discentes con proyecc,4n a La familia y a Ia comunldad en general 
s) Desarrollar la acdón 40cénc1e-serylcto de salud bájo los 
principlos desalud integralen IOconcerntente ala proinodOn de 

PágIna2de14 
cra. 30 No. 8-49 PurtosóIambia AtIntIco—coIcrnbsa. PBX: 6666. Email: extentonrafl.unat1ant1co.edu.c  



.adonaoinatemolnfantil.gov.co 

o586934 

Correo•electrdnlco 
Téfono. 

coordinadora Docenda.- Sérvido ASTRIDDONAD.Q MJJflNEZ 

000051 

ONvENK DOCENCIA SERV1CIO ENTRE LA 
ONIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y LA ESE 
HOSPiTAL MATERNO INFAl.: L CRJDADELA 
METROPOUTANA DESOLEDAD 

tlniversidad. 
dd At1nIico 

Ia salud, prevencldn de laenfermedad y altrabajo ntegrado en 
grupos multidisdpllnarios;. con participaddn activa de là 
comunldad. 6) Dlseffar y desarrallar estialegias que propendan 
por el f t1eclmlent de Ia calidad Investigadva. dé ambas 
instituciones. 7)  implementar proyec as .y .realizar eventos de 
investlgacidn crentffica relativa a Ia salud principalmente en el 
campo de Ia rnvestlgacion dfnka (tso de med1amentos, far-ma 
covigilancla, tecno vigilancta, atención farmacéut*ca, estudros 
cInicos, estudlos de biodisponibilidad y bioequtvalencia y otros) 
8) Pt-omovr Ia publlcación de resultados de lnvestigación 
conJrnth.  

,ADUPACIôN beacuerdo con elDeret 2376 deli de)ulio deoio,.per.m€Jo. 
del qibi ;s reØUia Ia relacI.n docenda - serviclo par-a. los. 
programas de formación de talento liumano del area de Ia salud, 
Cmltldo. pOr .MINISTER.iO .DE LA PROTECiON SOCIAI4 Ia 
DURACION del Convenlo es por diez aos, contados a partir de 
Ia suscdpcion del acta.de inidb.  

  

3 DEPENDENCU 
PARTICIPANTES 

Este conv.enio tiene como ámbito de aplicadón el de las 
institucopes que to suscrlben Esto es, en LA INSTITUCIÔN 
tôdas sUs Dependencias, Departamentos, Servfcios, tinidades y 
SercioS Adminitrativos . en. LA VNIVERSIDAD con sus 
Facuttades, Programas, Ins utas,: Ceibu  y Proyectos en un 
marco de respeto mutuopor las normas que le son propias, asI 
•corno de los compromisos adqulridos a ue puedan adquirir 
con otraslnstttuciones.para eIrnismofln. 

  

4coMTE:DoENTE.sEvtciokpQRLA i.NIVERSIDAD 

PANILO RAFAEL HERNANDEZ. cargo: ReCOT 
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Correo electrônlco. subgerendacfenttfkamaterno1nfntILgov.co  
TIefcrno 3147001473 

Jefe de Recursos Hurnaios• 

 

Fabian .colpas Orozco 
Con'e eiectronico. 
Tdlefono 

 

recursoshumanos@rnatemolnfantil.gov.co   
3135770114 

   

CrctftadordeFOimadflyDesafl-olIo Leiner MedInaHenera 
.Correoelecránico; recursoshurnanos@matemolnfaritil govco 
Tdlefonô 3014427819 

lV CLAUSUI.AS.GENERALES 

ia OBLIGACLONES DE LA INSTITUCIÔN yDE LAUNIVERIDAD 

A) ADMtNlSTRAThfAS 
i. Bdndaracompaamiento a losestudlantes con ptofesloflales ldóneos, 
2. Asignar un Coordinador para laejecuclon del Con••vo 
3. Propklarel Respeto y cabal acatamlento de los prindplos, polfticas y normas en general, 

que aphcan en cada una de las instltuaones comprometidas, en Ia que respecta Ia materla 
deeste corwenlo. 

4. El*Orat demaneraconjunta.el PLAN.ANUAL a SEMESTRAL DETRABAJO en los campos 
que el ámbfta o akance del onvenio determina y de acuerdo con los requisltos 
.establecidos porel Dec ëto 2376 de2olo. 

5. Dafinir en actasadiclonales, cada yea que sean necesarias, los.pogramas que participarán 
para cumplir ci objeto del coiwenio las actividades especlfkas,  el fliinero de docentes y 
estudlantes, su intensidad horarla las rotaclones, las unidades furicionales y de servktos 
4e LA INSTITUCiÔN involucrada, los mecanismos de supervinón, el sistema de trabajo, Ia 
•organlzacion .adrnlr4sfrativa y .dems elernentos. qe sean necesarlos para Ia buena 
elecuclón dcl converilo. 

6 Disefiar tin sistema de lnforrnaddn, con el registro. de. todos !os event-os, recursos 
utlhzadosy metas akanzadas en ci desarrollo del contrato 

7. Conslituir unCOMit DE DOCENCIASERVlC1O. 
8. Procurar.que Ia actMdad docente - servlclo, no sevea ateCtadá a suspendida por causas 

.nobilptitabiesala.relacldn Instituclonal. 
9 Dar a corwcer ci presente onvenio a las personas de ambas Instituclanes que estarán 

yh.culadaE a laactivEddesdocente.-seMclo. 
10. Hacer conocer .a los estudlantes y trabajadores de -Ia entldad docente ci reglamento 

interno y las poljtkas de LA INST1TUCION para su cumpllmiento, durante su permanencia 
enel mismo. 
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11. LA INSTLTUCION asignará.uñ rea especifica paraeldesarroflo dela Docenday de estudto. 
iz Se entiende que las obligaqones qve surgen de este contrato, son de carácter nstltucionaI 

par tanto :1aspartes.coniprometidasio asumen compromisos. de carácterlaboral conlos 
estudiantes, trabajadores o docentes de Ia entldad contratante 

13 En los programas educativos, los estudiantes de Ia UNIVERSIDAD que se incorporen a las 
actividades de LA INSTITUCK)N, actuarán como auxiliares de los ptofesionales de Ia salud 
de LA INS lU(lON.Asf sus act.uaciones.debernser previamenteautoi1zadasaprobadäs 
y supervisaclas por el personal autorizado por LA INSTlTUCION 0 Ia UNIVERSIDAD que 
tengan Ia responsabllidad de La actuacióri n salud:De Igual manera, los trabaja4eres de 
LA INSTITUCION que partlopen en programas de Docetcia Servicto acataran los 
reglamentos establecidos por esta en las areas, matenas, campos de trabaj o 
dependendascompromatidas. 

B) DEINVEST,.IGACIONV EXTENSION 
i Contribuir en Ia deflnicIn y ejecuclon de Ilneas de lnvestlgacion yb de extensl6n 

conjuatas. 
2. Propender poria particlpadon en redes de conocirntenta o. institudonales que tengan 

coma objetivo el rnejoramlento, fortalecimiento, estudio 6 difusión de sus misiones 
a. Establecerconvenios especfficospara Ia  ejecuc idnde proyectos quesurjan enel marco.:del 

presente convenio docenia-servicio, en los que se determinarán en cacla caso el plan de 
trabajo y los compromisos de [as instituciones firmantes Los convenios especificos serán 
trafrutados y susaitos con ajuste a las normas internas de organizaclon y procedimientos 
establecidos en sus respectivos ámbitos induyendo lo qua refiere a propledad intelectual 

4. organlzar visftasde Inteccambio de. personal docene e tnvetigadores para Ilevar a cabo 
investlgadones consultorfs u otrasactividades que se desarrollen pare promóver el 
fortaleclmiento di personal. dentifico y acadarnico. 

5 Organizar en corijunto actividades de capacitactdn continuada, tales coma cursos, 
seminarios, simposos, foros y <hscuslones sobre tema de mutuo interds 

6. Dlfundir y transfrir tecnolagIa y metodologlas desarrolladas  durante irwestigaciones yb. 
programas co.nUfltos queseemprefldan. 

7 Participaren programaseacionatese intemacionales en el ámbsto de Ia investigaci6n, 
8 Aslstenda técnica y consultorla reciproca entre las Instituctones firmantes, y para terceros, 

en el mbfto deJa investigacldn. 
9 Respetar y cumphr los lineamientos de los comités de tica, estatutos de propledad 

Intelectual de ambas lnstltuciones y los acuerdos que se generen bada este respecto 

2 ..oau AcloNEs  DELAINSTITUaÔN 

) ADMINISTRATIVAS 
1. Oar a conocera LA UNIVRRSIDAD las fiormas administrzth'as y los protocolosde atención 

estabiecidos. 
2. Aportar los recursos humanos, fflcos, y Iocativos neerios para el desarrollo de las 

ActMdades de Docencia Serviclo referendada en los respectivos Programas de Trabajo, y 
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Proyectos espe.fflcosartexos ConvenO, sin que ello implique .nienoscabo de:  ips 
comprQtl Isos suscritospor LA INSTITUCION. 

3. carantizar.lalntegtldad y.adeuadafuncionamlento de los equtposy uthlacióh radonat de 
materlales que LA UNIVERSIDAD aporté al desarrollo de los proyectos y programas 
convenidos y responder por su reposlclón o reparaclon cuando los dañoa se ocasionen por 
negIIgencia.omala utlffzadón.porparte del personal de LA. INSTI.TUCIoN. 

4.. Informar oportunameiite a LAUNIVERSIDAD, las decislones adnilnlstrativas que puedan 
incldlrenlaejecuclon del conven1a 

s. H.acerconocer.aI personal de LA UNIVERSIDAD que partldpeen.el.desatrollo deiPrograma 
Conjunto de Trabajo,.la FilosoffayPrinclplos deJa Seguridad Soclal:en Colombia, asicomo 
los reglamentos de LA IN5TITUCION, que habrán de seguir con motivo desu perrnanenda 
en:ia lnstltudón. 

6. LA INSTITUCION no asume reponsabll[dad por enfermedades comunes, profesionales 0 
àccldentes de ti-abajo de los estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD, durante su 
permanencla en los programas o dependenclas de l.A INSTITUCION Esta restricclon no 
;lncluyeel servtdo dé Ujgencias, que Se pud er presEntar. SI estas seIleren apresentar1  
LA INSTLTVCION cobrará a Ia EPS a Ia que pertenezca el estudlante, de acuerdo a los 
procédiñfentos establec1dopara estefln. 

7 Velar qué los estudiantes est4n debldamente uniformados y portando IdentIficación visible 
expedida por- LA UNIVERSIDAD. LA INSTITUCICN expedlr.camét a los Intemos y 
residentes,:cuando sea elciso.: 

8. Velar porqué los estudlantës tengan esquema de vacunadón que los proteja contra 
enfermeda4es Infetocontagrosas. 

9. PoveeraIosestudiantes de los eleméntosbáskos paratrabajar. 
io AslgnaI el personal requerido pare Ia deflnrctón, ejecucláh y evaluaclón de los proyectos y 

pro aniasqueonteipIael PlandeTtbajb adésarr011ar. 
u Cumplir con los requlsitos pare escenarios de práctkas establecldos en el articulo 18 del 

Decreto 2376 de ioio a saber a) las Instituciones prestadoras de servlcios de salud 
deberán ester habltltadas conforme al Sistema Obligatorlo de Garantla de Calidad en Salud 
Las demás Institudones debei'á: curnplir las normas. vigentes pare Ia acflvidad qua 
desarrollan, incluyendo las de caildad SI las hay b Reallzar Ia autoevaluaci6n de que trata el 
av't(culo 20 del presente dereto.. c. Cumplirlo älterios. báslcos de calidad pare Ia 
evaluaddn y vertflcaclOn de Ia reladón docencla servido definldos por Ia Comfslón 
lntetorIal para eL Talento Humano en Salud oqüfen hagasus veces. d Réportar de 
manera .oportuna ia lnfomiaclón requerida par Ia comisidn Intersectorlal del Taleito 
Hurnanoen.Salud:yias.enttdades en ella represeflta4as 

B) DE FORMACION V SEItVlClO 
1. Reahzat Ia Inducci6n hi tltudonal abs docentesyestudiantes. 
2, Poner a disposlciOn dc los estudiantes y docentes el: Centro de Documentad6n y de 

Archivos de Histories Clinlcas de LA INSTI11JCION, que se requieran segun ci programa, 
tenlendo en cuenta Ia reserva y Ia ética profeslonal de acuerdo con las normas vigentes 
pare tal efecto, yen conordancIa con Ia reglamentadón Interna de LA JNSTITUCION 
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3. Peparar at personal a su;cao para que participe activarnente en Ia retaddn docente - 
servldo. 

4. Presentarpropuestas.para.rnejorarios programasdocente-servicto. 
S Acompaular los procesos de transforrnaci6n cumcular 
. Re$petarla:autOnoñifa aàdthuka yadrninisixattvade LAUNIVERSIDAD 

7 Destgnar un coordinador del converdo, que coordine, controle y evajue el desarroilc de La 
relactón do docenaa-seryldo, do acuerdo con los términos fijado además será el 
responsabte de realIza Ia respectiva inducddn de los estudiantes en Ia lnsttuQón al lnlcio 
do cada rotaclón programada y aprobada en las Actas Adicionales para cada periodo 
ace domico. 

8 Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla do Ia unejor manera posibte Ia funcidn 
ácaddrnica. 

9. Partkipar en actMdãdes def :àddn planificadás y geionadas por LA uNIVERSIDAD, 
concusos:eIectivos, módulosodiariasacaddmicas. 

•3. O8UGaONES1DELAUNaVERSlDAD 

A) ADMINISTRATLYAS.. 
1 LA UNIVERSIDAD verificara que Los estudiantes que Ingresen a LA INST11UCLÔN estn 

afilialo al slstema ge.eral de se dad sodai en:salud yrtesgos laborates, durante el 
tdrmino quo dure su permanencia en Ia instltución Los residentes estarn aflllados a 
•RiesgosprofesionaWs. 

2 Venflcar que ci personal de LA UNIVERSIDAD, quese desempetie como Docente, no tenga 
ninguna relacldn laboral con LA INSIrfl.JCLON y presten servicios do lnvestlgaclon, 
docencia y proyecdón sodal respetando Ia autononiia de misma, su filosoffa, estructura 
o.rgnka, egIarnntds a4rninLstrti.ós,tdcicos,cientfficosy dlsclplinartôs, para el manejo 
delosrecurosyIa presacI6nlservicib 

3 Tomar una pdltza de responabtlIdad civil extracontractual y una pdbza do nesgos 
biologkos, con una cobertura no infenor a z5o salarlos mlnlmos legates mensuales 
vigentes para cada una. debjdämente autorizada en Cotombia con el fin de garantizar a 
terceros o paclentes, Jndemni2acin pot los perjuloos denvados do Ia atenddn en satud 
que se ongine por causa a con ocasidn de Ia relaldn Docente Servicio, que cobijen tanto a 
estudlantes y docentes do LA UNIVERSJDAD qije  se encuentren en practices docencta 
servlcio, asicomo a los funclonaris de LA INSTITUCIÔN que actuen como docentes 

4 Afihiara los estudlantes y realizar los aportes ala Aseguradora do Riesgos Laborales (ARL), 
de acuerdo a to estabteddo en at artfculo 4  del becreto 055 do 2015, por la cuat se 
reglamentala afhllacldn de estudlantes al slstema General de Riesgos 

5 Asumir La responsabilidad por enfermedades comunes, profestonales o accidentes de 
trabajo de Los estudlantes a docentes do La Entidad Docente, durante su permanencla en 
los programaso dependenclas de LAJNSrLUCION 

6 Respetarla autonomla admlnlstrativa de L.AINSTI1UCIÔN 
7 Informar oportunamentea LAINS1TIUCION,  cualquterdeclsldn académtca o administrativa 

qué puedalnc.Idlr enlaeecuct*$ndelconvenlo. 
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8. LA. UNIVERSIDAD, .garantlzará Ia tntegrldad y adecuadofundonamtento de los, equipos e 
Instalaclones, asi coi'no Ia utflizactón racionI de los materlales que LA INSTI11JCION aporte 
at desarPo to de lOs. programas convenklos y responderá por su reposidán o reparacfdn 
cuando los dalios se ocastonen por negtIgenla o mata ut111zac16n por parte del personal de 
LA UNIVERSIDAD. 
Designar los Profesores de su Planta de Personal que fueran necesanos, segun los tipos de 
prograrnas y vOlOmenes de trabajo, que de comdn acuerdo con el Coordinador de LA 
INS1ITUCIÔN,serequieran para controlar el desarrollo d La relación Docent&Servicio 

10 Reconocer Ia 1.tlgnldad acadmtca o acreditaclón docente que corresponda at Coordinador 
del Convenlo y at equlpo de funclonarlos de LA INS1mJCIÔN que actuen como docentes 
de lOs programas:pr'evlo c  plitentop IósrequlsltOs exgldos por La entidad docente. 
La pércltda o modlflcacldn de estos derethos y cumptimlento geieraI de los mlsmos se dark 
segiin los reglarnentosde Ia entIdaddocEnte 

3.1 LA UNIVERSIDAD estud(ará las indisdplinas de sus tudintes a los reglamentos de LA 
lNSTrniCtóNquel&fueren tnformadasa travds del Comftd Doceate servicto yaplkará las 
sanclon. corresponientes. 

12 Cooperar con LAJNSTIThCION, para qué se:cumpiade.la mejor manerapostble Ia funclón 
Docenda - Serviclo. 

is. :garAsistenclardcntcaa losprograrnas educativos órganizados por LAINST1iUCl6No 
conluntamente con LA UNIVERSIDAD, stempPe y cuando sean aprobados por Un Cornitd 
Ctentfftco de LA UNJVERSIDAD. 

14 Exlgtral estudlante estar matriculado acadénitca y financieramente. 
is Extgfr at estudlantemantener yJgen'teel carnd del seguro estudlantiL 
16 Los empleados de LA INSTITuaON que realicen acttvidades docentes con los estudlantes 

de LA UNIVERSIDAD, keñdrári derethó si cumplen con los requisites exlgidos por LA 
UNIVERSIDAD, al reconodmiento-académico como profesor"ad- honorem 

17 Los docentes vinculados a LA UNIVERSIDAD para atender las actividades académlcas 
proplas del desarrollo del presente convenio, actuarán-de conformidad con el contrato de 
prestacldn sexvldos profeslonales suscrito para tat efecto y en ese sentido LA 
UN1VERSIDAD asume lo correspondlente a los pagos de los honorarios y demás 
prestaciones..abet-ales que sepacten. 

PARAGRAPO PRIMERO. queda dláfanamente estipulado quo La personas denominadas 
EDUCDORES yb DOCENTES, tienen CInka exciusivarnente y pat-a el desarrotlo del presente 
convenlo, relacudn laboral yb profeslonal de prestacldn de servictos pat-a con Ia denominada 
UNIVERSIDAD y porlo tanto  corresporide exduslvarnente a tacitada UNIVERSIDAD, et pago de 
todOs tos;salatloS, suéldos, hoAorarios profesionatesycualquler otro pago que por cualquler 
concepto hublere de hacerles a estas personas cuandp estdn cumpllendo funclones en 
desarPollo de este convento yen especial venficar quetales personas en todo momentotengan 
vigente aflllactón al slstema General de Seguridad Social en Salud y esquema integral de 
vacunaddn certificada yb actualizada, lo cual puede vertflcar LA INSTITUCION en cualquler 
memento y en case de ne estarse cumpliendo con lo Indtcado, tiene pleno derecho para 
ImpedIrel acceso del ode los docentes, de Igual manera. 
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PAR4GRAPosJGusoo: .Para th4. Los efectostegales.queda estipuiadoiue LAUNIVERIDAD 
reconoce que cuando los educadores yJc' Øoentes estén realizando funciones académicas que 
Ic pernitan at estudlante una fomadón en el campo asistenaai, Ia hacen en desarrollo de las 
Jomadas de trabajo patadas dentro de los contratos de trabajo yb de servicibs profesionates 
celebrado entre LA UNWERSIDAD y ci docente y Jamás ni nunca como parte de Ia jornada 
laboral o servicios profesiones que tiene ontratado LA INSTITUCION con sus mdLcos 

atas  

B) DE FORMACLON V SERVICIO 

1. Velarporquélos dbcéntes y estudlàntes .de IAUNIVERSDAD que desarrollenactiviclades 
en LA INSTETUC]ON, acaten los pnnclpios, vgIamentos, normas y procedimientos de 

rctercaddmico, asistencialy administrativo de LA UNIVERSIDAD y de LAIN$TJTUCION 
2. Los Estudlantes realizarán las actividadesqie fueron induidas en ci Proama Conjunto de 

Trabajo yen su cumpilmiento deberán contribuiral desarrollo de las actividades propias de 
LA INSTtTUCION. 

3. LOs. EstudLantes. debedn permanecer adecuadamente vestidos, usar bata  blanca de sti 
propiedad y portar una identlfkacldn especial en lugar visible, expedida por LA 
UNLVERSIDAD.. 

4 Los esttjdiantes de LA UNIVERSIDAD, debern presentar el esquema completo de 
vacunad5n que loprotéja cOntra erifermedadesin ao-contagtbsas, cleben ester aflliados 
a una EPS y disponer de un seguro de estudlantil que los cubta contra accidentes 
bloidgicos en.ei sWode rotaddn. 

S Los Estudtantesnopodrán redblr emOtumento de ninguna fndoieLlurante su permanenda 
en LA LNSTI'TUC.IÔN y para el desarrofto de sus pvcticas debei* adquinr los equlpos 
báslcos 

4'. CONTJ..PRESTACLON; La reciprocidad de LA UN1VERSIDAD a LÀ INS11TUC1ON por Ia 
utdizadón de los campos de practices se dara en tdrrninosde educacidn continua no formal, y 
en eltalentohumano que rèpreséntai lbs aportes dé los dacentes y.Iosestudiantes 

5'.WMITEDOCEN.CIA - SERVlCJO: Cortespondea Un Cbmité conformadoentre.el escenarlo de 
Practtca y Ia lnstltuaón educativa. El Comlté estará integrado por a El director, gerente 0 ci 
Jefe del area de educaddn de LA INS1TWCIÔN que ftve de escenano de práctica, b On 
representante de LA UNlVERSIDAD c Un representante de los estudlantes que estén rotando 
en ci escenarlo de prctka PARMRAPO PRIMERO.. a) El Comité estará integrado par los 
coordinadores designados por LA UNIVERSIDAD y LA (NSTITUCION, en representacldn de cada 
instltuci6n, qulenes ten&án voz y voto Las dedslones se tomarn per consensa1  b) El Comité 
podrá lnvtar a SUs reunlones a quien considere pertlnente, c) EL Comité DOcente-Servicto 
conocerá en primera Instandalasfaltasdisciplinanas queel personal tantodelAINSTlTUCIôN 
como de LA UNIVERSIDAD cometa en desarrollo de ía relacján Dqcente-Servlc&o y rendtrá 
lnforme cailficado a Ia entidad que corresponda, Ia ctad. procederá a apilcar las santiones 
previ.s ensuSreglarnentos 
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6'. F(JNCIONES DEL COMITt .DoENTESERVløo. Los comités téndrán funclones de 
coordrnacidn, seguimlento y evàluaclón de las actMdades de docencla - selvido que se realicen 
en los escear1os de préctica respectivos, las wales seconsignarén en et conveni a respective. 
Como minimo se estabtecen las slgulentes funciones a Darse su propI reglamento b 
Verificar y evaluar peiiddlcarneflte et cumplimlénto del. presente convenlo; C. Ver cary evaluar 
el cumplimiento de los planes y programas oncertados entre las lnstituclones que hacen parte 
deJa relación docenc1a -. servido; d. Yerificar y evaluar .perlódicarnente que el desarrollo de Ia 
relacidn docenda servlcio no genere detrimento de Ia candad de La atencián a los usuanos del 
escenarlo de práctica; é. Pomover Ia responsabilidad dtica, legal yel compromiso hurnanitarlo 
en el desarrolló.déia reladón docenda - servfdo; I Analizar y resolver en primera Instanda,.las 
dificultades, dlferencfas y tonflictos que puedan surglr en desarrollo de Ia reladdn. docenci a - 
serviclo y remitir a las {nstnc1as pertlnentes los casos que asi Jo ameriten, g Registrar Las 
nóvedades o cambios en cada urtode los prógramas acad mites reladoriados conla relaclén 
docenda serviclo PARAGRAPO PRIMERO Este Cemitd deberá reunirse por lo menos una vez 
cada trimestra, lasdedsiohes:se adoptarán par mayoria y sus actuaclones se deben registrar 
en actas. PARAGRAFO SEGUNDO Toda Ia documentadón referente a Ia relaaón docencla 
.seMdo deI reposaryestar disponibleen foñnapermaflente;en las sedes decadauna deias 
instituclones particpantes 

7' REGISTRO DE LA INFORMACION Se deberá 419ef1ar un sistema de informactón, con el 
registro de todos los eventos, recursos utifizados y metas alcanzadas en el desan-ollo del 
convenlo, segun 10 deflnido en el plan de trabajo con elfin de tener archivos debidamente 
reglstrados 

8' SEGUlMIENTO V EVALUAON Las partes están obligadas a realizar Ia evaivaddn respectiva 
del contrato, el cumphmtento de su objeto, desempeflo de dacentes y estudiantes y beneficlo 
de Ia comunidad entre otrosde acuerdalos parámetros fijados por ci doctimento adjuntode 
evaluaci6n, que hace parte Integral del contrato El segulmiento del convenlo se hare mediante 
reunlonesperlddkas.del corniteIoeente$rvIdo, Ia uales4uedaránconsignadas  enactas. 

9'. GARANI1AS ACADEMICAS A.LOS ESTUDIANTES: a) [35:rothcjofles  en los escenarios do 
prácticas, deberán obedecer a un programa de prkticas fOrmativas prevLamente definelo por 
Ia InstJtuIón educativa b) Participar en actividades de servicto necesarlas para sri formacic5n 
bajo estlicta supervisIon del personal docente yJo servldo prevlsto en los convenios de 
docenda servktO. 

iO' DE LOSPOCENTES.QUEPARTICIPANEN LA RELAClON.DOENClA-SERVtClO: Los. docentes 
que parIclpen coma tutores en los programas de. doCenda-servido están asodados a las 
siguientes fundones y rantfas: 
a) Obtener de là InstItucLón educativa elreconodmlentp acadmico respectivo,,de acuerdo con 
sus.propIOsrequisItbyregIamento 
b) Seguir las orlentadones de Ia instltucidn educativa en Igs aspectos reladonados con planes 
currlculares, estrateglas pedagdglcas y de evaluadôn formattva, d) Velar par que todas las 
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actividadestealizadas porlos estudiantes..de.progranas académicos de regrado ypostgrado 
que requieran ser reglsttados en Ia hlstona dinica 4e1 paciente u otros registros, deberán set 
consignados por el profesional responsabl y. respaldadas on su firma, nornbre y registro 
prdfes lonal. 

lit. MG!MEN DI5CjPUNARIO El regImen •discipllnado de los ernpleados, docents y• 
estudlantes de LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCI6N, ere el establecido pot Ia Icy o sus 
respectIvs estatutos Ambas instituciones conservan Ia autonomla admmlstrativa, jurfdica y 
financlérapara eteftn. 

•i. lNDEPENDENcIALABC.RAL:.Los empleados y:estudtantes dè las instituciones palpantes 
en este convenio se regirn, en mateila de admlnstradón de personal, por las disposidones 
legalesy estatutaiias:.queIeson propias a aquellaen lacual presten sus servidos oestudien, do 
acuerdo a su naturaleza jurfdica, sin que adquleran vinculo aboral con Ia otra parte 
PARAGRAK) PRIMERO Las prcticas de los estudlantes cOnstlttyen actividades 
correspondlentes al proceso de ensefianza-aprendizaie, propias do Ia modaliclad de formacldn 
universitada profesional, en su esenda, hacen parte do Ia relaa6n academica y en ningun caso 
generan relaciones y compromisos Juridico Iaborale entre los estudiantes y LA INSTlTUCIONo 
LA UNIVERSIDAD PARAGRAPO SEGUNDO LA UNIVERSIDAD se obliga a pagar cualquler suma 
en dinero que poE cuaiquier concepto do orden legal, se le deba cancelar a las personas que 
so encuentran vinculadas a Ia misma, para realizar las tabores de docentes y/o que ejecuten 
funciones administrativas o do cualquler tipo, aféctas al desarrollo y ejecudon dcl presente 
convenlo En cOnsecuencia y ante una redamacldn judicial de tales peEsonas LA 
UNIVERSIDAD estará obligada a enfrentar IS mlsma yen forma especial y  concreta, a pagar las 
sumas de dinero que se conclllen o que se ordenen pagar medlante sentencia judicial y 
LA INSTITUCION no asumlr'a responsabdiclad alguna pot este concepto, lo cual pactan las 
partesde manera expresa, salvo quo en sentencia judicial se establezca lo contrano Todo lo 
estipulado so apkcar en fotrna Integral, en los casos en que por cualquier causa se le deba 
pagar .alguna surna do dlneroa los :estudiantes quo hagan practicas o rotadones en L.A 
INSIlTUCIONy en todos aquellos eventos enque los estudiantes reclamen pago depeijulcios 
0 dälos. 

13t. SOWCI*N.DE ONThOVERSIA5;CualquIer diferenda quo so ollgine porla.lnterpretacldn 
o ejecudón de las tdrrninos del presente convenio, podr ser sometida de camun acuerdo 
entre las partes a cualquiera de los mecanismos do soluaón alternativa de conflictos y los 
demsprevistos enla Ley. 

14a c NADE4CIAUDAD,.Durante.Ia vigencla de este corwenlo es posible que una dela p.attes 
tenga conoc;miento de documentaddn, datos o Informaaón confidencial de Ia otra parte En 
virtud cIa k anterior, se entender como "lnformacidn Confidenclal" toda Informaci6n relativa 
a investIgaciones desatrollo, productos métodos, tecnotogla, procesos, procedimientos, 
formatos, documentos, software, cornunicaciones y actividades acaddmica, entre otros, ya 
sea pasados, presentes o futuros, asi como Ia lnformacldn desarrollada o adquinda por las 
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partes yb los pasIites con relacfón alobeto .delptesente convenlo, slempre que rio ea de. 
domlnlo publlco o que haya sido divulgada prevamente par algulen ajeno a las partes Estas 
reconocen que Ia Informacidri confklenclat puede cantener secretos comerciales e informaclón 
qué puede ser propiedad exciusiva y vaitosa de una cie las partes y que Ia dvulgad6n y el usa 
noautorizadosde ctkha informacin, causará un dao Irreparable ala otra paite. For lotanto, 
las partes adoptarán medtdas especlales con aquellos empleados 0 pasantes que tengan 
acceso a Ia lnformaclón, ya sea par medlo de Instrucciones, contratos u otra rnanera, pam 
poder mantener l seguridad necesarla y satIsfaier sus obflgadones conforme al presente 
convenlo. 

15', CE5lN.: Las.. partes no. podrán cedera nIngn tftulo a favor de otra lhstttucLáa entidad d 
êrsona naturaLel presente convenlo, salvo con entlniténtoexpveso y escrito de Ia otra. 

16!. TERMlNAClON El presente'convenlo podrá sertermifladoantes:de su vencimlento pori(l) 
Mutuo acuerdo entre laspartes, (II) Por Ia ocurrencla deliechos 0 sltuaclones, quelmposlblllten 
Ia cont1nua16n del convenio, (Iii) For lncumphmlento a las obirgaciones derivadas del convenio, 
sin que medle Justa causa para ello, (Iv) Par manifestacldn de una de las partes de su desec de 
dar por terrnlnado et convenlo, dando aviso con una ante1ac14n no inferior a un (i) mes, sin 
per)ulclo del curnpllmtento de las obligaclones prevlamente adquhidas PARAGRAFO PRIMERO 
No obstante producfrse Ia termlnacldn unilateral Iel convenlo, Ia lnstltuclón que presta 
servldos do salud, contlnuara con las obligaclones pactadas coma minirnoel tiempo faltante 
para concluir el semestre académlco en curso <le Ia Universidad, contado a Ia partlr de Ia fecha 
que se tome Ia decisida. PARAGRAFO SEGUNDO Se exceptuarr lo casos en los <tue Ia 
terrninaddn <le t reladdn contractual obedezca a Interferencla grave en Ia prestacidn de los 
servlclos o de las actMdies docentes o en ambas, qua amenacen senamentelafuncl6n socIal 
do :garantizar la  atenctOrt de Ia :comUnidad.. PARAGRAFO.TERCERO. En case de termlnacidn 
anticipada, LA UNIVERSIDAD informar a Ia Secretaifa Técntca del Consejo Naclonal para el 
Desarroijo de los Recursos Humanos en Salud del MlnLeterlo de Pretecctdn Social, o Ia entidad 
que hágasus.veces 

17. DOCUMENTOS. Se entienden Incorporados al presente. convenlo los dócun,entos 
especfficos y  Las actas adicionates, quo susciiba con ocasldn del mismo, el Comitd Docenda 
Servido i Carta de lntenclón, a Fotocopla de la cddula del representante legal o del 
apoderado con facultades para c;initrata1, 3 Acta de noffibramlento y pasesldn del 
representai*e Legal, 4. Reglstro Ufllco tributarlo (RUT), 5  Certfflcack5n de ester a paz y salvo 
con las obligaclones detSistema General de Seguridad 5oclai Integral (SGSSI) y  paraflscales, 6 
CerIflcado: de antdedePtesfiscales :. dlsdplinarios de la Persona Jurdlca,. 7.Certlffcados de 
antecedentes penaIes,f(scales, dlsclplinartos y d medidas coirectivas del representante legal, 
8 Formato Unico Hoja de Vtda Persona iurldica, 9  Pollza de responsabilidad dvii 
etracoiitractuãl.y pdliza de riesgos bloldgicos. 

18'. PROPIEDAi) INTELECT..:. UAU Se tendin en cuiMa los ptirtdpiós ynormativas que at 
respecto se encuentren regulados en Ia by 13 do 1982, Ia 0eds16n Andina 351 do 193, Ia 
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Decisidn Mdina 48.6 :deió 0, elAcuerdo Supeiipr00000i deli d maize de zoli par mediø. 
del cual se expide ci estatuto de prQpiedad inte1etuaI de Ia Universidad del Atlântico ydemas 
disposLiônë.viies:qudreguien Ia rnateriay quelesea apIicabes a las partes.. 

9a. B MANOVE. RIESGO. BE.. LAVADO DE ACTIVOS V FINANCIACION AL TERRORISMo 
SARLAFT LA INSTITUCLON certrflca a LA UNIATLAN11CO que sus tecursos no provienen ni se 
destinan al ejercicro de ninguna actividad flIclta o de actividades de lavado de dineros 
provenlentes de dstas o de actividades relaclonadas con Ia finandación del terrorlsmo 
LA INSTIlUCION se obbga a realizer todas la acth4dades encamlnadas a asegurar que todos 
sus socks, admlnlstradores, dlientes, proveedores, empleados, etc., ylos recursos de estOs, no 
se encuentren relaclonados, provengan de activldades illcltas, particularmente de lavado de 
acttvos o ffrranciación del terrorismo En todo caso, si durante ci plazo de vgendIa del convenio 
LA INSlITUCION algunos de sus admInistradores socks oadministradores liegaren a resultar 
inmisculdo en una mvestigadón de cualquler tipo (penal, adminlstrativa, etc.) relacronada con 
actwldades Ulcltas, lavado de dinero o firianciamiento del terronsmo, o fuese inclurdo en listas 
de control come las de La ONUS  OFAC, etc., LA (JNIATI.ANTICO tiene ci derecho de terrnlnar 
unilateralmente ci contrato sin que per este hech esté obligado a indemntzar ningun tipo de 
.perjuidioa:LA.JNST..CION. . . 

.2o VIGESIMA.. INDEMNIDAD: las partes dc este convenlo, tendrtn Ia obligacida de 
mantenerse reciprocamente lndemnes de tpdo reclamo, demanda, accidn iqgal, y costos que 
puedan causarse pordaffos o lesiones a personas obienes, ocasionados por cada una de elias 
o su personal, durante La ejecucron del obieto y obhgadones del presente conven,o o sus 
desarrolios a travds de convenlos especfficos, en tanto se produzcan de forma ajena al preciso 
cumplimlento de Las obhgaclones mutuas En caso de que se formule reclajno, demanda 0 
accic5n legal contra una de ellas, per asuntos que segin el convenlo no sea de responsabuildad 
por Ia entidad contra Ia cuaj se formula, se le comunrcará 10 mas pronto posible de ello para 
que por su cuenta adopte oporturuamente las medtdas previstas par Ia Icy para mantener 
1n4ernne ala otrayade unteioslrLrnitesparaltegara.un arreglo delconflicto. 

at, VIGESIMA PRIMERA.- DOMICIUO, LUGAR. DE E.JECUCIÔN V PERFECCIQNAMIENtO: Se 
estab1ee cono dornlcilio contractual ci municiplo de Puerto Colombia Atlantico y como lugar 
de ejecucidn ci: Hospital Materno:I:PfaflUen ci Murici:4o deSoledad Atlantico . Ete convento 
se entiende perfeccionada con Ia firma de las partes y remplaza ualquier acuerdo escrlto 
anterior Para su ejecucldn requrere verificar que Se hayan tornado las respectivas pdlizas de 
seguros. 

~z', VIGtS1MA .SECIJNDA.- NOTIRCidôNES LAS RARTES 'redbltän notiflcaciönes en Las 
siguierutes dlrecciones. LA UNJVERSIDAD dlreccrón. Sede Norte Carrera 30 No 849 Puerto 
CoIonbuá(AtQPBX:(5)38P6.Eaii:eendor4lruiaiLunIatlantkO.edu.co  
convenimaikunlatiantico.edu;co  , EL HOSPITAL MJRNO INFANTIL DE SOLEDAD 
dfrEccido : Cat a~3o6  Esqulna Soledad Atia;ico teIéfOflo:(+65)6OS31, .Eiiaii: 
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En conlnda de tbdo loante or yen testihioriio.deIa conformidad déIaspartes se flrman 
dos (z)ejemplares del presente convenlo a losdIas del mes de  OCTUBRE del 2023. 
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