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Proteccidn de lasopiniones Loestipulado enla tabla
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO servidores publicos que tiempode conservacion
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Proteccion de las opiniones Loestipulado enla tabla
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Actas DESARROLLO ADMINISTRATIVO | COMté De Sostenibiicd Contable ESPAROL Fisico RESERVADA Z:::f: ::Imm parala
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Intemo Derechoa la Intimidad, servidores publicos que tiempode conservacion
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Enlos casos de irculares
o ” 5 Publicas: N.A
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Resoluciones Piblicas: NA. como delos procesos, tiempo de conservacion
Enlos ,' i D del [ en el archivo de Gestion,
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Facturas Proteccién de datos tiempo de conservadidn
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Proteccion de datos
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Loestipulado enla tabla
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Loestipulado enla tabla
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I INFORMES A ENTES DE CONTROL ESPANOL. FISICO I A "
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Informes INFORMES A ENTES DE CONTROL Informes a Entes de Conrol EspaNOL Fisico RESERVADA iminar hasta de retencién para el
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Loestipulado enla tabla
Informes INFORMES A ENTES DE CONTROL Informes Rendicién de Cuentas ESPAROL FISICO/ELECTRONICO PUBLICA deretencion parael
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Desdeel borrador del |en el archivo de Gestén,
05/08/2023( Sub Gerente Admiristrativo | Subgerencia Administrativa | NA CONSTITUCION [N NOAPLICA | documento Intermedio e Histérico
Loestipulado enla tabla
. o ] de retencién parael
Inf INFORMES DE GESTION DE INDICADOR ESPAROL ELECTRONICO PUBLICA )
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Desdeel borrador del |en el archivo de Gestén,
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Loestipulado enla tabla
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“ 5 de retencién para el
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Derechoa Integridad D del | en  archivo de Gestén,
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Loestipulado enla tabla
de retencion para el

en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Accién Participacién Social en

EspafiOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Gientifico

Gientifica

CONSTITUCION

NA

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Compras

ESPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Sub Gerente Administrativo

Suministros y Finanzas

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Geston,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Bienestar Social

EspafiOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Institucional de Capacitaciones

EsPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023)

Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservadion
en @l archivo de Gestién,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Incentivos y Estimulos

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023)

Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anual de Vacantes

EsPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservadion
en @l archivo de Gestién,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anual de Adquisiciones

EsPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023)

Sub Gerente Administrativo

Suministros

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservadon
en @l archivo de Gestién,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Institucional de Archivo

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Sub Gerente Administrativo

Secdién Administrativa

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
deretencion para el
tiempo de conservadon
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Estrategico detecrologias de fa
Informadién

EsPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Lider TIC

CONSTITUCION

NA

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado ena tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en e archivo de Gestién,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anual de Auditorias Internas.

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Jefe Control Intemo

Control Intemo

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
deretencién para el
tiempo de conservadon
en e archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Institucional de Gestion
Ambiental

EsPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

Lider Gestién Ambiental

Gestion Ambiental

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado ena tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en e archivo de Gestién,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Giudadano

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

10/09/2023

PLANEACION

PLANEACION

CONSTITUCION

NA

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Historico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de Seguridad y Saluden el
Trabajo

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

15/10/2023

Lider Seguridad y
Salud en ef Trabajo -Lider
Talento Humano

Seguridady Salud enel
Trabajo -
Talento Humano

CONSTITUCION

NA

NO APLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencién para el
tiempo de conservadon
en e archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Estrategico de Talento Humano

ESPAROL.

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

15/10/2023]

Jefe Talento Humano

Talento Humano

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado enla tabla
de retencion para el
tiempo de conservacion
en el archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico

Planes

PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan Operativo Anual

ESPANOL

FISICO/ELECTRONICO

PUBLICA

15/10/2023

Gerente - Lider Calidad

Gerenda

CONSTITUCION

NA

NOAPLICA

Desde el borrador del
documento

Loestipulado en la tabla
de retencién para el
tiempo de conservadon
en e archivo de Gestion,
Intermedio e Histérico




MEDIDOS DE CONTROL

Administrativos (Reparacion Directa

Informacion reservada por
6n legal hasta la

formulacién del pliego de

~Nulidad y Restablecimiento del ESPAROL FISICO/ELECTRONICO RESERVADA cargosoa providenda que
Derecho ordene el archivo definitivo. Loestipulado enla tabla
Los expedientes contienen de retencion para el
Derecho ala Intimidad, informacién personal, tiempo de conservacion
ido Proceso, Igualdad de privada y D del [ en el archivo de Gestion,
18/06/2026| Jefe Juridico Juridica las Partes CONSTITUCION vinculados. TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicion legal hasta a
formulacién del pliego de
Procesos Judiciales Ordinarios Laborales ESPAROL FISICO/ELECTRONICO RESERVADA cargoso la providendia que
ordene el archivo defiitvo. Loestipulado enla tabla
Los de retencion para el
Derechoala expedientes contienen tiempo de conservacion
Intimidad, Debido Proceso, informacion personal, Desdeel borrador del [ en el archivo de Gestion,
18/06/2026 Jefe Juridico Juridica Iqualdad de CONSTITUCION privada y financiera delos | TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacién reservada por
disposicin legal hasta la
Procesos Judiciales Procesos de Responsabilidad Fiscal ESPAROL. FISICO/ELECTRONICO RESERVADA formulacién del pliego de
cargoso la providenda que Loestipulado enla tabla
ordene el archivo defintivo. de retencion para el
Los expedientes contienen tiempo de conservacid
Derecho ala Intimidad, informacién personal, Desdeel borrador del [ en el archivo de Gestion,
16/06/2026| Jefe Juridico Juridica Debido Proceso, Igualdad de | CONSTITUCION privada y financiera de bos [ TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicin legal hasta la
formulacién del pliego
Procesos Judiciales Procesos Sandionatorios ESPAROL FiSICO/ELECTRONICO RESERVADA de cargos o la providendia Loestipulado en la tabla
que ordene el archivo de retencion para el
Derechoala definitivo. Los expedientes tiempo de conservacion
Intimidad, Debido Proceso, contienen informacion Desde el borrador del [ en el archivo de Gestion,
18/06/2026| Jefe Juridico Juridica Igualdad de CONSTITUCION nal, TOTAL documento Intermedio e Historico
Envirtud del principios del
debido proceso, las
dedisiones que se adopten
Judicales Procesos Administrativos ESPAROL FISICO/ELECTRONICO RESERVADA dentro de la actuacion
Sandonatorios Fiscales administrativa
ionatori Loestipulado enla tabla
comunicarén al de retencion para el
Derechoala investigado, ademés tiempo de conservacion
Intimidad, Derechoala D del [ en el archivo de Gestion,
18/06/2026 Jefe Juridico Juridica Seguridad, CONSTITUCION delos involucrados. TOTAL documento Intermedio e Histérico
Informacion reservada por
disposicion legal hasta la
formulacién del pliego de
Procesos Judiciales Procesos Ejecutivos ESPAROL FISICO/ELECTRONICO RESERVADA cargos o la providendia que
ordene el archivo defiitvo. Loestipulado enla tabla
Los de retencién parael
Derechoala Intimidad, expedientes contienen tiempo de conservacion
Debido informacién personal, Desdeel borrador del | en el archivo de Gestion,
18/06/2026] Yefe Juridico Juridica Proceso, Igualdad de CONSTITUCION privada y financiera de bos | TOTAL documento Intermedio e Histérico
Control Interno/juridica
Informacion reservada por
disposicin legal hasta la
ion del pliego
Procesos Judiciales Procesos Disciplinarios ESPAROL. Fisico RESERVADA de cargos ola providendia Loestipulado en la tabla
que ordene el archivo de retencion para el
Derechoala definitivo. Los expedientes tiempo de conservacion
Intimidad, Debido Proceso, contienen informacion Desdeel borrador del [ en el archivo de Gestion,
18/06/2026{Control Intemo / juridica Igualdad CONSTITUCION nal, TOTAL documento Intermedio e Histérico




