INFORMACION A PUBLICAR EN SITIO WEB OFICIAL-EN LA SECCION

"TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA"

1 [Calendario de Actividades SIAU
2 Normograma JURIDICA
3 Politicas, lineamientos y manuales JURIDICA
4 Informes de Gestion GERENCIA - PLANEACION
5 Presupuesto PRESUPUESTO
Estado de situacion financiera
Estado de Resultado Integral PRESUPUESTO
Notas Contables
6 Estado de Cambio en el Patrimonio
Estado de situacion financiera
Estado de Resultado Integral CONTABILIDAD
7 Notas Contables
8 Plan Estratégico Institucional y Plan de Accidn PLANEACION
9 Politicas y lineamientos o manuales G1 PLANEACION
10 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales PLANEACION
11 Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano PLANEACION
12 | Plan de gasto publico FINANCIERA
13 Proyectos de inversidn en ejecucion SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA
Mecanismos para la participacién en la formulacion de SIAU
14 |politicas
15 | Informes de gestidn, evaluacién y auditoria CONTROL INTERNO
Informe sobre Defensa Publica y Prevencidn del Dafio
. JURIDICA
16 |Antijuridico.
Planes de Mejoramiento (de organismos de control,
internos y derivados de ejercicios de rendicion de CONTROL INTERNO
17 |cuentas)
Publicacién de la informacion contractual (con enlace TALENTO HUMANO
18 |[SECOP)
19 Plan Anual de Adquisiciones (PAA) FINANCIERA
Oferta de la 'en.tldad (Prog.ra.mas, .serV|.C|os,.tram|tes y PLANEACION-ASISTENCIAL
20 otros procedimientos administrativos inscritos en el SUIT)
21 Registro de Activos de Informacion SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA
22 indice de Informacién Clasificada y Reservada JURIDICA
23 Programa de Gestion Documental SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA
24 | Tablas de Retencién Documental SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA
25 [Publicar la Estrategia anual de rendicion de cuentas. PLANEACION
2 Respuestas de la entidad a las solicitudes de informacion SIAU
Informe, en materia de seguimiento sobre las quejas y
SIAU
27 |reclamos.
Calendario de la estrategia anual de participacién
. SIAU
28 |[ciudadana




Formulario de inscripcidn ciudadana a procesos de

S . . ; SIAU

29 participacion, instancias o acciones que ofrece la entidad.
30 |Procesosy procedimientos de la entidad PLANEACION
31 Informes de empalme SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA
32 Preguntas y respuestas frecuentes - Actualizacidon SIAU

Resoluciones, Circulares, Manuales, Reglamentos U Otros

documentos producidos por el drea que requieran TODAS LAS AREAS
33 |publicacion.
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Informe de evaluacién
Oficina de Control
. L. semestral de Control Semestral X
Realizar evaluacion, i Interno
. interno
seguimientoy - —
11 control en el marco Informe _de CcTntroI interno| Oficina de Control Anual X
del sistema de - vigencia 202‘_1 _ Interno
1. Gestion integral del controlinterno | P1anAnualde Auditoria | e L
q na 2025 aprobado y Acta de Anual X
riesgo de Corrupcion S Interno
Comité.
Apoyar los procesos
de planeacion Seguimiento a la matriz L,
- L. . Planeacion - Control i
1.2 estratégica y gestion Mapa de Riesgo de Interno Cuatrimestral X X X
de recursos Corrupcion
financieros
Orientar a los
actores involucrados . L
sobre temas de Piezas publicitarias
2.1 . . publicadas en las redes [Comunicacionesy TIC|  Cuatrimestral X X X
servicio al ciudadano .
L, Institucionales
y gestion
documental
Orientar a los
actores involucrados .
2. Redes sobre temas de Protocolo de Atencién al
institucionales y 2.2 o . Usuario y participacion SIAU Cuatrimestral X X X
les de d . servicio al ciudadano ciudadana
canales de denuncia y gestion
documental
Apoyar las gestiones
transversales de la Reporte mensual de
23 entidad para la toma P L SIAU MENSUAL X| X [ X]X[X]X[X]X[X] X[ X]X
. peticiones PQRSD
de decisiones
administrativas
Ejecutar actividades
0 capacitaciones
y/o cap Informe de actividades y/o
en el marcodela -
R . ..__|capacitaciones en el marco
estrategia del codigo ] L
) N de la estrategia del codigo )
3.1 de integridad, del . X Talento Humano Cuatrimestral X X X
. de integridad, del Plan de
Plan de Bienestar ) |
. Bienestar Social y Plan de
Social y Plan de . I
s Capacitacion Institucional.
Capacitacion
Institucional.
Apoyar los procesos L,
POy P L, Formulacién y reporte de
. 2 de planeacién ) .
4. Racionalizacion de o .. |monitoreo a las estrategias ., i
Trami 4.1 estratégica y gestion de Racionalizacién de Planeacion -TIC Cuatrimestral X X X
TS de recursos -
. . Tramites
financieros
Ejecutar actividades
y/o capacitaciones |[Informe de actividades y/o
referentes a la capacitaciones referentes
5. Iniciativas declaracién de ala declaracion de
. . 5.1 R ) . . ) , Talento Humano Cuatrimestral X X X
adicionales conflictos de interés | conflictos de interés en el
en el marco de la marco de la Politica de
Politica de Integridad.
Integridad.
Apoyar los procesos
de planeacion
,p i L, Informe de Rendicion de L,
6.1 estratégica y gestion Planeacion Anual X
cuentas
de recursos
financieros
Apoyar los procesos
de planeacién Formular Estrategia de
6.2 estratégica y gestion [Rendicidn de Cuentas y Planeacion Anual X
de recursos Participacion Ciudadana
q financiero




de cuentas

7. Transparencia y

acceso a la
informacién publica

8. Estado Abierto

Apoyar los procesos
de planeacién

Publicacién de Estrategia

6.3 estratégica y gestion | de Rendicién de Cuentas y Planeacion Anual
de recursos Participacién Ciudadana
financieros
Apoyar los procesos
de planeacion Publicacién de Memorias
6.4 estratégica y gestion |de la Rendicién de Cuentas Planeacion Anual
de recursos 2024
financieros
Apoyar las gestiones . -
poy g Matriz de seguimiento
operativas y L
o ) Anual al ITA (Indice de
7.1 administrativas para R TIC Anual
o, Transparencia y Acceso a
la prestacion de los ., L
. A la Informacién Publica)
servicios de tic
. Publicacién y/o evidencia
Apoyar las gestiones R » )
N de la divulgacion a través
operativas y
. ) de los correos
7.2 administrativas para o TIC Anual
-, institucionales de los
la prestacién de los | . i
L . lineamientos vigentes de
servicios de tic i
transparencia
Apoyar los procesos
de planeacion Socializacién del Programa
- . L Control Interno -
7.3 estratégica y gestion | de Transparencia y Etica L, Anual
P Planeacién
de recursos Publica
financieros
Apoyar los procesos
de planeacion Informes de Ley de Control Interno -
8.1 estratégica y gestion| acuerdo a cronograma | Calidad - Financiera - MENSUAL
de recursos estipulado TIC
financieros
Apoyar los procesos
de planeacion e
- - Seguimiento al plan de ., i
8.2 estratégica y gestion Planeacion Cuatrimestral

de recursos
financieros

accion Anual
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. i > | Informe de evaluacion :
Falsificacion | manipulacion de ) cruzadas, validacion Oficina de
. Media semestral de Control Semestral X
deinformes |datos en los reportes| por terceros y uso interno Control Interno
Reali . Declaraciones de
ealizar evaluacion, Influencia indebida
o Falta de independenciay Informe de Control Oficina de
seguimiento y fepend en los resultados de on d 2024 | control! Anual x
11 | control en el marco [independencial T 0 VLt P rotacion de interno - vigencia ontrol Interno
del sistema de evaluadores.
control interno Evaluaciones i
1. Gestién integral del Desconocimie |realizadas sin Capacitaciones Plan Anual de Auditoria Oficina de
8 - nto de cumplir requisitos Baja Medio |periédicas en 2025 aprobado y Acta de Anual x
riesgo de Corrupcién 3 Control Interno
normativas | legales o normatividad. Comité.
normativos.
- Implementar un
Apoyar los procesos Planeacion
poyar los proc deficiente que puede!
de planeacién . -
P . |Desviode [llevar al uso Seguimiento PAAy | Control Interno- )
12 |estratégicay gestion . " " Cuatrimestral x X X
recursos indebido o Aditorias Internas Planeaci'on
de recursos e
A ineficiente de -
financieros auditorias externas
recursos.
regulares.
Orientara los
; Actores involucrados .
actores involucrados ’ capacitaciones y " o
) o reciben la Piezas publicitarias _
sobre temasde | Desinformacio | - ) _ |canales de : Comunicaciones )
21 o informacién Media Medio - publicadas en las redes Cuatrimestral X X X
servicio al ciudadano|n comunicacion o yTIC
" correcta o - Institucionales
y gestion - eficientes.
suficiente.
Orientara los
actores involucrados Falta de alineacién
2 Redes sobre temasde  |Planeacion |entre recursos socializacionde | itaciones Atencién al
L i u itaci i
institucionales y 22 o - L v Media temas de servicioal |2P2<" o SIAU Cuatrimestral X X X
. servicio al ciudadano | deficiente  |objetivos ciudadano Usuario y socializacién
o iu
canales de denuncia y gestion estratégicos.
Apoyar las gestiones Datos
poyar-as g Decisiones ) o
transversales dela |~ 110 | desactualizados o Verificacion de datos| [ alde
2.3 |entidad para la toma| -2 |incorrectos que Media port SIAU MENSUAL x| x [ x[x[x|x|x]|x]|x]|x X
o informacion peticiones PQRSD
de decisiones | afectan la toma de
L incompleta o
administrativas decisiones.
Ejecutar actividades
y/o capacitaciones Informe de actividades y/o
en el marco dela Participacion Incentivos para la capacitaciones en el
estrategia del codigo| Bajo insuficiente en las participacién y marco de la estrategia del
31 | deintegridad, del p ivi Media Medio |promocién activa de | cédigo de integridad, del | Talento Humano |  Cuatrimestral X X X
Plan de Bienestar |del personal | relacionadas con los valores Plan de Bienestar Social y
Socialy Plan de ética e integridad. institucionales. Plan de Capacitacion
Capacitacién Institucional.
Institucional.
Procesos Digitalizar los
Apoyar los procesos A b
de planeacién |Retrasos enla |2AMIniStrativos
4. Racionalizacién de P | TSR0 N o mplejos y poco ; | modulos de historia clinica ” .
et 4.1 |estratégicay gestion simplificacion | " B fnancieros TIC - Planeacion | Cuatrimestral X X X
ramites de recursos | de tramites. v
. generan retrasos y
financieros -
afectan la eficiencia.
Ejecutar actividades Automatizar
0 capacitaciones . rocesos de Informe de actividades y/o
vlocap Desconocimiento o P > P v/
referentesala  |Falta de resistencia por parte
5. Iniciativas declaracion de | declaracién de pore ) | campafias a la declaracién de )
.. 5.1 . s - del personal para Media Medio . . A Talento Humano [ Cuatrimestral X X X
adicionales confiictos de interés |conflictos de | " educativas sobre la | conflictos de interés en el
enelmarcodela |interés. o importancia de la marco de la Politica de
. de interés. - A
Politica de declaracion de Integridad.
Integridad. conflictos.
Inconsistencias en la
Apoyar los procesos divulgacion de -
poyar los procesos .\, o divulgacior Auditorias regulares;
de planeacién _ [informacién - .
b . transparencia : ) publicar informes | Informe de Rendicion de -
6.1 |estratégica y gestion . |financiera y Media N 3 Planeacion Anual X
enla rendicién ) financieros claros y cuentas
de recursos operativa generan -
y : de cuentas. i ) accesibles.
financieros pérdida de confianza
ciudadana.
Inconsistencias en la
Apovar los procesos divulgacion de .
poyar los procesos |\ je civuigacion Auditorias regulares; )
deplaneacion | © % " - |informacién 3 Formular Estrategia de
6.2 |estratégicay gestion| |\ ':e"dicid" financieray Media Rendicion de Cuentas y Planeacion Anual X
de recursos operativa generan Participacin Ciudadana
o rect decuentas. | :
financiero pérdida de confianza
6. Participacion ciudadana.
ciudadana y rendi
de cuentas Inconsistencias en la
Apoyar los procesos divulgacion de -
POYar 105 Procesos | . ta de clvulgacion Auditorias regulares; — )
deplaneacion || © o |informacién Publicacion de Estrategia
63 |estratégicay gestion| ':e"dicié" financieray Media de Rendicién de Cuentasy | Planeacion Anual X
de recursos operativa generan Participacién Ciudadana
A decuentas. |0 A
financieros pérdida de confianza
ciudadana.
Inconsistencias en la
Apoyar los procesos divulgacion de -
POYar 105 Procesos | . ta de clvulgacion Auditorias regulares; — )
deplaneacion || © o |informacién ublicar informes | Publicacion de Memorias
6.4 |estratégicay gestion Parencia | gnancieray Media publica de la Rendicién de Cuentas|  Planeacion Anual X
enla rendicion ) financieros claros y
de recursos operativa generan - 2024
A de cuentas. |5 h accesibles.
financieros pérdida de confianza
ciudadana.
Sistemas de TIC )
) " ) ) Establecer medidas
Apoyar las gestiones | Vulnerabilidad | desactualizados o sin| ) - .
operativasy  |enla medidas de de Matriz de
P . " robustas; realizar Anual al ITA (indice de
71 para dad de Media N N ( TIc Anual X
- evaluaciones Transparencia y Acceso a
la prestacion de los [l pueden exponer N
- N I - Ia Informacion Publica)
servicios detic [informacion. ~ [informacién
sensible.




7. Transparencia y
accesoala
informacién publica

8. Estado Abierto

Apoyar las gestiones

Vulnerabilidad

Sistemas de TIC
desactualizados o sin

Establecer medidas | Publicacién y/o evidencia

; N de ciberseguridad | de la divulgacion a través
operativasy  [enla medidas de N
e o idad . robustas; realizar de los correos
7.2 para de Media - - Tic Anual
" evaluaciones institucionales de los
la prestacion de los [la pueden exponer N -
- o | - regulares de lineamientos vigentes de
servicios detic |informacion.  [informacién N N
. tura. parencia
sensible.
Planeacion
estratégica
Apoyar los procesos |Mala ratcgl Establecer criterios
" N deficiente puede - S,
de planeacién  |asignacion de _ claros para priorizar del Prog
- P D desviar recursos de " 52" control Interno -
7.3 |estratégica y gestion |prioridadesen | actividades y de Transparencia y Etica - Anual
actividades ! Planeacion
derecursos el uso de o . recursos en los Piblica
A, prioritarias hacia .
financieros | recursos. planes estratégicos.
tareas de menor
impacto.
Falta de
Apoyar los procesos . coordinacién entre Reporte oportuno
de planeacién co:aburadé" entidades afecta la informes de ley, Informes de Leyde | Control Interno -

8.1 [estratégicaygestion|, o o o [implementaciénde | Media | Medio | Medio |cumplimiento plan | acuerdo a cronograma Calidad - MENSUAL
derecursos | politicas publicas y de accion estipulado Financiera - TIC
financieros : compromisos de institucional,

Estado Abierto.
Falta de "
o Crear comités
Apoyar los procesos | . coordinacién entre e
o Baja . interinstitucionales;
de planeacion . |entidades afecta la ..
b . _|colaboracion | - . . . |fomentarelusode | Seguimiento al plan de o .
8.2 |estratégicaygestion| . .. |implementacionde | Media | Medio | Medio L - Planeacion Cuatrimestral
interinstitucio | =" plataformas digitales accion Anual
de recursos politicas pblicas y
A nal. N parala
financieros compromisos de N
" coordinacion.
Estado Abierto.
Leyenda:
Alta (ocurre Media i Baja (poco probable).

Impacto: Alto (grave para la entidad), Medio (afecta algunos objetivos), Bajo (afectacion leve).
Clasificacién: Resultado de combinar probabilidad e impacto:

Critico: Alta probabilidad + Alto impacto.

Alto: Media probabilidad + Alto impacto, o Alta probabilidad + Medio impacto.

Medio: Media probabilidad + Medio impacto.

Bajo: Baja probabilidad + Bajo impacto.




